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АДМИНИСТРАЦИЯ ШАБАЛИНСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 19 декабря 2018 г. N 609 
 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
"РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ШАБАЛИНСКОГО РАЙОНА" 

 

  Список изменяющих документов 
(в ред. постановлений администрации Шабалинского района Кировской области 

от 29.03.2019 N 144, от 23.04.2019 N 196, от 24.05.2019 N 230, 
от 24.06.2019 N 285, от 08.07.2019 N 307, от 17.09.2019 N 412, 
от 07.10.2019 N 432, от 25.11.2019 N 520, от 20.01.2020 N 21, 

от 07.04.2020 N 147, от 19.05.2020 N 222, от 05.06.2020 N 259, 
от 20.07.2020 N 306, от 27.10.2020 N 463, от 15.01.2021 N 09, 

от 29.03.2021 N 242, от 24.05.2021 N 336, от 14.07.2021 N 464, 
от 08.09.2021 N 555, от 30.11.2021 N 692, от 30.12.2021 N 772, 
от 11.02.2022 N 87, от 11.04.2022 N 225, от 14.06.2022 N 346, 

от 23.08.2022 N 475, от 24.11.2022 N 668, от 30.12.2022 N 784, 
от 10.03.2023 N 155, от 10.04.2023 N 227) 

 

 
Администрация Шабалинского района постановляет: 

1. Утвердить муниципальную программу "Развитие системы образования Шабалинского района". Прилагается. 

2. Опубликовать в Сборнике нормативных правовых актов местного самоуправления. 

3. Контроль за выполнением постановления возложить на начальника районного управления образования администрации Шабалинского района 
Вшивцеву И.М. 
 

И.о. главы 
Шабалинского района 
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Кировской области 
В.А.МОШКИН 

 
 
 
 
 

Утверждена 
постановлением 
администрации 

Шабалинского района 
Кировской области 

от 19 декабря 2018 г. N 609 
 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
"РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ШАБАЛИНСКОГО РАЙОНА" 

 

  Список изменяющих документов 
(в ред. постановлений администрации Шабалинского района Кировской области 

от 29.03.2019 N 144, от 23.04.2019 N 196, от 24.05.2019 N 230, 
от 24.06.2019 N 285, от 08.07.2019 N 307, от 17.09.2019 N 412, 
от 07.10.2019 N 432, от 25.11.2019 N 520, от 20.01.2020 N 21, 

от 07.04.2020 N 147, от 19.05.2020 N 222, от 05.06.2020 N 259, 
от 20.07.2020 N 306, от 27.10.2020 N 463, от 15.01.2021 N 09, 

от 29.03.2021 N 242, от 24.05.2021 N 336, от 14.07.2021 N 464, 
от 08.09.2021 N 555, от 30.11.2021 N 692, от 30.12.2021 N 772, 
от 11.02.2022 N 87, от 11.04.2022 N 225, от 14.06.2022 N 346, 

от 23.08.2022 N 475, от 24.11.2022 N 668, от 30.12.2022 N 784, 
от 10.03.2023 N 155, от 10.04.2023 N 227) 

 

 
Паспорт муниципальной программы "Развитие системы 

образования Шабалинского района" 
(далее - муниципальная программа) 
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Ответственный 
исполнитель 
муниципальной 
программы 

Районное управление образования администрации Шабалинского 
района 

Соисполнители 
муниципальной 
программы 

1. Муниципальные общеобразовательные учреждения 
Шабалинского района. 
2. Муниципальные дошкольные учреждения Шабалинского района. 
3. Шабалинское муниципальное казенное учреждение 
дополнительного образования Дом детского творчества пгт 
Ленинское. 
4. Администрация Шабалинского района Кировской области 

Наименование 
подпрограмм 

1. Развитие системы общего образования Шабалинского района. 
2. Развитие системы дошкольного образования Шабалинского 
района. 
3. Развитие дополнительного образования ШМКУ ДО ДДТ пгт 
Ленинское. 
4. Обеспечение деятельности Районного управления образования 
администрации Шабалинского района. 
5. Обеспечение персонифицированного финансирования 
дополнительного образования детей 

(в ред. постановления администрации Шабалинского района Кировской области от 24.05.2021 
N 336) 

Программно-целевые 
инструменты 
муниципальной 
программы 

Отсутствуют 

Цель муниципальной 
программы 

Обеспечение доступности качественного образования в 
муниципальных образовательных учреждениях 

Задачи муниципальной 
программы 

- Организация предоставления общедоступного и бесплатного 
начального общего, основного общего, среднего (полного) общего 
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образования по основным образовательным программам; 
- организация предоставления общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования; 
- организация предоставления дополнительного образования детей; 
- организация в каникулярное время отдыха детей, проживающих на 
территории муниципального образования; 
- приведение в соответствие с действующими санитарно-
эпидемиологическими нормами условий обучения и пребывания 
детей в образовательных учреждениях; приведение материально-
технической базы образовательных учреждений в состояние, 
необходимое для обеспечения безопасности; 
- создание необходимых условий по охране труда и технике 
безопасности, сокращению травматизма среди детей и работающего 
персонала; 
- обеспечение доступности и качества питания, повышение 
эффективности системы организации питания детей в 
образовательных учреждениях за счет внедрения современного 
технологического оборудования; 
- приведение в соответствие с действующими противопожарными 
нормами условий обучения и пребывания детей в образовательных 
учреждениях; 
- проведение ремонтных работ, направленных на обеспечение 
безопасного ежедневного пребывания детей и работающего 
персонала в образовательных учреждениях; 
- осуществлять работу по обеспечению жилыми помещениями лиц 
из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
в максимально короткие сроки 

Целевые показатели 
эффективности 
муниципальной 
программы 

Целевыми показателями являются: 
- доля школьников, которым предоставлена возможность обучаться 
в соответствии с современными технологиями обучения, в общей 
численности школьников; 
- доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную 
категорию, в общей численности педагогов; 
- доля учителей, прошедших курсы повышения квалификации в 



соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами; 
- доля учащихся, осваивающих программы начального общего 
образования и основного общего образования в соответствии с 
федеральными государственными образовательными стандартами, 
от общей численности учащихся; 
- доля детей от 3 до 7 лет, посещающих дошкольные учреждения; 
- доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по 
дополнительному образованию, в общей численности детей в 
возрасте 5 - 18 лет; 
- доля образовательных учреждений, принятых надзорными 
службами к новому учебному году; 
- количество детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 
родителей, подлежащих обеспечению жильем 

Сроки и этапы 
реализации 
муниципальной 
программы 

2019 - 2025 годы. Программа не предусматривает разбивку на этапы 

(в ред. постановления администрации Шабалинского района Кировской области от 30.12.2022 
N 784) 

Объемы ассигнований 
муниципальной 
программы 

Всего по программе - 920838,65 тыс. руб. 
2019 г. - 116329,02 тыс. руб., в т.ч.: 
Областной бюджет - 80330,25 тыс. руб. 
Районный бюджет - 33852,60 тыс. руб. 
Федеральный бюджет - 2146,17 тыс. руб. 
2020 г. - 116768,89 тыс. руб., в т.ч.: 
Областной бюджет - 80660,56 тыс. руб. 
Районный бюджет - 34511,85 тыс. руб. 
Федеральный бюджет - 1596,48 тыс. руб. 
2021 г. - 127819,87 тыс. руб., в т.ч.: 
Областной бюджет - 80173,56 тыс. руб. 
Районный бюджет - 42899,41 тыс. руб. 
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Федеральный бюджет - 4746,90 тыс. руб. 
2022 г. - 140022,66 тыс. руб., в т.ч.: 
Областной бюджет - 99910,78 тыс. руб. 
Районный бюджет - 35312,28 тыс. руб. 
Федеральный бюджет - 4799,60 тыс. руб. 
2023 г. - 148962,91 тыс. руб., в т.ч.: 
Областной бюджет - 101584,71 тыс. руб. 
Районный бюджет - 42327,50 тыс. руб. 
Федеральный бюджет - 5050,70 тыс. руб. 
2024 г. - 135545,50 тыс. руб., в т.ч.: 
Областной бюджет - 96343,70 тыс. руб. 
Районный бюджет - 34395,80 тыс. руб. 
Федеральный бюджет - 4806,00 тыс. руб. 
2025 г. - 135389,80 тыс. руб., в т.ч.: 
Областной бюджет - 95724,30 тыс. руб. 
Районный бюджет - 34846,80 тыс. руб. 
Федеральный бюджет - 4818,70 тыс. руб. 

(в ред. постановления администрации Шабалинского района Кировской области от 10.04.2023 
N 227) 

Ожидаемые конечные 
результаты 
муниципальной 
программы 

- 100% детей в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена 
возможность получения дошкольного образования; 
- сохранится доля школьников, которым предоставлена возможность 
обучаться в соответствии с современными технологиями обучения, в 
общей численности школьников 100%; 
- сохранится доля педагогов, имеющих высшую и первую 
квалификационную категорию, в общей численности педагогов на 
уровне 37%; 
- увеличится доля учителей, прошедших курсы повышения 
квалификации в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами; 
- увеличится доля учащихся, осваивающих программы начального 
общего образования и основного общего образования в 
соответствии с федеральными государственными образовательными 
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стандартами, от общей численности учащихся; 
- сохранится на уровне 85% доля детей в возрасте 5 - 18 лет, 
получающих услуги по дополнительному образованию, в общей 
численности детей в возрасте 5 - 18 лет; 
- сохранится на уровне 100% доля образовательных учреждений, 
принятых надзорными службами к новому учебному году 

 
1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной 
программы, в том числе формулировки основных проблем 

в указанной сфере и прогноз ее развития 
 

На 01.01.2018 система образования муниципального образования Шабалинский район Кировской области (далее - муниципальное образование) 
включала в себя 4 детских сада, 8 школ, 1 учреждение дополнительного образования детей, методический кабинет, централизованную бухгалтерию, 
хозяйственно-эксплуатационную группу. Действующая образовательная сеть района обеспечивает стабильные результаты обучения и обеспечивает 
гарантии бесплатности, доступности общего образования. На первое сентября 2018 года в школах района насчитывалось 335 детей, в том числе 77 
детей - в дошкольных группах. Детские сады посещали 405 детей. В учреждениях дополнительного образования занимались 509 обучающихся. 

Услуги дошкольного образования предоставляют 10 муниципальных образовательных учреждений, в том числе 4 детских сада, 2 средних и 4 
основных общеобразовательных школы района (7 дошкольных групп, в т.ч. в ШМОКУ СОШ п. Гостовский - 2 дошкольные группы). Охват детей услугами 
дошкольного образования в районе составляет 62,5%, детей от 3 до 7 лет - 100%. Не охвачено услугами дошкольного образования 37,5% детей 
дошкольного возраста, из них 87% - дети в возрасте от 1 года до 3 лет и 13% - дети, не посещающие дошкольные учреждения по желанию. Для 
увеличения охвата детей дошкольным образованием в 2014 году открыты новые группы на базе детского сада "Солнышко". Несмотря на проводимую 
работу, в ближайшее время сохранится актуальность проблемы предоставления мест в дошкольные образовательные учреждения детям в возрасте с 
1,5 до 3 лет. 

Образовательные учреждения, реализующие программы общего образования, оказывают основные образовательные услуги на базовом уровне. 
Ученики имеют возможность на базовом уровне изучать все предметы во всех общеобразовательных школах. При этом образование на начальной 
ступени общего образования строится как по развивающей системе обучения, так и по традиционной. Степень удовлетворенности населения района 
качеством образования, по данным Кировского регионального центра института социологии РАН, в 2017 году в общеобразовательных учреждениях 
составляет 85,2% (по области - 90%). С 1 сентября 2018 года на новый федеральный государственный образовательный стандарт перешли учащиеся 
восьмых классов района. 

Поддержание и развитие материально-технической базы образовательных учреждений, создание безопасных и комфортных условий являются 
одним из основных условий успешного осуществления учебного процесса. В рамках областной целевой программы "Развитие образования Кировской 
области" на 2012 - 2014 годы Шабалинскому району были выделены денежные средства на выполнение комплекса мер по модернизации системы 



общего образования, в т.ч. на осуществление мер, направленных на энергосбережение, приобретение спортивного оборудования и спортивного 
инвентаря. В ходе реализации проекта улучшена материально-техническая база общеобразовательных учреждений для перехода на федеральные 
государственные образовательные стандарты нового поколения, созданы условия для внедрения современных технологий обучения и развития 
кадрового потенциала педагогов. 100% школьников района обучаются в условиях, отвечающих современным требованиям к образовательному 
процессу. 

Эффективность расходования бюджетных средств на общее образование определяется двумя основными показателями: средняя наполняемость 
классов общеобразовательных учреждений и количество обучающихся на одного учителя. Средняя наполняемость классов в муниципальном 
общеобразовательном учреждении сельской местности в 2017 - 2018 учебном году составляла 5,7 человека, в 2018 - 2019 учебном году - 5,2 человека. 
Количество обучающихся на одного учителя по сельской местности - 4 человека. 

Количество детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию, в 2017 - 2018 учебном году составило 891 человек, 
которые занимаются в 80 группах. Данный показатель остается относительно стабильным на протяжении ряда лет. В школах района также организована 
работа кружков и спортивных секций. 

В целях создания условий, гарантирующих максимально возможную личную безопасность детей и работающего персонала в муниципальных 
образовательных учреждениях муниципального образования Шабалинский район Кировской области, во всех образовательных учреждениях 
проводится косметический ремонт внутренних помещений; проводятся ремонтные работы, направленные на приведение помещений и зданий в 
соответствие санитарно-эпидемиологическим и пожарным требованиям, и другие работы. Однако в образовательных учреждениях остаются 
предписания данных надзорных органов, выполнение которых обязательно с целью дальнейшего проведения процедуры лицензирования 
образовательной деятельности, но невозможно в связи с недостаточным финансированием образовательных учреждений. 

Мероприятия данной программы также направлены на обеспечение доступности и качества питания, повышение эффективности системы 
организации питания детей в образовательных учреждениях за счет внедрения современного технологического оборудования. Состояние питания 
является одним из важнейших факторов, определяющих здоровье, рост и оптимальное развитие ребенка. Качественное, сбалансированное питание 
способствует профилактике заболеваний, увеличению продолжительности жизни, созданию условий для повышения способности организма 
противостоять неблагоприятным условиям окружающей среды. 

Средняя номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, работников и 
учителей общеобразовательных учреждений имела в последние годы положительную динамику. На конец 2017 года она достигла 17646,6 руб. и 
20377,6 руб. соответственно. На конец 2018 года средняя заработная плата ожидается соответственно 18500 руб. и 21688,7 руб. Рост составит 4,8% и 
6,4%. Крайне актуальным для отрасли стал Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 599 "О мерах по реализации государственной 
политики в области образования и науки", предполагающий поэтапное доведение к 2018 году уровня заработной платы основного персонала в отрасли 
до средней заработной платы в экономике региона. 

В настоящее время на территории района сохраняется тенденция роста социального сиротства. В 2018 году было выявлено 3 ребенка, оставшихся 
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без попечения родителей. В связи с этим принимаются меры по развитию семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей. На 01.10.2018 в Шабалинском районе проживает 31 ребенок, находящийся под опекой. Все более востребованной становится приемная 
семья: в районе в 6 семьях воспитывается 8 детей. Социальная значимость проблем, связанных с социальным сиротством, обуславливает 
необходимость их решения при активной государственной поддержке с использованием программно-целевого метода. 

В современных социально-экономических условиях актуальной проблемой является обеспечение доступности образовательный услуг детских 
садов для семей с разным уровнем доходов. В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих муниципальные образовательные 
учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) 
выплачивается компенсация части родительской платы на первого ребенка в размере 20% размера внесенной ими родительской платы, фактически 
взимаемой за содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении, на второго ребенка - в размере 50% и на третьего ребенка и 
последующих детей - в размере 70% размера указанной родительской платы. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных 
представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении. 

Порядок обращения за компенсацией, а также порядок ее выплаты устанавливается органами государственной власти субъектов Российской 
Федерации. 

В целях обеспечения экономической и социальной защиты системы образования, сохранения и развития ее кадрового потенциала Законом РФ 
"Об образовании" установлено право на пользование бесплатной жилой площадью с отоплением и освещением работникам образования независимо 
от установленного им объема учебной нагрузки. На начало 2018 года документы на возмещение расходов по жилищно-коммунальным услугам 
предоставили 130 педагогических работников, из них проживающих в городской местности - 39 человек, в сельской - 91 человек. 

Положение о порядке предоставления бесплатной жилой площади путем компенсации 100 процентов расходов в виде ежемесячной денежной 
выплаты работникам образовательных учреждений устанавливает порядок предоставления руководителям, педагогическим работникам и иным 
специалистам образовательных учреждений (за исключением совместителей), работающим и проживающим в сельских населенных пунктах, поселках 
городского типа. Работникам муниципальных образовательных учреждений компенсация расходов по жилищно-коммунальным услугам 
выплачивается по месту их жительства после предоставления ими документов, установленных Положением. При наличии у работника 
образовательного учреждения аналогичных мер социальной поддержки по нескольким основаниям меры социальной поддержки предоставляются по 
одному основанию по выбору работника образовательного учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Педагогические работники имеют право на следующие меры социальной поддержки: 

- компенсация расходов на оплату жилого помещения; 

- компенсация расходов на оплату отопления (теплоснабжения), в том числе приобретение твердого топлива при наличии печного отопления - в 
пределах норм потребления, утвержденных органами местного самоуправления (0,3 куб. м на 1 кв. м); 

- компенсация расходов на оплату электроснабжения. 
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Финансирование административных расходов, связанных с предоставлением поставщикам услуг по составлению реестров, осуществляется за 
счет средств областного бюджета в размере 1% от фактически начисленных сумм компенсации расходов по жилищно-коммунальным услугам согласно 
реестрам. 

Правительством Российской Федерации, Правительством Кировской области целенаправленно и системно решается вопрос обеспечения лиц из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями. 

В 2018 году в Шабалинском районе было запланировано обеспечить жилыми помещениями 3 человек из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей. 

Лица из числа детей-сирот обеспечиваются отдельными жилыми помещениями (квартира, дом), благоустроенными применительно к условиям 
соответствующего населенного пункта; норма предоставления жилого помещения составляет не менее 26 кв. м, без максимального ограничения; при 
включении в "Сводный список опеки и попечительства предоставления жилого помещения детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 
родителей" учитывается мнение ребенка относительно муниципального образования, где он желает быть обеспечен жильем, в пределах Кировской 
области. 

В Шабалинском районе в 2018 году на приобретение жилых помещений для детей-сирот выделено 2508,5 тысячи рублей из областного бюджета. 

В список органов опеки и попечительства Шабалинского района включено: 

2019 год - 7 человек; 

2020 год - 9 человек; 

2021 год - 2 человека. 
 

2. Основные цели, задачи, целевые показатели эффективности 
реализации муниципальной программы, описание 

ожидаемых результатов реализации муниципальной программы, 
сроков и этапов реализации муниципальной программы 

 
Цель муниципальной программы - обеспечение доступности качественного образования в муниципальных образовательных учреждениях, 

соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям граждан муниципального образования. 

Задачи муниципальной программы: 

- организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по 



основным образовательным программам; 

- организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования; 

- организация предоставления дополнительного образования детей; 

- организация и создание качественных условий в каникулярное время отдыха детей, проживающих на территории муниципального образования; 

- повышение уровня оплаты труда работников образовательных учреждений; 

- создание дополнительных мест в образовательных учреждениях, реализующих программу дополнительного образования; 

- приведение в соответствие с действующими санитарно-эпидемиологическими нормами условий обучения и пребывания детей в 
образовательных учреждениях; приведение материально-технической базы образовательных учреждений в состояние, необходимое для обеспечения 
безопасности; 

- создание необходимых условий по охране труда и технике безопасности, сокращению травматизма среди детей и работающего персонала; 

- обеспечение доступности и качества питания, повышение эффективности системы организации питания детей в образовательных учреждениях 
за счет внедрения современного технологического оборудования; 

- приведение в соответствие с действующими противопожарными нормами условий обучения и пребывания детей в образовательных 
учреждениях; 

- проведение ремонтных работ, направленных на обеспечение безопасного ежедневного пребывания детей и работающего персонала в 
образовательных учреждениях; 

- осуществление работы по обеспечению жилыми помещениями лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в 
максимально короткие сроки. 

Целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы представлены в таблице 1. 
 

Таблица 1 
(в ред. постановления администрации Шабалинского района 

Кировской области от 30.12.2022 N 784) 
 

N Наименование показателя Единиц Годы реализации Программы 
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эффективности/единица 
измерения показателя 

ы 
измере

ния 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

1. Доля школьников, которым 
предоставлена возможность 
обучаться в соответствии с 
современными 
технологиями обучения, в 
общей численности 
школьников 

% 100 100 100 100 100 100 100 

2. Доля педагогов, имеющих 
высшую и первую 
квалификационную 
категорию, в общей 
численности педагогов 

% 27 31 30 28 30 30 30 

3. Доля учителей, прошедших 
курсы повышения 
квалификации 

% 62 59 56 69 60 60 60 

4. Доля учащихся, 
осваивающих программы 
начального общего 
образования и основного 
общего образования в 
соответствии с 
федеральными 
государственными 
образовательными 
стандартами, от общей 
численности учащихся 

% 93 96 100 100 100 100 100 

5. Доля детей от 3 до 7 лет, 
посещающих дошкольные 

% 100 100 100 100 100 100 100 



учреждения 

6. Доля детей в возрасте 5 - 18 
лет, получающих услуги по 
дополнительному 
образованию, в общей 
численности детей в 
возрасте 5 - 18 лет 

% 35 41 67,2 67,7 68 68 68 

7. Доля образовательных 
учреждений, принятых 
надзорными службами к 
новому учебному году 

% 100,0 100,0 100,0 100 100 100 100 

8. Количество детей-сирот, 
детей, оставшихся без 
попечения родителей, 
подлежащих обеспечению 
жильем 

чел. 2 3 1 0 1 0 0 

 
Источники получения информации (методика расчета целевых показателей эффективности) приведены в таблице 2. 

 
Таблица 2 

 

N 
п/п 

Наименование показателя Источник получения информации (методика расчета) 

1. Доля школьников, которым 
предоставлена 
возможность обучаться в 
соответствии с 
современными 
технологиями обучения, в 
общей численности 
школьников 

 

 
ДсоврТО - доля лиц, обучающихся в соответствии с 
современными технологиями обучения, в общей 
численности учащихся (%); 
ЧсоврТО - численность лиц, обучающихся в соответствии с 

:где,%100
Чоб

ЧсоврТО
ДсоврТО =



современными технологиями обучения (человек); 
Чоб - общая численность учащихся муниципальных 
общеобразовательных учреждений (человек) 

2. Доля педагогов, имеющих 
высшую и первую 
квалификационную 
категорию, в общей 
численности педагогов 

 

 
Двыс и пер кат - доля педагогов, имеющих высшую и первую 
квалификационную категорию, в общей численности 
педагогов (%); 
Ч выс и пер кат - численность педагогов, имеющих высшую 
и первую квалификационную категорию (человек); 
Чоб - общая численность педагогов (человек) 

3. Доля учителей, прошедших 
курсы повышения 
квалификации 

 

 
Дпк - доля учителей, прошедших курсы повышения 
квалификации, в общей численности учителей (%); 
Ч пк - численность учителей, прошедших курсы повышения 
квалификации (человек); 
Чоб - общая численность учителей (человек) 

4. Доля учащихся, 
осваивающих программы 
начального общего 
образования и основного 
общего образования в 
соответствии с 
федеральными 
государственными 
образовательными 
стандартами, от общей 
численности учащихся 

 

 
Дуч фгос - доля учащихся, осваивающих программы 
начального общего образования и основного общего 
образования в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами, в 
общей численности учащихся (%); 
Ч пк - численность учащихся, осваивающих программы 
начального общего образования и основного общего 
образования в соответствии с федеральными 

:где,%100
Чоб

катперивысЧ
катпериДвыс =

:где,%100
Чоб

пкЧ
Дпк =

:где,%100
Чоб

фгосучЧ
фгосДуч =



государственными образовательными стандартами 
(человек); 
Чоб - общая численность учащихся (человек) 

5. Доля детей от 3 до 7 лет, 
посещающих дошкольные 
учреждения 

 

 
Додо - охват дошкольным образованием детей в возрасте от 
трех до семи лет (%); 
Чодо - общая численность детей 3 - 7 лет, которым 
предоставлена возможность получать услуги дошкольного 
образования, согласно данным формы федерального 
статистического наблюдения N 85-К Территориального 
органа Федеральной службы государственной статистики по 
Кировской области (человек); 
Чобщ - общая численность детей в возрасте 3 - 7 лет, 
скорректированная на численность детей в возрасте 5 - 7 
лет, обучающихся в школе, согласно данным 
Территориального органа Федеральной службы 
государственной статистики по Кировской области (человек) 

6. Доля детей в возрасте 5 - 18 
лет, получающих услуги по 
дополнительному 
образованию, в общей 
численности детей в 
возрасте 5 - 18 лет (%) 

 

 
Дудод - доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих 
услуги по дополнительному образованию, в общей 
численности детей в возрасте 5 - 18 лет (%); 
Чудод - численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
обучающихся по дополнительным образовательным 
программам, согласно данным форм федерального 
статистического наблюдения N 1-ДО и N 76-РИК (человек); 
Чдд - общая численность детей от 5 до 18 лет, согласно 
данным Территориального органа Федеральной службы 

:где,%100=
общ

одо
одо

Ч

Ч
Д

:где,%100=
дд

удод

удод
Ч

Ч
Д



государственной статистики по Кировской области (человек) 

7. Доля образовательных 
учреждений, принятых 
надзорными службами к 
новому учебному году 

 

 
Доу - доля образовательных учреждений, принятых 
надзорными службами к новому учебному году (%); 
Чоу - число образовательных учреждений, принятых 
надзорными службами к новому учебному году (единиц); 
Чобщ - общее число образовательных учреждений (единиц) 

8. Количество детей-сирот, 
детей, оставшихся без 
попечения родителей, 
подлежащих обеспечению 
жильем 

Оперативные данные, отчет в министерство образования 
Кировской области 

 
Реализация мероприятий муниципальной программы позволит достичь следующих основных результатов: 

- 100% детей в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования; 

- сохранится доля школьников, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с современными технологиями обучения, в общей 
численности школьников 100%; 

- сохранится доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, в общей численности педагогов на уровне 37%; 

- увеличится доля учителей, прошедших курсы повышения квалификации; 

- увеличится доля учащихся, осваивающих программы начального общего образования и основного общего образования в соответствии с 
федеральными государственными образовательными стандартами, от общей численности учащихся; 

- сохранится на уровне 85% доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию, в общей численности детей 
в возрасте 5 - 18 лет; 

- сохранится на уровне 100% доля образовательных учреждений, принятых надзорными службами к новому учебному году. 

:где,%100=
общ

оу

оу
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Сроки реализации муниципальной программы 

(в ред. постановления администрации Шабалинского района 
Кировской области от 30.12.2022 N 784) 

 
Сроки реализации муниципальной программы: 2019 - 2025 годы. 

 
3. Обобщенная характеристика мероприятий 

муниципальной программы 
 

Программа включает в себя пять подпрограмм, реализация мероприятий которых в комплексе призвана обеспечить достижение цели программы 
и решение программных задач: 

- развитие системы общего образования Шабалинского района; 

- развитие системы дошкольного образования Шабалинского района; 

- развитие дополнительного образования ШМОКУ ДОД ДДТ пгт Ленинское; 

- обеспечение деятельности районного управления образования администрации Шабалинского района. 

Для каждой подпрограммы сформулированы цели, задачи, целевые показатели, определены их значения, составлен перечень мероприятий, 
реализация которых позволит достичь намеченных целей и решить соответствующие задачи. 

В ходе реализации мероприятий регионального проекта "Развитие региональной системы дополнительного образования детей в Кировской 
области", разработанного в рамках федерального проекта "Успех каждого ребенка", входящего в состав национального проекта "Образование", 
предполагается: 
(абзац введен постановлением администрации Шабалинского района Кировской области от 29.03.2019 N 144) 

создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом 
(капитальный ремонт спортивного зала ШМОКУ СОШ с. Высокораменское). 
(абзац введен постановлением администрации Шабалинского района Кировской области от 29.03.2019 N 144) 
 

4. Ресурсное обеспечение муниципальной программы 
 

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы осуществляется за счет средств бюджета Кировской области, бюджета 
муниципального образования Шабалинский район Кировской области. 

consultantplus://offline/ref=D82556F2D139D4EEF39C2BD0692E13384B20F8B234A878A39D85282DBF7F433F645BE586D0FBAE69E6653B09712B337A3BE3FA6BA3A684A0E7905CE6i6dDF
consultantplus://offline/ref=D82556F2D139D4EEF39C2BD0692E13384B20F8B237AC7DA79C87282DBF7F433F645BE586D0FBAE69E6653A0D722B337A3BE3FA6BA3A684A0E7905CE6i6dDF
consultantplus://offline/ref=D82556F2D139D4EEF39C2BD0692E13384B20F8B237AC7DA79C87282DBF7F433F645BE586D0FBAE69E6653A0D7C2B337A3BE3FA6BA3A684A0E7905CE6i6dDF


Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета муниципального образования Шабалинский район 
Кировской области на очередной финансовый год и плановый период. 

Ресурсное обеспечение муниципальной программы представлено в приложении 1, в том числе по годам реализации муниципальной программы. 
 

5. Анализ рисков реализации муниципальной программы 
и описание мер управления рисками 

 
Риски реализации муниципальной программы, а также соответствующие меры по управлению данными рисками представлены в таблице 3. 

 
Таблица 3 

 

Вид риска Меры по управлению рисками 

Отсутствие финансирования либо 
финансирование в недостаточном 
объеме мероприятий муниципальной 
программы 

определение приоритетных направлений 
реализации муниципальной программы, 
оперативное внесение соответствующих 
корректировок в муниципальную программу 

Возможное изменение федерального и 
регионального законодательства 

внесение изменений в действующие правовые акты 
и (или) принятие новых правовых актов 
Шабалинского района Кировской области, 
касающихся сферы реализации муниципальной 
программы 

Неисполнение (некачественное 
исполнение) мероприятий сторонними 
организациями, участвующими в 
реализации муниципальной программы 

мониторинг поэтапного исполнения сторонними 
организациями мероприятий муниципальной 
программы 

 
6. Оценка эффективности реализации муниципальной программы 

 
Механизм реализации программы - это система скоординированных по срокам и объему финансирования мероприятий, обеспечивающих 

достижение намеченных целей. 

Ответственным за реализацию мероприятий программы является районное управление образования администрации Шабалинского района 



Кировской области. 

Контроль за ходом реализации программы осуществляет начальник районного управления образования администрации Шабалинского района. 

Районное управление образования администрации Шабалинского района в течение срока действия программы подготавливает отчеты о ходе 
выполнения программных мероприятий и достижении целевых показателей в сроки, установленные нормативными правовыми актами 
администрации муниципального образования. 

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ежегодно на основе оценки достижения показателей эффективности 
реализации муниципальной программы с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной программы. 

Оценка достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы осуществляется по формуле: 
 

 

 

 - степень достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы в целом (%); 

 - степень достижения i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы в целом (%); 

n - количество показателей эффективности реализации муниципальной программы. 

Степень достижения i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы рассчитывается путем сопоставления фактически 
достигнутого и планового значений показателя эффективности реализации муниципальной программы за отчетный период по следующей формуле: 

для показателей, желаемой тенденцией развития которых является рост значений: 
 

 

 
для показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений: 

 

:где1 ,
n

П

П

n

i

МП

i
МП

эф


==

МП

эфП

МП

iП

;%100=
плi

фi

i
П

П
П



 

 
Пфi - фактическое значение i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы (в соответствующих единицах измерения); 

Пплi - плановое значение i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы (в соответствующих единицах измерения). 

При условии выполнения значений показателей "не более", "не менее" степень достижения i-го показателя эффективности реализации 
муниципальной программы считать равной 1. 

В случае если значения показателей эффективности реализации муниципальной программы являются относительными (выражаются в 
процентах), то при расчете эти показатели отражаются в долях единицы. 

Оценка объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной программы, осуществляется путем сопоставления фактических и 
плановых объемов финансирования муниципальной программы в целом за счет всех источников финансирования за отчетный период по формуле: 
 

 

 
Уф - уровень финансирования муниципальной программы в целом; 

Фф - фактический объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования, направленный в отчетном периоде на реализацию 
мероприятий муниципальной программы (тыс. рублей); 

Фпл - плановый объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования на реализацию мероприятий муниципальной программы 
на соответствующий отчетный период, установленный муниципальной программой (тыс. рублей). 

Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится по формуле: 
 

 

 
ЭМП - оценка эффективности реализации муниципальной программы (%); 
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 - степень достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы (%); 

Уф - уровень финансирования муниципальной программы в целом (%). 

Для оценки эффективности реализации муниципальной программы устанавливаются следующие критерии: 

если значение ЭМП равно 80% и выше, то уровень эффективности реализации муниципальной программы оценивается как высокий; 

если значение ЭМП от 60 до 80%, то уровень эффективности реализации муниципальной программы оценивается как удовлетворительный; 

если значение ЭМП ниже 60%, то уровень эффективности реализации муниципальной программы оценивается как неудовлетворительный. 

Достижение показателей эффективности реализации муниципальной программы в полном объеме (100% и выше) по итогам ее реализации 
свидетельствует, что качественные показатели эффективности реализации муниципальной программы достигнуты. 

Ответственный исполнитель ежегодно, в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности 
реализации муниципальной программы, согласованный с заместителем главы администрации муниципального образования, курирующим работу 
ответственного исполнителя муниципальной программы, представляет в отдел социально-экономического развития администрации муниципального 
образования. 
 
 
 
 
 

Приложение 1 
 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

  Список изменяющих документов 
(в ред. постановления администрации Шабалинского района Кировской области 

от 10.04.2023 N 227) 

 

 

МП

эфП
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N п/п Статус Наименование Расходы (тыс. руб.) 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

 Муниципальная 
программа 

Развитие системы образования 
Шабалинского района 

116329,02 116768,89 127819,87 140022,66 148962,91 

 Отдельное 
мероприятие 

Профилактика социального 
сиротства и раннее выявление 
детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей 

3405,90 2813,60 2958,00 3281,70 4107,00 

 Отдельное 
мероприятие 

Компенсация части родительской 
платы за содержание детей в 
дошкольных учреждениях 

643,10 486,90 675,60 701,90 926,60 

 Отдельное 
мероприятие 

Предоставление льгот 
педагогическим работникам в 
части оплаты жилищно-
коммунальных услуг 

5190,50 5547,2 6119,00 6611,00 6662,00 

 Отдельное 
мероприятие 

Приобретение жилья для детей-
сирот 

1411,10 2127,1 787,80 0,00 848,90 

 Отдельное 
мероприятие 

Частичная компенсация на оплату 
ЖКХ медработникам 

32,65 26,38 22,00 30,20 31,50 

1. Подпрограмма Развитие системы общего 
образования Шабалинского 
района 

59613,72 58418,51 66730,01 72383,69 76691,51 

1.1. Отдельное 
мероприятие 

Организация питания в 
образовательных учреждениях 

2283,50 1492,25 1898,90 2021,00 2300,00 

1.2. Отдельное 
мероприятие 

Проведение оздоровительной 
кампании для учащихся 

283,10 0,00 207,10 226,20 489,11 

в т.ч. областной 
бюджет 

146,70 0,00 187,20 171,70 187,11 

местный бюджет 136,40 0,00 19,90 54,50 302,00 

1.3. Отдельное 
мероприятие 

Создание в общеобразовательных 
организациях, расположенных в 
сельской местности, условий для 
занятий физической культурой и 
спортом (капитальный ремонт 
спортивного зала ШМОКУ СОШ с. 
Высокораменское) 

2378,14 0,00 0,00 0,00 0,00 

в т.ч. федеральный 
бюджет 

2146,17     

областной бюджет 112,97     

местный бюджет 119,00     

1.4. Отдельное 
мероприятие 

Безопасность учреждений системы 
образования 

237,70 295,73 514,69 767,40 467,10 



1.5. Отдельное 
мероприятие 

Обеспечение выплат 
ежемесячного денежного 
вознаграждения за классное 
руководство педагогическим 
работникам муниципальных 
образовательных организаций 

0,00 1231,40 3814,20 3854,00 3827,90 

в т.ч. федеральный 
бюджет 

0,00 1231,40 3814,20 3854,00 3827,90 

1.6. Отдельное 
мероприятие 

Организация бесплатного горячего 
питания обучающихся, 
получающих начальное общее 
образование в муниципальных 
образовательных организациях 

0,00 388,20 991,80 1016,20 1051,30 

в т.ч. федеральный 
бюджет 

0,00 365,10 932,70 945,64 978,10 

областной бюджет  19,20 49,10 60,36 62,60 

местный бюджет  3,90 10,00 10,20 10,60 

1.7. Отдельное 
мероприятие 

Организация питания в 
муниципальных образовательных 
организациях, реализующих 
образовательную программу 
дошкольного образования 

0,00 0,00 0,00 32,25 0,00 

в т.ч. областной 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 32,25 0,00 

1.8. Отдельное 
мероприятие 

Предоставление бесплатного 
горячего питания детям 
военнослужащих 

0,00 0,00 0,00 4,50 7,50 

в т.ч. областной 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 4,50 7,50 

1.9. Отдельное 
мероприятие 

1. Шабалинское муниципальное 
общеобразовательное казенное 
учреждение средняя 
общеобразовательная школа с. 
Новотроицкое Шабалинского 
района Кировской области, на 
базе которого планируется 
реализация мероприятий по 
подготовке образовательного 
пространства и создание центра 
образования естественно-научной 
и технологической 
направленности "Точка роста" в 
рамках федерального проекта 
"Современная школа" 
национального проекта 
"Образование" 

    909,30 

т.ч. областной 
бюджет 

    300,00 

местный бюджет     3,10 

в т.ч. областной 
бюджет 

2. Шабалинское муниципальное 
общеобразовательное казенное 
учреждение средняя 
общеобразовательная школа с. 
Высокораменское Шабалинского 
района Кировской области, на 
базе которого планируется 

    300,00 

местный бюджет     3,10 



реализация мероприятий по 
подготовке образовательного 
пространства и создание центра 
образования естественно-научной 
и технологической 
направленности "Точка роста" в 
рамках федерального проекта 
"Современная школа" 
национального проекта 
"Образование" 

в т.ч. областной 
бюджет 

3. Шабалинское муниципальное 
общеобразовательное казенное 
учреждение средняя 
общеобразовательная школа п. 
Гостовский Шабалинского района 
Кировской области, на базе 
которого планируется реализация 
мероприятий по подготовке 
образовательного пространства и 
создание центра образования 
естественно-научной и 
технологической направленности 
"Точка роста" в рамках 
федерального проекта 
"Современная школа" 
национального проекта 
"Образование" 

    300,00 

местный бюджет     3,10 

в т.ч. областной 
бюджет 

4. Шабалинское муниципальное 
общеобразовательное казенное 
учреждение средняя 
общеобразовательная школа с. 
Черновское Шабалинского района 
Кировской области, на базе 
которого планируется реализация 
мероприятий по подготовке 
образовательного пространства и 
создание центра образования 
естественно-научной и 
технологической направленности 
"Точка роста" в рамках 
федерального проекта 
"Современная школа" 
национального проекта 
"Образование" 

     

местный бюджет      

в т.ч. областной 
бюджет 

5. Шабалинское муниципальное 
общеобразовательное казенное 
учреждение основная 
общеобразовательная школа с. 
Архангельское Шабалинского 

     

местный бюджет      



района Кировской области, на 
базе которого планируется 
реализация мероприятий по 
подготовке образовательного 
пространства и создание центра 
образования естественно-научной 
и технологической 
направленности "Точка роста" в 
рамках федерального проекта 
"Современная школа" 
национального проекта 
"Образование" 

в т.ч. областной 
бюджет 

6. Шабалинское муниципальное 
общеобразовательное казенное 
учреждение основная 
общеобразовательная школа с. 
Колосово Шабалинского района 
Кировской области, на базе 
которого планируется реализация 
мероприятий по подготовке 
образовательного пространства и 
создание центра образования 
естественно-научной и 
технологической направленности 
"Точка роста" в рамках 
федерального проекта 
"Современная школа" 
национального проекта 
"Образование" 

     

местный бюджет      

в т.ч. областной 
бюджет 

7. Шабалинское муниципальное 
общеобразовательное казенное 
учреждение основная 
общеобразовательная школа с. 
Соловецкое Шабалинского района 
Кировской области, на базе 
которого планируется реализация 
мероприятий по подготовке 
образовательного пространства и 
создание центра образования 
естественно-научной и 
технологической направленности 
"Точка роста" в рамках 
федерального проекта 
"Современная школа" 
национального проекта 
"Образование" 

     

местный бюджет      

1.10. Отдельное 
мероприятие 

Обновление материально-
технической базы для организации 
учебно-исследовательской, 

    249,70 

в т.ч. федеральный     244,70 



бюджет научно-практической, творческой 
деятельности, занятий физической 
культурой и спортом в 
образовательных организациях 
(создание и развитие школьного 
спортивного клуба в Шабалинском 
муниципальном 
общеобразовательном казенном 
учреждении средняя 
общеобразовательная школа п. 
Гостовский Шабалинского района 
Кировской области) 

областной бюджет     2,50 

местный бюджет     2,50 

2. Подпрограмма Развитие системы дошкольного 
образования Шабалинского 
района 

37113,81 37965,59 40240,12 45862,11 47287,20 

2.1. Отдельное 
мероприятие 

Организация питания и 
обеспечение деятельности 
образовательных учреждений 

4814,00 3181,75 4251,22 4434,90 5400,00 

2.2. Отдельное 
мероприятие 

Безопасность учреждений системы 
образования 

66,00 4,27 136,30 408,87 120,00 

2.3. Отдельное 
мероприятие 

Реализация мер, направленных на 
выполнение предписаний 
надзорных органов 

0,00 1802,70 1237,50 4396,18 2859,80 

в т.ч. областной 
бюджет 

 1500,00 1237,50 3282,00 1544,20 

местный бюджет  302,70  1114,18 1315,60 

2.3.1. Мероприятие Выполнение предписаний 
надзорных органов и приведение 
зданий в соответствие с 
требованиями, предъявляемыми к 
безопасности в процессе 
эксплуатации, в Шабалинском 
муниципальном дошкольном 
образовательном казенном 
учреждении детский сад 
общеразвивающего вида с 
приоритетным осуществлением 
деятельности по одному из 
направлений развития детей N 1 
пгт Ленинское Шабалинского 
района Кировской области 

0,00 1515,20 1237,50 3315,20 1559,80 

в т.ч. областной 
бюджет 

 1500,00 1237,50 3282,00 1544,20 

местный бюджет  15,20  33,20 15,60 

2.3.2. Мероприятие Реализация мер, направленных на 
выполнение предписаний 
надзорных органов за счет средств 
районного бюджета 

 287,50 0,00 1080,98 1300,00 

в т.ч. местный 
бюджет 

 287,50 0,00 1080,98 1300,00 

2.4. Отдельное Организация питания в 0,00 0,00 0,00 241,55 0,00 



мероприятие муниципальных образовательных 
организациях, реализующих 
образовательную программу 
дошкольного образования 

в т.ч. областной 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 241,55 0,00 

3. Подпрограмма Развитие дополнительного 
образования ШМКУ ДО ДДТ пгт 
Ленинское 

3037,76 3351,59 3781,77 4114,78 4415,39 

3.1. Отдельное 
мероприятие 

Безопасность учреждений системы 
образования 

34,00 0,00 4,50 24,1 24,00 

4. Подпрограмма Обеспечение деятельности 
районного управления 
образования администрации 
Шабалинского района 

5880,48 6032,02 6428,50 6806,06 7761,60 

5. Подпрограмма Обеспечение 
персонифицированного 
финансирования дополнительного 
образования детей 

0,00 0,00 77,07 231,214 231,214 



 
 
 
 
 

ПАСПОРТ 
ПОДПРОГРАММЫ "РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ШАБАЛИНСКОГО РАЙОНА" 
 

  Список изменяющих документов 
(в ред. постановлений администрации Шабалинского района Кировской области 

от 29.03.2019 N 144, от 23.04.2019 N 196, от 24.05.2019 N 230, 
от 24.06.2019 N 285, от 08.07.2019 N 307, от 17.09.2019 N 412, 
от 07.10.2019 N 432, от 25.11.2019 N 520, от 20.01.2020 N 21, 

от 07.04.2020 N 147, от 19.05.2020 N 222, от 05.06.2020 N 259, 
от 20.07.2020 N 306, от 27.10.2020 N 463, от 15.01.2021 N 09, 

от 29.03.2021 N 242, от 24.05.2021 N 336, от 14.07.2021 N 464, 
от 08.09.2021 N 555, от 30.11.2021 N 692, от 30.12.2021 N 772, 
от 11.02.2022 N 87, от 11.04.2022 N 225, от 14.06.2022 N 346, 

от 23.08.2022 N 475, от 24.11.2022 N 668, от 30.12.2022 N 784, 
от 10.03.2023 N 155, от 10.04.2023 N 227) 

 

 

Ответственный 
исполнитель 
подпрограммы 

Районное управление образования администрации Шабалинского 
района (далее - РУО) 

Соисполнители 
подпрограммы 

Муниципальные общеобразовательные учреждения Шабалинского 
района 

Наименование 
подпрограмм 

Отсутствуют 

Программно-целевые 
инструменты 

Отсутствуют 
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подпрограммы 

Цель подпрограммы Обеспечение доступности качественного образования, 
соответствующего современным требованиям социально-
экономического развития района 

Задачи подпрограммы - Создание в образовательных организациях условий, 
обеспечивающих сохранение здоровья и безопасность школьников; 
- организация отдыха обучающихся в каникулярное время; 
- обеспечение доступности качественного образования; 
- приведение материальной базы образовательных учреждений в 
состояние, соответствующее требованиям безопасности для 
здоровья в условиях пребывания в учреждениях образования 

Целевые показатели 
эффективности 
подпрограммы 

- Доля школьников, которым предоставлена возможность обучаться 
в соответствии с современными условиями, в общей численности 
школьников; 
- доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-
инвалидов, которым созданы условия для получения образования, в 
общей численности школьников; 
- доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную 
категорию, в общей численности педагогов; 
- доля учителей, прошедших курсы повышения квалификации; 
- доля учащихся 7 - 11 классов, принимающих участие в 
муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников; 
- доля учащихся, осваивающих программы начального и общего 
образования в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами, от общей численности учащихся; 
- количество общеобразовательных организаций, расположенных в 
сельской местности, в которых отремонтированы спортивные залы; 
- увеличение доли обучающихся, занимающихся физической 
культурой и спортом во внеурочное время (начальное общее 
образование), в общем количестве обучающихся, за исключением 
дошкольного образования; 
- увеличение доли обучающихся, занимающихся физической 



культурой и спортом во внеурочное время (основное общее 
образование), в общем количестве обучающихся, за исключением 
дошкольного образования; 
- увеличение доли обучающихся, занимающихся физической 
культурой и спортом во внеурочное время (среднее общее 
образование), в общем количестве обучающихся, за исключением 
дошкольного образования; 
- доля педагогических работников общеобразовательных 
организаций, получивших вознаграждение за классное руководство, 
в общей численности педагогических работников такой категории; 
- доля обучающихся, получающих начальное общее образование в 
муниципальных образовательных организациях, получающих 
бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, 
получающих начальное общее образование в муниципальных 
образовательных организациях; 
- количество подготовленных образовательных пространств в 
муниципальных образовательных организациях, на базе которых 
созданы центры образования естественно-научной и 
технологической направленности "Точка роста" в рамках 
федерального проекта "Современная школа" национального проекта 
"Образование"; 
- в общеобразовательных организациях обновлена материально-
техническая база для занятий детей физической культурой и спортом 

(в ред. постановления администрации Шабалинского района Кировской области от 30.12.2022 
N 784) 

Сроки и этапы 
реализации 
подпрограммы 

2019 - 2025 годы. Программа не предусматривает разбивку на этапы 

(в ред. постановления администрации Шабалинского района Кировской области от 30.12.2022 
N 784) 

Объемы и источники 
финансирования 

Всего по подпрограмме - 477945,74 тыс. руб. 
2019 г. - 59613,72 тыс. руб., в т.ч.: 
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подпрограммы Областной бюджет - 43781,90 тыс. руб. 
Районный бюджет - 13685,65 тыс. руб. 
Федеральный бюджет - 2146,17 тыс. руб. 
2020 г. - 58418,51 тыс. руб., в т.ч.: 
Областной бюджет - 41866,37 тыс. руб. 
Районный бюджет - 14955,66 тыс. руб. 
Федеральный бюджет - 1596,48 тыс. руб. 
2021 г. - 66730,01 тыс. руб., в т.ч.: 
Областной бюджет - 42681,36 тыс. руб. 
Районный бюджет - 19301,75 тыс. руб. 
Федеральный бюджет - 4746,90 тыс. руб. 
2022 г. - 72383,69 тыс. руб., в т.ч.: 
Областной бюджет - 53625,23 тыс. руб. 
Районный бюджет - 13958,86 тыс. руб. 
Федеральный бюджет - 4799,60 тыс. руб. 
2023 г. - 76691,51 тыс. руб., в т.ч.: 
Областной бюджет - 56129,11 тыс. руб. 
Районный бюджет - 15481,70 тыс. руб. 
Федеральный бюджет - 5050,70 тыс. руб. 
2024 г. - 72597,80 тыс. руб., в т.ч.: 
Областной бюджет - 56088,72 тыс. руб. 
Районный бюджет - 11703,08 тыс. руб. 
Федеральный бюджет - 4806,00 тыс. руб. 
2025 г. - 71510,50 тыс. руб., в т.ч.: 
Областной бюджет - 54727,46 тыс. руб. 
Районный бюджет - 11964,34 тыс. руб. 
Федеральный бюджет - 4818,70 тыс. руб. 

(в ред. постановления администрации Шабалинского района Кировской области от 10.04.2023 
N 227) 

Основные ожидаемые 
результаты реализации 
подпрограммы 

Увеличится доля школьников, которым предоставлена возможность 
обучаться в соответствии с современными условиями, в общей 
численности школьников. 
Сохранится доля детей с ограниченными возможностями здоровья и 
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детей-инвалидов, которым созданы условия для получения 
образования, в общей численности школьников. 
Сохранится доля педагогов, имеющих высшую и первую 
квалификационную категорию, в общей численности педагогов. 
Увеличится доля учителей, прошедших курсы повышения 
квалификации. 
Увеличится доля учащихся 7 - 11 классов, принимающих участие в 
муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников. 
Увеличится доля учащихся, осваивающих программы начального 
общего образования и основного общего образования в 
соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами, от общей численности учащихся. 
- Количество общеобразовательных организаций, расположенных в 
сельской местности, в которых отремонтированы спортивные залы, - 
1; 
- увеличение доли обучающихся, занимающихся физической 
культурой и спортом во внеурочное время (начальное общее 
образование), в общем количестве обучающихся, за исключением 
дошкольного образования, до 1%; 
- увеличение доли обучающихся, занимающихся физической 
культурой и спортом во внеурочное время (основное общее 
образование), в общем количестве обучающихся, за исключением 
дошкольного образования, до 2%; 
- увеличение доли обучающихся, занимающихся физической 
культурой и спортом во внеурочное время (среднее общее 
образование), в общем количестве обучающихся, за исключением 
дошкольного образования, до 2,5%; 
- доля педагогических работников общеобразовательных 
организаций, получивших вознаграждение за классное руководство, 
в общей численности педагогических работников такой категории 
составит 100%; 
- доля обучающихся, получающих начальное общее образование в 
муниципальных образовательных организациях, получающих 
бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, 
получающих начальное общее образование в муниципальных 



образовательных организациях, составит 100%; 
- количество подготовленных образовательных пространств в 
муниципальных образовательных организациях, на базе которых 
созданы центры образования естественно-научной и 
технологической направленности "Точка роста" в рамках 
федерального проекта "Современная школа" национального проекта 
"Образование", в 2023 г. составит 3; 
- в общеобразовательных организациях обновлена материально-
техническая база для занятий детей физической культурой и спортом 
- 1 

(в ред. постановления администрации Шабалинского района Кировской области от 30.12.2022 
N 784) 

 
1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной 

подпрограммы, в том числе формулировки основных проблем 
в указанной сфере и прогноз ее развития 

 
В сфере общего образования Шабалинского района функционируют 8 муниципальных общеобразовательных учреждений: 4 средние школы, 4 

основные школы с дошкольными группами, в которых обучается 258 школьников. В образовательных учреждениях реализуются образовательные 
программы: начального общего, основного общего и среднего общего образования. При ШМОКУ СОШ п. Гостовский действует пришкольный интернат. 
Организован подвоз учащихся школьными автобусами в 3 общеобразовательные учреждения. Решение проблемы по подвозу учащихся позволяет 
сохранить единое общеобразовательное пространство на территории района, обеспечить доступность образования сельскому населению, снизить 
социальную напряженность среди жителей отдаленных населенных пунктов, а также миграцию трудоспособного сельского населения. 

Действующая образовательная сеть района обеспечивает стабильные результаты обучения и обеспечивает гарантии бесплатности, доступности 
общего образования. 

Степень удовлетворенности населения района качеством образования, по данным Кировского регионального центра института социологии РАН, 
в 2017 году в общеобразовательных учреждениях составляет 85,2% (по области - 90%). 

С 1 сентября 2011 года на новый федеральный государственный образовательный стандарт начального образования перешли учащиеся первых 
классов района. К 2022 году все учащиеся школ района будут обучаться в соответствии с федеральным государственным стандартом общего 
образования. Для успешного внедрения ФГОС общего образования все педагоги должны пройти курсы повышения квалификации; для организации 
учебно-воспитательного процесса в каждом образовательном учреждении имеется необходимая компьютерная и множительная техника, идет 
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пополнение учебно-наглядного оборудования и пособий с учетом особенностей учебного процесса в начальной школе и специфики конкретного 
учебного предмета. 

В муниципальном этапе всероссийской олимпиады приняли участие 21 школьник - 21,2%. По итогам предметных олимпиад 15 учеников получили 
дипломы победителей и призеров. 

Охват питанием учащихся в 2017 - 2018 учебном году составил 90%. В целом по району наблюдается увеличение количества учащихся, 
получающих горячее питание. Дети с ограниченными возможностями здоровья получат возможность получать двухразовое горячее питание. 

Поддержание и развитие материально-технической базы образовательных учреждений, создание безопасных и комфортных условий являются 
одним из основных условий успешного осуществления учебного процесса. 

Все образовательные учреждения района оборудованы автоматическими противопожарными системами оповещения. Все 8 школ потребляют 
энергетические ресурсы, из них 6 школ потребляют тепловую энергию, поставщиком которой является организация жилищно-коммунального 
хозяйства, 2 школы осуществляют отопление своих зданий самостоятельно. Все 8 учреждений пользуются электроэнергией, поставляемой ОАО 
"Кировэнерго". 6 учреждений потребляют водные ресурсы, поставщиком воды является ООО "Шабалинское ЖКХ", а поставщиками водных ресурсов 
сельских учреждений образования являются сельские поселения, находящиеся в данной местности. 2 учреждения потребляют водные ресурсы из 
собственной водозаборной скважины. 

Во всех образовательных учреждениях существует штат обслуживающего персонала, обеспечивающего необходимые условия 
функционирования школ (отопление, питание учащихся, поддержание чистоты помещений, охрана и т.д.). 

Содержание зданий в соответствии с существующими правилами и нормами нуждается в принятии и реализации практических мер. Необходимо 
выделить средства на выполнение услуг по дератизации, акарицидной обработке пришкольных участков на время проведения летних лагерей. Охват 
школьников района летними оздоровительными лагерями в 2017 году составил 32%, в 2018 г. - 45,5%. 

Важным направлением стратегии социально-экономического развития района является создание безопасных условий для обучающихся 
(воспитанников), преподавательского и обслуживающего персонала, находящихся в образовательных учреждениях района. 

Сложная ситуация в сфере пожарной безопасности образовательных учреждений обусловлена рядом проблем, связанных с недостаточностью 
средств, выделяемых на выполнение мероприятий по обеспечению пожарной безопасности. Для обеспечения пожарной безопасности в 
образовательных учреждениях района текущего бюджетного финансирования недостаточно. 

Местный бюджет не обеспечивает в полной мере содержание образовательных учреждений. В связи с этим требуется решение проблемы 
обеспечения пожарной безопасности программно-целевым методом с привлечением средств областного бюджета. 

Выполнение мероприятий подпрограммы позволит снизить риск возникновения пожаров, укрепить противопожарную защиту объектов 



образования, повысить безопасность людей, находящихся в данных учреждениях. 

Одним из приоритетных направлений модернизации системы общего образования является создание условий для сохранения и укрепления 
здоровья школьников, воспитания культуры здоровья, здорового образа жизни. Важное значение при этом имеет привлечение детей и молодежи к 
регулярным занятиям физической культурой и спортом. В настоящее время спортивный зал ШМОКУ СОШ с. Высокораменское не отвечает 
современным требованиям к образовательному процессу в полном объеме, нуждается в капитальном ремонте, обновлении спортивного 
оборудования, развитии и внедрении образовательных программ, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных 
стандартов. 

Целью комплекса мероприятий по созданию в ШМОКУ СОШ с. Высокораменское условий для физической культуры и спорта является сохранение 
здоровья обучающихся, привлечение к регулярным занятиям физкультурой и спортом детей, подростков и молодежи, пропаганда физкультурно-
спортивного движения в сельской местности, профилактика правонарушений среди несовершеннолетних, наркомании и алкоголизма. 
 

Перечень учреждений, на финансирование мероприятий 
которым предоставлена субсидия на создание 

в муниципальных общеобразовательных организациях, 
расположенных в сельской местности, условий 

для занятий физической культурой и спортом в 2019 году 
(в ред. постановления администрации Шабалинского района 

Кировской области от 20.01.2020 N 21) 
 

Наименование 
мероприятий 

(объектов, работ, услуг) 

Сроки 
выполнения 

мероприятий 
(работ, услуг) 

Объем 
финансиров
ания, всего, 

рублей 

в том числе 
федеральны

й бюджет 

в том числе 
областной 

бюджет 

в том числе 
местный 
бюджет 

Создание в 
муниципальных 
общеобразовательных 
организациях, 
расположенных в 
сельской местности, 
условий для занятий 
физической культурой 
и спортом в 2019 году, 

09.12.2019 2378140,00 2146233,82 112906,18 119000,00 
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ШМОКУ СОШ с. 
Высокораменское 
Шабалинского района 
Кировской области 

 
2. Основные цели, задачи, целевые показатели эффективности 

реализации муниципальной подпрограммы, описание 
ожидаемых результатов реализации муниципальной подпрограммы, 

сроков и этапов реализации муниципальной подпрограммы 
 

Цель подпрограммы: 

обеспечение доступности качественного образования, соответствующего современным требованиям социально-экономического развития 
района, формирование разносторонне развитой, творческой личности, способной реализовать творческий потенциал в динамичных социально-
экономических условиях как в собственных жизненных интересах, так и в интересах общества. 

Задачи подпрограммы: 

- создание благоприятных условий и возможностей для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности, 
формирование у детей и молодежи целостного миропонимания и современного научного мировоззрения, развитие культуры межэтнических 
отношений; 

- совершенствование кадрового обеспечения муниципальных образовательных учреждений; 

- создание условий для профессионального роста и стимулирования труда работников муниципальных образовательных учреждений, поддержка 
молодых педагогов, повышение качества образования за счет кадровых ресурсов; 

- создание качественных условий для отдыха и оздоровления детей; 

- обеспечение доступности качественного образования; 

- приведение материальной базы образовательных учреждений в состояние, соответствующее требованиям безопасных для здоровья людей 
условий пребывания в учреждениях образования, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности; 

- создание современных условий для занятий физической культурой и спортом в общеобразовательной организации ШМОКУ СОШ с. 
Высокораменское. 



Перечень целевых показателей эффективности представлен в таблице 1. 
 

Таблица 1 
(в ред. постановления администрации Шабалинского района 

Кировской области от 30.12.2022 N 784) 
 

N 
п/п 

Показатель эффективности Единиц
а 
измере
ния 

2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

2023 
год 

2024 
год 

2025 
год 

1. Доля школьников, которым 
предоставлена возможность 
обучаться в соответствии с 
современными условиями, 
в общей численности 
школьников 

% 100 100 100 100 100 100 100 

2. Доля детей с ОВЗ и детей-
инвалидов, которым 
созданы условия для 
получения образования, в 
общей численности 
школьников 

% 100 100 100 100 100 100 100 

3. Доля педагогов, имеющих 
высшую и первую 
квалификационную 
категорию, в общей 
численности педагогов 

% 27 31 30 28 30 30 30 

4. Доля учителей, прошедших 
курсы повышения 
квалификации 

% 62 59 56 69 60 60 60 

5. Доля учащихся 7 - 11 % 17 27 40 21 20 20 20 
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классов, принимающих 
участие в муниципальном 
этапе всероссийской 
олимпиады школьников 

6. Доля учащихся, 
осваивающих программы 
начального и общего 
образования в соответствии 
с федеральными 
государственными 
образовательными 
стандартами, от общей 
численности учащихся 

% 93 96 100 100 100 100 100 

7. Количество 
общеобразовательных 
организаций, 
расположенных в сельской 
местности, в которых 
отремонтированы 
спортивные залы 

единиц 2 2 2 2 2 2 2 

8. Увеличение доли 
обучающихся, 
занимающихся физической 
культурой и спортом во 
внеурочное время 
(начальное общее 
образование), в общем 
количестве обучающихся, за 
исключением дошкольного 
образования 

% 1 1 1 1 1 1 1 

9. Увеличение доли % 2 2 2 2 2 2 2 



обучающихся, 
занимающихся физической 
культурой и спортом во 
внеурочное время 
(основное общее 
образование), в общем 
количестве обучающихся, за 
исключением дошкольного 
образования 

10. Увеличение доли 
обучающихся, 
занимающихся физической 
культурой и спортом во 
внеурочное время (среднее 
общее образование), в 
общем количестве 
обучающихся, за 
исключением дошкольного 
образования 

% 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 

11. Доля педагогических 
работников 
общеобразовательных 
организаций, получивших 
вознаграждение за 
классное руководство, в 
общей численности 
педагогических работников 
такой категории 

% 0 100 100 100 100 100 100 

12. Доля обучающихся, 
получающих начальное 
общее образование в 
муниципальных 

% 0 100 100 100 100 100 100 



образовательных 
организациях, получающих 
бесплатное горячее 
питание, к общему 
количеству обучающихся, 
получающих начальное 
общее образование в 
муниципальных 
образовательных 
организациях 

13. Количество подготовленных 
образовательных 
пространств в 
муниципальных 
образовательных 
организациях, на базе 
которых созданы центры 
образования естественно-
научной и технологической 
направленности "Точка 
роста" в рамках 
федерального проекта 
"Современная школа" 
национального проекта 
"Образование" 

единиц 0 0 0 0 3 4 0 

14. В общеобразовательных 
организациях обновлена 
материально-техническая 
база для занятий детей 
физической культурой и 
спортом 

единиц 0 0 0 0 1 0 0 

 
Источники получения информации (методика расчета целевых показателей эффективности) приведены в таблице 2. 



 
Таблица 2 

 

N 
п/п 

Наименование показателя Источник получения информации (методика расчета) 

1. Доля школьников, которым 
предоставлена 
возможность обучаться в 
соответствии с 
современными 
технологиями обучения, в 
общей численности 
школьников 

 

 
ДсоврТО - доля лиц, обучающихся в соответствии с 
современными технологиями обучения, в общей 
численности учащихся (%); 
ЧсоврТО - численность лиц, обучающихся в соответствии с 
современными технологиями обучения (человек); 
Чоб - общая численность учащихся муниципальных 
общеобразовательных учреждений района (человек) 

2. Доля детей с 
ограниченными 
возможностями здоровья и 
детей-инвалидов, которым 
созданы условия для 
получения образования, в 
общей численности 
школьников 

 

 
Добз - доля детей с возможностями здоровья и детей-
инвалидов, которым созданы условия для получения 
образования, в общей численности школьников (%); 
Човз - численность детей с возможностями здоровья и 
детей-инвалидов, которым созданы условия для получения 
образования (человек); 
Чоб - общая численность детей с возможностями здоровья 
и детей-инвалидов в районе (человек) 

3. Доля педагогов, имеющих 
высшую и первую 
квалификационную 
категорию, в общей 
численности педагогов 

 

 
Двыс и пер кат - доля педагогов, имеющих высшую и первую 
квалификационную категорию, в общей численности 

:где,%100
Чоб

ЧсоврТО
ДсоврТО =

:где,%100
Чоб

Човз
Довз =

:где,%100
Чоб

катперивысЧ
катпериДвыс =



педагогов (%); 
Ч выс и пер кат - численность педагогов, имеющих высшую 
и первую квалификационную категорию (человек); 
Чоб - общая численность педагогов (человек) 

4. Доля учителей, прошедших 
курсы повышения 
квалификации 

 

 
Дпк - доля учителей, прошедших курсы повышения 
квалификации (%); 
Ч пк - численность учителей, прошедших курсы повышения 
квалификации (человек); 
Чоб - общая численность учителей (человек) 

5. Доля учащихся 7 - 11 
классов, принимающих 
участие в муниципальном 
этапе всероссийской 
олимпиады школьников 

 

 
Дуч во - доля учащихся 7 - 11 классов, принимающих участие 
в муниципальном этапе всероссийской олимпиады 
школьников, в общей численности учащихся (%); 
Ч во - численность учащихся 7 - 11 классов, принимающих 
участие в муниципальном этапе всероссийской олимпиады 
школьников (человек); 
Чоб - общая численность учащихся района (человек) 

6. Доля учащихся, 
осваивающих программы 
начального общего 
образования и основного 
общего образования в 
соответствии с 
федеральными 
государственными 
образовательными 

 

 
Дуч фгос - доля учащихся, осваивающих программы 
начального общего образования и основного общего 
образования в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами, в 
общей численности учащихся (%); 
Ч пк - численность учащихся, осваивающих программы 

:где,%100
Чоб

пкЧ
Дпк =

:где,%100
Чоб

воучЧ
воДуч =

:где,%100
Чоб

фгосучЧ
фгосДуч =



стандартами, от общей 
численности учащихся 

начального общего образования и основного общего 
образования в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами 
(человек); 
Чоб - общая численность учащихся (человек) 

7. Количество 
общеобразовательных 
организаций, 
расположенных в сельской 
местности, в которых 
отремонтированы 
спортивные залы 

Оперативные данные 

8. Увеличение доли 
обучающихся, 
занимающихся физической 
культурой и спортом во 
внеурочное время 
(начальное общее 
образование), в общем 
количестве обучающихся, 
за исключением 
дошкольного образования 

Pd.нач. = DЗ.нач. - DЗи.нач. 
 
Pd.нач. - увеличение доли обучающихся, занимающихся 
физической культурой и спортом во внеурочное время 
(начальное общее образование), в общем количестве 
обучающихся (%); 
DЗ.нач. - доля занимающихся ФКиС в муниципальном 
районе достигнутая (%); 
DЗи.нач. - доля занимающихся ФКиС в муниципальном 
районе исходная (%) 

9. Увеличение доли 
обучающихся, 
занимающихся физической 
культурой и спортом во 
внеурочное время 
(основное общее 
образование), в общем 
количестве обучающихся, 
за исключением 
дошкольного образования 

Pd.осн. = DЗ.осн. - DЗи.осн. 
 
Pd.осн. - увеличение доли обучающихся, занимающихся 
физической культурой и спортом во внеурочное время 
(начальное общее образование), в общем количестве 
обучающихся (%); 
DЗ.осн. - доля занимающихся ФКиС в муниципальном 
районе достигнутая (%); 
DЗи.осн. - доля занимающихся ФКиС в муниципальном 
районе исходная (%) 



10. Увеличение доли 
обучающихся, 
занимающихся физической 
культурой и спортом во 
внеурочное время (среднее 
общее образование), в 
общем количестве 
обучающихся, за 
исключением дошкольного 
образования 

Pd.сред. = DЗ.сред. - DЗи.сред. 
 
Pd.сред. - увеличение доли обучающихся, занимающихся 
физической культурой и спортом во внеурочное время 
(начальное общее образование), в общем количестве 
обучающихся (%); 
DЗ.сред. - доля занимающихся ФКиС в муниципальном 
районе достигнутая (%); 
DЗи.сред. - доля занимающихся ФКиС в муниципальном 
районе исходная (%) 

11. Доля педагогических 
работников 
общеобразовательных 
организаций, получивших 
вознаграждение за 
классное руководство, в 
общей численности 
педагогических работников 
такой категории 

 

 
ДсоврТО - доля педагогических работников, получивших 
вознаграждение за классное руководство (%); 
Чпед.получ.КР - численность педагогических работников, 
получивших вознаграждение за классное руководство 
(человек); 
Чкр - общая численность классных руководителей 
(человек) 

(п. 11 введен постановлением администрации Шабалинского района Кировской области от 
19.05.2020 N 222) 

12. Доля обучающихся, 
получающих начальное 
общее образование в 
муниципальных 
образовательных 
организациях, получающих 
бесплатное горячее 
питание, к общему 
количеству обучающихся, 
получающих начальное 

 

 
Дгп - доля обучающихся, получающих начальное общее 
образование в муниципальных образовательных 
организациях, получающих бесплатное горячее питание (%); 
Чполуч.гп - численность обучающихся, получающих 
начальное общее образование в муниципальных 
образовательных организациях, получающих бесплатное 

:где,%100
Чкр

КР.получ.Чпед
ДпедКР =

:где,%100
.Чобщ

гп.Чполуч
Дгп =
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общее образование в 
муниципальных 
образовательных 
организациях 

горячее питание (человек); 
Чобщ. - общая численность обучающихся, получающих 
начальное общее образование в муниципальных 
образовательных организациях (человек) 

(п. 12 введен постановлением администрации Шабалинского района Кировской области от 
05.06.2020 N 259) 

13. Количество 
подготовленных 
образовательных 
пространств в 
муниципальных 
образовательных 
организациях, на базе 
которых созданы центры 
образования естественно-
научной и технологической 
направленности "Точка 
роста" в рамках 
федерального проекта 
"Современная школа" 
национального проекта 
"Образование" 

Оперативные данные 

(п. 13 введен постановлением администрации Шабалинского района Кировской области от 
30.12.2022 N 784) 

14. В общеобразовательных 
организациях обновлена 
материально-техническая 
база для занятий детей 
физической культурой и 
спортом 

Оперативные данные 

(п. 14 введен постановлением администрации Шабалинского района Кировской области от 
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30.12.2022 N 784) 

 
Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой, обеспечит сохранение и развитие системы общего образования в районе, 

повышение эффективности использования средств муниципального бюджета за счет целевого финансирования мероприятий, направленных на 
развитие муниципальной системы образования, создание эффективной системы обеспечения качества муниципальных услуг в области образования, 
улучшение финансового состояния и повышение эффективности деятельности учреждений образования. Реализация программы будет способствовать 
созданию безопасных условий для жизни и здоровья людей в образовательных учреждениях района. 

Создание в образовательных учреждениях условий, обеспечивающих сохранение здоровья и безопасность школьников, позволит внедрить 
современные технологии обучения и повысить качество образования школьников. 

Укрепление и развитие материально-технической базы учреждений образования позволит приобрести новое учебно-наглядное и спортивное 
оборудование, компьютеры и множительную технику, программное обеспечение для перехода на федеральные государственные образовательные 
стандарты нового поколения. 

Обеспечение доступности качественного образования: организация подвоза учащихся, проживающих в отдаленных сельских населенных пунктах, 
к образовательным учреждениям, создание необходимых условий для безопасной перевозки детей и снижение социальной напряженности среди 
жителей отдаленных населенных пунктов, а также снижение миграции трудоспособного сельского населения. 

Развитие кадрового потенциала системы образования позволит успешно реализовать федеральный государственный стандарт начального 
общего и основного общего образования. 

Капитальный ремонт спортивного зала позволит создать современные условия для занятий физической культурой и спортом в ШМОКУ СОШ с. 
Высокораменское. 

Увеличится доля обучающихся, занимающихся физической культурой и спортом во внеурочное время (начальное общее образование), в общем 
количестве обучающихся, за исключением дошкольного образования, до 1%. 

Увеличится доля обучающихся, занимающихся физической культурой и спортом во внеурочное время (основное общее образование), в общем 
количестве обучающихся, за исключением дошкольного образования, до 2%. 

Увеличится доля обучающихся, занимающихся физической культурой и спортом во внеурочное время (среднее общее образование), в общем 
количестве обучающихся, за исключением дошкольного образования, до 2,5%. 

Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных 
образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, - 



100%. 
(абзац введен постановлением администрации Шабалинского района Кировской области от 19.05.2020 N 222) 

Обеспечение обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, бесплатным горячим 
питанием, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, - 100%. 
(абзац введен постановлением администрации Шабалинского района Кировской области от 05.06.2020 N 259) 
 

Сроки реализации муниципальной программы 
(в ред. постановления администрации Шабалинского района 

Кировской области от 30.12.2022 N 784) 
 

Сроки реализации подпрограммы: 2019 - 2025 годы. 
 

3. Обобщенная характеристика мероприятий 
муниципальной подпрограммы 

 
Подпрограмма включает в себя следующие мероприятия: 

- сохранение кадрового потенциала общеобразовательных учреждений; 

- укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений; 

- обеспечение коммунальными услугами, услугами связи, услугами по содержанию имущества, транспортными и прочими услугами 
общеобразовательных учреждений; 

- реализация государственного стандарта общего образования; 

- проведение оздоровительной кампании для учащихся общеобразовательных учреждений; 

- организация питания и обеспечение деятельности общеобразовательных учреждений; 

- проведение капитального ремонта спортивного зала ШМОКУ СОШ с. Высокораменское, что позволит создать безопасные условия для 
организации образовательного процесса; 

- увеличение количества обучающихся, занимающихся физической культурой и спортом во внеурочное время (по каждому уровню общего 
образования). 
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В ходе реализации мероприятий регионального проекта "Развитие региональной системы дополнительного образования детей в Кировской 
области", разработанного в рамках федерального проекта "Успех каждого ребенка", входящего в состав национального проекта "Образование", 
предполагается: 
(абзац введен постановлением администрации Шабалинского района Кировской области от 29.03.2019 N 144) 

создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом 
(капитальный ремонт спортивного зала ШМОКУ СОШ с. Высокораменское). 
(абзац введен постановлением администрации Шабалинского района Кировской области от 29.03.2019 N 144) 

Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных 
образовательных организаций. 
(абзац введен постановлением администрации Шабалинского района Кировской области от 19.05.2020 N 222) 

Обеспечение горячим питанием обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях. 
(абзац введен постановлением администрации Шабалинского района Кировской области от 05.06.2020 N 259) 

Создание центра образования естественно-научной и технологической направленности "Точка роста" в рамках федерального проекта 
"Современная школа" национального проекта "Образование. 
(абзац введен постановлением администрации Шабалинского района Кировской области от 30.12.2022 N 784) 

Обновление материально-технической базы для занятий детей физической культурой и спортом в общеобразовательных организациях. 
(абзац введен постановлением администрации Шабалинского района Кировской области от 30.12.2022 N 784) 
 

4. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы 
 

Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы представлено в приложении 1, в том числе по годам реализации муниципальной 
подпрограммы. 
 

5. Анализ рисков реализации муниципальной подпрограммы 
и описание мер управления рисками 

 
К основным рискам реализации подпрограммы относятся финансово-экономические риски, в том числе непредвиденные, нормативно-правовые 

риски, организационные и управленческие риски, социальные риски. 

Финансово-экономические риски связаны с возможным недофинансированием мероприятий подпрограммы со стороны бюджета 
муниципального образования, областного и федерального бюджетов. Причинами непредвиденных рисков могут стать кризисные явления в экономике, 
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природные и техногенные катастрофы и катаклизмы, которые могут привести к ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, 
снижению доходов, поступающих в бюджеты всех уровней, и к необходимости концентрации средств бюджетов на преодоление последствий данных 
процессов. 

Нормативно-правовые риски могут быть определены непринятием или несвоевременным принятием необходимых нормативных правовых 
актов, внесением существенных изменений в Федеральный закон "Об образовании", влияющих на мероприятия подпрограммы, появлением новых 
нормативно-правовых актов, изменяющих требования к условиям обучения, пребывания и оснащению образовательных учреждений. 

Организационные и управленческие риски могут возникнуть по причине недостаточной проработки вопросов, решаемых в рамках 
подпрограммы, неадекватности системы мониторинга реализации подпрограммы, отставания от сроков реализации мероприятий. 

Социальные риски связаны с сопротивлением населения, профессиональной общественности целям реализации подпрограммы. 

Для предотвращения и минимизации финансово-экономических и нормативно-правовых рисков предполагается организовать мониторинг хода 
реализации мероприятий подпрограммы, что позволит своевременно принимать управленческие решения в отношении повышения эффективности 
использования средств и ресурсов муниципальной программы, своевременной и качественной подготовки нормативных правовых документов. 
 

6. Оценка эффективности реализации 
муниципальной подпрограммы 

 
Механизм реализации подпрограммы - это система скоординированных по срокам и объему финансирования мероприятий, обеспечивающих 

достижение намеченных целей. 

Ответственным за реализацию мероприятий подпрограммы являются РУО администрации Шабалинского района Кировской области и 
руководители общеобразовательных учреждений района. 

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет начальник РУО администрации Шабалинского района. 

РУО в течение срока действия подпрограммы подготавливает отчеты о ходе выполнения программных мероприятий и достижении целевых 
показателей в сроки, установленные нормативными правовыми актами администрации муниципального образования. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы проводится ежегодно на основе оценки достижения показателей эффективности реализации 
подпрограммы с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной программы. 

Оценка достижения показателей эффективности реализации подпрограммы осуществляется по формуле: 
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 - степень достижения показателей эффективности реализации подпрограммы в целом (%); 

 - степень достижения i-го показателя эффективности реализации подпрограммы в целом (%); 

n - количество показателей эффективности реализации подпрограммы. 

Степень достижения i-го показателя эффективности реализации подпрограммы рассчитывается путем сопоставления фактически достигнутого и 
планового значений показателя эффективности реализации подпрограммы за отчетный период по следующей формуле: 

для показателей, желаемой тенденцией развития которых является рост значений: 
 

 

 
для показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений: 

 

 

 
Пфi - фактическое значение i-го показателя эффективности реализации подпрограммы (в соответствующих единицах измерения); 

Пплi - плановое значение i-го показателя эффективности реализации подпрограммы (в соответствующих единицах измерения). 

При условии выполнения значений показателей "не более", "не менее" степень достижения i-го показателя эффективности реализации 
подпрограммы считать равной 1. 

В случае если значения показателей эффективности реализации подпрограммы являются относительными (выражаются в процентах), то при 
расчете эти показатели отражаются в долях единицы. 
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Оценка объема ресурсов, направленных на реализацию подпрограммы, осуществляется путем сопоставления фактических и плановых объемов 
финансирования подпрограммы в целом за счет всех источников финансирования за отчетный период по формуле: 
 

 

 
Уф - уровень финансирования подпрограммы в целом; 

Фф - фактический объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования, направленный в отчетном периоде на реализацию 
мероприятий подпрограммы (тыс. рублей); 

Фпл - плановый объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования на реализацию мероприятий подпрограммы на 
соответствующий отчетный период, установленный подпрограммой (тыс. рублей). 

Оценка эффективности реализации подпрограммы производится по формуле: 
 

 

 
ЭМП - оценка эффективности реализации подпрограммы (%); 

 - степень достижения показателей эффективности реализации подпрограммы (%); 

Уф - уровень финансирования подпрограммы в целом (%). 

Для оценки эффективности реализации подпрограммы устанавливаются следующие критерии: 

если значение ЭМП равно 80% и выше, то уровень эффективности реализации подпрограммы оценивается как высокий; 

если значение ЭМП от 60 до 80%, то уровень эффективности реализации подпрограммы оценивается как удовлетворительный; 

если значение ЭМП ниже 60%, то уровень эффективности реализации подпрограммы оценивается как неудовлетворительный. 

Достижение показателей эффективности реализации подпрограммы в полном объеме (100% и выше) по итогам ее реализации свидетельствует, 
что качественные показатели эффективности реализации подпрограммы достигнуты. 
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Ответственный исполнитель ежегодно, в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности 
реализации подпрограммы, согласованный с заместителем главы администрации муниципального образования, курирующим работу ответственного 
исполнителя подпрограммы, представляет в отдел экономического развития администрации муниципального образования. 
 
 
 
 
 

Приложение 1 
 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ "РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ 

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ШАБАЛИНСКОГО РАЙОНА" 
 

  Список изменяющих документов 
(в ред. постановления администрации Шабалинского района Кировской области 

от 10.04.2023 N 227) 
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Наименование мероприятия Сроки Единиц
а 
измере
ния 

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 

Мероприятие 1: сохранение кадрового 
потенциала 

2019 - 
2025 
годы 

Тыс. 
руб. 

9807,60 9634,00 9616,00 4333,00 4453,00 

Мероприятие 2: укрепление материально-
технической базы 

2019 - 
2025 
годы 

Тыс. 
руб. 

2172,96 2036,82 945,84 525,70 596,50 

Мероприятие 3: обеспечение 
коммунальными услугами, услугами связи, 
услугами по содержанию имущества, 
транспортными и прочими услугами 

2019 - 
2025 
годы 

Тыс. 
руб. 

13759,72 14342,11 19061,48 19061,44 18875,10 

Мероприятие 4: реализация 
государственного стандарта общего 
образования 

2019 - 
2025 
годы 

Тыс. 
руб. 

28691,00 28998,00 29680,00 40542,00 43465,00 

Мероприятие 5: проведение 
оздоровительной кампании для учащихся, 
в т.ч. 

2019 - 
2025 
годы 

Тыс. 
руб. 

283,10 0,00 207,10 226,2 489,11 

областной бюджет 146,70 0,00 187,20 171,70 187,11 

местный бюджет 136,40 0,00 19,90 54,50 302,00 

Мероприятие 6: организация питания и 
обеспечение деятельности 
образовательных учреждений 

2019 - 
2025 
годы 

Тыс. 
руб. 

2283,50 1492,25 1898,90 2021,00 2300,00 

Мероприятие 7: создание в 
общеобразовательных организациях, 
расположенных в сельской местности, 
условий для занятий физической 
культурой и спортом (капитальный ремонт 
спортивного зала ШМОКУ СОШ с. 
Высокораменское) 

2019 год Тыс. 
руб. 

2378,14 0,00 0,00 0,00 0,00 

в т.ч. федеральный бюджет 2146,17     

областной бюджет 112,97 

местный бюджет 119,00 

Мероприятие 8: безопасность учреждений 
системы образования 

2019 - 
2025 
годы 

Тыс. 
руб. 

237,70 295,73 514,69 767,40 467,10 

Мероприятие 9: обеспечение выплат 
ежемесячного денежного вознаграждения 
за классное руководство педагогическим 

2020 - 
2025 
годы 

Тыс. 
руб. 

0,00 1231,40 3814,20 3854,00 3827,90 



работникам муниципальных 
образовательных организаций 

в т.ч. федеральный бюджет 0,00 1231,40 3814,20 3854,00 3827,90 

Мероприятие 10: организация бесплатного 
горячего питания обучающихся, 
получающих начальное общее 
образование в муниципальных 
образовательных организациях 

2020 - 
2025 
годы 

Тыс. 
руб. 

0,00 388,20 991,80 1016,20 1051,30 

в т.ч. федеральный бюджет 0,00 365,10 932,70 945,64 978,1 

областной бюджет  19,20 49,10 60,36 62,60 

местный бюджет  3,90 10,00 10,20 10,60 

Мероприятие 11: организация питания в 
муниципальных образовательных 
организациях, реализующих 
образовательную программу дошкольного 
образования 

2022 - 
2023 
годы 

Тыс. 
руб. 

0,00 0,00 0,00 32,25 0,00 

в т.ч. областной бюджет 0,00 0,00 0,00 32,25 0,00 

Мероприятие 12: предоставление 
бесплатного горячего питания детям 
военнослужащих 

2022 - 
2023 
годы 

Тыс. 
руб. 

0,00 0,00 0,00 4,50 7,50 

в т.ч. областной бюджет 0,00 0,00 0,00 4,50 7,50 

Мероприятие 13: 
1. Шабалинское муниципальное 
общеобразовательное казенное 
учреждение средняя 
общеобразовательная школа с. 
Новотроицкое Шабалинского района 
Кировской области, на базе которого 
планируется реализация мероприятий по 
подготовке образовательного 
пространства и создание центра 
образования естественно-научной и 
технологической направленности "Точка 
роста" в рамках федерального проекта 
"Современная школа" национального 
проекта "Образование" 

2023 - 
2024 
годы 

Тыс. 
руб. 

0,00 0,00 0,00 0,00 909,30 

в т.ч. областной бюджет     300,00 

местный бюджет     3,10 

2. Шабалинское муниципальное 
общеобразовательное казенное 
учреждение средняя 

     



общеобразовательная школа с. 
Высокораменское Шабалинского района 
Кировской области, на базе которого 
планируется реализация мероприятий по 
подготовке образовательного 
пространства и создание центра 
образования естественно-научной и 
технологической направленности "Точка 
роста" в рамках федерального проекта 
"Современная школа" национального 
проекта "Образование" 

в т.ч. областной бюджет     300,00 

местный бюджет     3,10 

3. Шабалинское муниципальное 
общеобразовательное казенное 
учреждение средняя 
общеобразовательная школа п. Гостовский 
Шабалинского района Кировской области, 
на базе которого планируется реализация 
мероприятий по подготовке 
образовательного пространства и 
создание центра образования 
естественно-научной и технологической 
направленности "Точка роста" в рамках 
федерального проекта "Современная 
школа" национального проекта 
"Образование" 

     

в т.ч. областной бюджет     300,00 

местный бюджет     3,10 

4. Шабалинское муниципальное 
общеобразовательное казенное 
учреждение средняя 
общеобразовательная школа с. 
Черновское Шабалинского района 
Кировской области, на базе которого 
планируется реализация мероприятий по 
подготовке образовательного 
пространства и создание центра 
образования естественно-научной и 
технологической направленности "Точка 
роста" в рамках федерального проекта 
"Современная школа" национального 
проекта "Образование" 

     

в т.ч. областной бюджет      

местный бюджет      



5. Шабалинское муниципальное 
общеобразовательное казенное 
учреждение основная 
общеобразовательная школа с. 
Архангельское Шабалинского района 
Кировской области, на базе которого 
планируется реализация мероприятий по 
подготовке образовательного 
пространства и создание центра 
образования естественно-научной и 
технологической направленности "Точка 
роста" в рамках федерального проекта 
"Современная школа" национального 
проекта "Образование" 

     

в т.ч. областной бюджет      

местный бюджет      

6. Шабалинское муниципальное 
общеобразовательное казенное 
учреждение основная 
общеобразовательная школа с. Колосово 
Шабалинского района Кировской области, 
на базе которого планируется реализация 
мероприятий по подготовке 
образовательного пространства и 
создание центра образования 
естественно-научной и технологической 
направленности "Точка роста" в рамках 
федерального проекта "Современная 
школа" национального проекта 
"Образование" 

     

в т.ч. областной бюджет      

местный бюджет      

7. Шабалинское муниципальное 
общеобразовательное казенное 
учреждение основная 
общеобразовательная школа с. 
Соловецкое Шабалинского района 
Кировской области, на базе которого 
планируется реализация мероприятий по 
подготовке образовательного 
пространства и создание центра 
образования естественно-научной и 
технологической направленности "Точка 
роста" в рамках федерального проекта 
"Современная школа" национального 
проекта "Образование" 

     



в т.ч. областной бюджет      

местный бюджет      

Мероприятие 14: обновление 
материально-технической базы для 
организации учебно-исследовательской, 
научно-практической, творческой 
деятельности, занятий физической 
культурой и спортом в образовательных 
организациях (создание и развитие 
школьного спортивного клуба в 
Шабалинском муниципальном 
общеобразовательном казенном 
учреждении средняя 
общеобразовательная школа п. Гостовский 
Шабалинского района Кировской области) 

2023 г. Тыс. 
руб. 

0,00 0,00 0,00 0,00 249,70 

в т.ч. федеральный бюджет     244,70 

областной бюджет     2,50 

местный бюджет     2,50 

Итого:   59613,72 58418,51 66730,01 72383,69 76691,51 



 
 
 
 
 

ПАСПОРТ 
ПОДПРОГРАММЫ "РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ШАБАЛИНСКОГО РАЙОНА" 
 

  Список изменяющих документов 
(в ред. постановлений администрации Шабалинского района Кировской области 

от 29.03.2019 N 144, от 23.04.2019 N 196, от 24.05.2019 N 230, 
от 24.06.2019 N 285, от 08.07.2019 N 307, от 17.09.2019 N 412, 
от 07.10.2019 N 432, от 25.11.2019 N 520, от 20.01.2020 N 21, 

от 07.04.2020 N 147, от 05.06.2020 N 259, от 20.07.2020 N 306, 
от 27.10.2020 N 463, от 15.01.2021 N 09, от 29.03.2021 N 242, 

от 24.05.2021 N 336, от 14.07.2021 N 464, от 08.09.2021 N 555, 
от 30.11.2021 N 692, от 30.12.2021 N 772, от 11.02.2022 N 87, 

от 11.04.2022 N 225, от 14.06.2022 N 346, от 23.08.2022 N 475, 
от 24.11.2022 N 668, от 30.12.2022 N 784, от 10.03.2023 N 155, 

от 10.04.2023 N 227) 

 

 

Ответственный 
исполнитель 
подпрограммы 

Районное управление образования администрации Шабалинского 
района (далее - РУО) 

Соисполнители 
подпрограммы 

Муниципальные дошкольные учреждения Шабалинского района 

Наименование 
подпрограмм 

Отсутствуют 

Программно-целевые 
инструменты 

Отсутствуют 
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подпрограммы 

Цель подпрограммы Повышение доступности бесплатного дошкольного образования для 
граждан Шабалинского района 

Задачи подпрограммы - Обеспечение деятельности учреждений дошкольного образования 
Шабалинского района; 
- укрепление материально-технической базы учреждений 
дошкольного образования; 
- формирование здорового образа жизни и безопасных условий 
пребывания детей в образовательных учреждениях; 
- повышение качества предоставляемых услуг дошкольного 
образования; 
- создание в районе условий, способствующих снижению 
заболеваемости детей в дошкольных учреждениях района 

Целевые показатели 
эффективности 
подпрограммы 

- Доля детей от 3 до 7 лет, посещающих дошкольные учреждения; 
- доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на учете для определения в 
дошкольные учреждения; 
- доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации, в 
общей численности педагогов; 
- доля педагогов и детей, участвовавших в районных и областных 
мероприятиях; 
- уровень заболеваемости 1 ребенка в год - не более 14 дней; 
- количество муниципальных образовательных организаций, в 
которых выполнены предписания надзорных органов и здания 
которых приведены в соответствие с требованиями, 
предъявляемыми в процессе эксплуатации, в 2023 году 

(в ред. постановления администрации Шабалинского района Кировской области от 30.12.2022 
N 784) 

Сроки и этапы 
реализации 
подпрограммы 

2019 - 2025 годы. Программа не предусматривает разбивку на этапы 
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(в ред. постановления администрации Шабалинского района Кировской области от 30.12.2022 
N 784) 

Объемы и источники 
финансирования 
подпрограммы 

Всего по подпрограмме - 289546,03 тыс. руб. 
2019 г. - 37113,81 тыс. руб., в т.ч.: 
Областной бюджет - 20768,00 тыс. руб. 
Районный бюджет - 16345,81 тыс. руб. 
2020 г. - 37965,59 тыс. руб., в т.ч.: 
Областной бюджет - 23624,61 тыс. руб. 
Районный бюджет - 14340,98 тыс. руб. 
2021 г. - 40240,12 тыс. руб., в т.ч.: 
Областной бюджет - 22756,90 тыс. руб. 
Районный бюджет - 17483,22 тыс. руб. 
2022 г. - 45862,11 тыс. руб., в т.ч.: 
Областной бюджет - 29889,85 тыс. руб. 
Районный бюджет - 15972,26 тыс. руб. 
2023 г. - 47287,20 тыс. руб., в т.ч.: 
Областной бюджет - 27546,30 тыс. руб. 
Районный бюджет - 19740,90 тыс. руб. 
2024 г. - 40238,60 тыс. руб., в т.ч.: 
Областной бюджет - 23654,78 тыс. руб. 
Районный бюджет - 16583,82 тыс. руб. 
2025 г. - 40838,60 тыс. руб., в т.ч.: 
Областной бюджет - 23985,23 тыс. руб. 
Районный бюджет - 16853,37 тыс. руб. 

(в ред. постановления администрации Шабалинского района Кировской области от 10.04.2023 
N 227) 

Основные ожидаемые 
результаты реализации 
подпрограммы 

- Повышение качества дошкольного образования; 
- обеспечение 100-процентного охвата детей в возрасте от 3 до 7 лет 
дошкольным образованием; 
- уменьшение доли детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на учете для 
определения в дошкольные учреждения; 
- увеличение доли педагогических работников, прошедших курсы 
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повышения квалификации; 
- сохранение доли педагогов и детей, участвующих в районных и 
областных мероприятиях, на уровне 20%; 
- снижение заболеваемости детей в дошкольных образовательных 
учреждениях (не более 14 дней, пропущенных по болезни на одного 
дошкольника); 
- количество муниципальных образовательных организаций, в 
которых выполнены предписания надзорных органов и здания 
которых приведены в соответствие с требованиями, 
предъявляемыми в процессе эксплуатации, в 2023 году - 1 

(в ред. постановления администрации Шабалинского района Кировской области от 30.12.2022 
N 784) 

 
1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной 

подпрограммы, в том числе формулировки основных проблем 
в указанной сфере и прогноз ее развития 

 
Дошкольный возраст - важнейший период становления личности, когда закладываются предпосылки гражданских качеств, формируются 

ответственность и способность ребенка к свободному выбору, уважению и пониманию других людей независимо от их социального происхождения, 
расовой и национальной принадлежности, языка, пола, вероисповедания. Система дошкольного образования является первой ступенью в системе 
непрерывного образования, что предъявляет повышенные требования к качеству образования в дошкольном образовательном учреждении. В 
настоящее время имеется проблема по обеспечению населения пгт Ленинское услугами по предоставлению дошкольного образования. 

Охват детей услугами дошкольного образования в районе составляет 62,5%, детей от 3 до 7 лет - 100%. Не охвачено услугами дошкольного 
образования 37,5% детей дошкольного возраста, из них 87% - дети в возрасте от 1 года до 3 лет, 13% детей не посещают дошкольные учреждения по 
желанию. В районе функционирует 4 дошкольных образовательных учреждения, реализующих основные общеобразовательные программы 
дошкольного образования. Из них 3 дошкольных учреждения имеют статус общеразвивающего детского сада с приоритетным направлением работы 
и 7 дошкольных групп при общеобразовательных школах, обеспечивающих уход, присмотр, оздоровление и воспитание детей от 1 года до 8 лет. На 1 
сентября 2018 года количество воспитанников, посещающих дошкольные учреждения и дошкольные группы, составляет 482 человека. 

Дошкольные учреждения укомплектованы квалифицированными педагогическими кадрами, в двух дошкольных учреждениях работают 
психологи, логопеды, музыкальные руководители, инструкторы по физической культуре. 

Несмотря на положительные изменения в системе дошкольного образования, деятельности дошкольных учреждений, существует ряд важных 
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проблем, решение которых влияет на результативность дошкольного образования. Существующая сеть учреждений и перечень предлагаемых ими 
образовательных услуг не в полной мере удовлетворяют потребности в дошкольном образовании с учетом индивидуальных особенностей детей. По-
прежнему серьезной проблемой является отсутствие возможности устройства детей в детский сад в возрасте от 2 месяцев до 3 лет. В последние годы 
возросла заболеваемость детей в детских садах района с 12 дней, пропущенных по болезни, на одного ребенка до 14 дней в году. Нуждаются в 
значительном улучшении материально-техническая база детских садов, обеспечение современным учебным и спортивным оборудованием, 
информационно-техническими средствами. Важным направлением стратегии социально-экономического развития района является создание 
безопасных условий для детей, воспитывающихся в муниципальных дошкольных образовательных организациях. 

В 2020 году в целях подготовки образовательных организаций к новому учебному году заключено соглашение между министерством образования 
Кировской области и администрацией Шабалинского района о предоставлении субсидии местному бюджету из областного бюджета на реализацию 
мер, направленных на выполнение предписаний надзорных органов и приведение зданий в соответствие с требованиями, предъявляемыми к 
безопасности в процессе эксплуатации, в Шабалинском муниципальном дошкольном учреждении детский сад общеразвивающего вида с 
приоритетным осуществлением деятельности по одному из направлений развития N 1 пгт Ленинское Шабалинского района Кировской области. 
Основной задачей по реализации комплекса мероприятий по выполнению предписаний надзорных органов и приведению зданий в соответствие с 
требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации, в муниципальных образовательных организациях является капитальный 
ремонт здания детского сада. 
(абзац введен постановлением администрации Шабалинского района Кировской области от 20.01.2020 N 21) 

В 2022 году в целях подготовки образовательных организаций к новому учебному году заключено соглашение между министерством образования 
Кировской области и администрацией Шабалинского района о предоставлении субсидии местному бюджету из областного бюджета на реализацию 
мер, направленных на выполнение предписаний надзорных органов и приведение зданий в соответствие с требованиями, предъявляемыми к 
безопасности в процессе эксплуатации в Шабалинском муниципальном дошкольном образовательном казенном учреждении детский сад 
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по одному из направлений развития детей N 1 пгт Ленинское Шабалинского 
района Кировской области. Основной задачей по реализации комплекса мероприятий по выполнению предписаний надзорных органов и приведению 
зданий в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации в муниципальных образовательных организациях, 
является капитальный ремонт здания детского сада. 
(абзац введен постановлением администрации Шабалинского района Кировской области от 30.12.2021 N 772) 

Перечень учреждений, на финансирование мероприятий которым предоставлена субсидия на реализацию мер, направленных на выполнение 
предписаний надзорных органов и приведение зданий в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации, в 
муниципальных образовательных учреждениях: 
(в ред. постановления администрации Шабалинского района Кировской области от 10.03.2023 N 155) 
 

Наименование 
мероприятий (объектов, 

Сроки 
выполнения 

Объем 
финансирования, 

в том числе 
областной 

в том числе 
местный 
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работ, услуг) мероприятий 
(работ, услуг) 

всего, рублей бюджет бюджет 

Выполнение 
предписаний надзорных 
органов и приведение 
зданий в соответствие с 
требованиями, 
предъявляемыми к 
безопасности в процессе 
эксплуатации, в 
Шабалинском 
муниципальном 
дошкольном 
образовательном 
казенном учреждении 
детский сад 
общеразвивающего 
вида с приоритетным 
осуществлением 
деятельности по одному 
из направлений 
развития детей N 1 пгт 
Ленинское 
Шабалинского района 
Кировской области 

сентябрь 2023 г. 1559800,00 1544200,00 15600,00 

(таблица в ред. постановления администрации Шабалинского района Кировской области от 10.03.2023 N 155) 
 

Перечень учреждений, на финансирование мероприятий которым 
предоставлена субсидия на реализацию мер, направленных 

на выполнение предписаний надзорных органов и приведение 
зданий в соответствие с требованиями, предъявляемыми 

к безопасности в процессе эксплуатации, 
в муниципальных образовательных учреждениях 

(в ред. постановления администрации Шабалинского района 
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Кировской области от 11.04.2022 N 225) 
 

Наименование 
мероприятий (объектов, 

работ, услуг) 

Сроки 
выполнения 

мероприятий 
(работ, услуг) 

Объем 
финансирования, 

всего, рублей 

в том числе 
областной 

бюджет 

в том числе 
местный 
бюджет 

Выполнение 
предписаний надзорных 
органов и приведение 
зданий в соответствие с 
требованиями, 
предъявляемыми к 
безопасности в процессе 
эксплуатации, в 
Шабалинском 
муниципальном 
дошкольном 
образовательном 
казенном учреждении 
детский сад 
общеразвивающего 
вида с приоритетным 
осуществлением 
деятельности по одному 
из направлений 
развития детей N 1 пгт 
Ленинское 
Шабалинского района 
Кировской области 

сентябрь 2022 г. 3315200,00 3282000,00 33200,00 

 
В 2020 году в целях подготовки образовательных организаций к новому учебному году заключено соглашение между министерством образования 

Кировской области и администрацией Шабалинского района о предоставлении субсидии местному бюджету из областного бюджета на реализацию 
мер, направленных на выполнение предписаний надзорных органов и приведение зданий в соответствие с требованиями, предъявляемыми к 
безопасности в процессе эксплуатации, в Шабалинском муниципальном дошкольном образовательном казенном учреждении детский сад 



общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по одному из направлений развития детей N 1 пгт Ленинское Шабалинского 
района Кировской области. Основной задачей по реализации комплекса мероприятий по выполнению предписаний надзорных органов и приведению 
зданий в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации в муниципальных образовательных организациях, 
является капитальный ремонт здания детского сада. 
(абзац введен постановлением администрации Шабалинского района Кировской области от 24.05.2021 N 336) 

Перечень учреждений, на финансирование мероприятий которым предоставлена субсидия на реализацию мер, направленных на выполнение 
предписаний надзорных органов и приведение зданий в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации, в 
муниципальных образовательных учреждениях: 
(абзац введен постановлением администрации Шабалинского района Кировской области от 24.05.2021 N 336) 
 

Наименование 
мероприятий (объектов, 

работ, услуг) 

Сроки 
выполнения 

мероприятий 
(работ, услуг) 

Объем 
финансирования, 

всего, рублей 

в том числе 
областной 

бюджет 

в том числе 
местный 
бюджет 

Выполнение 
предписаний надзорных 
органов и приведение 
зданий в соответствие с 
требованиями, 
предъявляемыми к 
безопасности в процессе 
эксплуатации, в 
Шабалинском 
муниципальном 
дошкольном 
образовательном 
казенном учреждении 
детский сад 
общеразвивающего 
вида с приоритетным 
осуществлением 
деятельности по одному 
из направлений 

21.09.2020, 
06.10.2020, 
30.12.2020 

1515200,00 1500000,00 15200,00 
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развития детей N 1 пгт 
Ленинское 
Шабалинского района 
Кировской области 

 
(таблица введена постановлением администрации Шабалинского района Кировской области от 24.05.2021 N 336) 

В 2021 году в целях подготовки образовательных организаций к новому учебному году заключено соглашение между министерством образования 
Кировской области и администрацией Шабалинского района о предоставлении субсидии местному бюджету из областного бюджета на реализацию 
мер, направленных на выполнение предписаний надзорных органов и приведение зданий в соответствие с требованиями, предъявляемыми к 
безопасности в процессе эксплуатации, в Шабалинском муниципальном дошкольном образовательном казенном учреждении детский сад 
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по одному из направлений развития детей N 1 пгт Ленинское Шабалинского 
района Кировской области. Основной задачей по реализации комплекса мероприятий по выполнению предписаний надзорных органов и приведению 
зданий в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации, в муниципальных образовательных организациях 
является капитальный ремонт здания детского сада. 
(абзац введен постановлением администрации Шабалинского района Кировской области от 14.07.2021 N 464) 

Перечень учреждений, на финансирование мероприятий которым предоставлена субсидия на реализацию мер, направленных на выполнение 
предписаний надзорных органов и приведение зданий в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации, в 
муниципальных образовательных учреждениях: 
(абзац введен постановлением администрации Шабалинского района Кировской области от 14.07.2021 N 464) 
 

Наименование 
мероприятий (объектов, 

работ, услуг) 

Сроки 
выполнения 

мероприятий 
(работ, услуг) 

Объем 
финансирования, 

всего, рублей 

в том числе 
областной 

бюджет 

в том числе 
местный 
бюджет 

Выполнение предписаний 
надзорных органов и 
приведение зданий в 
соответствие с 
требованиями, 
предъявляемыми к 
безопасности в процессе 

31.12.2021 1250000,00 1237500,00 12500,00 
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эксплуатации, в 
Шабалинском 
муниципальном 
дошкольном 
образовательном 
казенном учреждении 
детский сад 
общеразвивающего вида с 
приоритетным 
осуществлением 
деятельности по одному 
из направлений развития 
детей N 1 пгт Ленинское 
Шабалинского района 
Кировской области 

 
(таблица введена постановлением администрации Шабалинского района Кировской области от 14.07.2021 N 464) 

В 2023 году в целях подготовки образовательных организаций к новому учебному году заключено соглашение между министерством образования 
Кировской области и администрацией Шабалинского района о предоставлении субсидии местному бюджету из областного бюджета на реализацию 
мер, направленных на выполнение предписаний надзорных органов и приведение зданий в соответствие с требованиями, предъявляемыми к 
безопасности в процессе эксплуатации, в Шабалинском муниципальном дошкольном образовательном казенном учреждении детский сад 
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по одному из направлений развития детей N 1 пгт Ленинское Шабалинского 
района Кировской области. Основной задачей по реализации комплекса мероприятий по выполнению предписаний надзорных органов и приведению 
зданий в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации, в муниципальных образовательных организациях 
является капитальный ремонт здания детского сада. 
(абзац введен постановлением администрации Шабалинского района Кировской области от 30.12.2022 N 784) 

Перечень учреждений, на финансирование мероприятий которым предоставлена субсидия на реализацию мер, направленных на выполнение 
предписаний надзорных органов и приведение зданий в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации, в 
муниципальных образовательных учреждениях. 
(абзац введен постановлением администрации Шабалинского района Кировской области от 30.12.2022 N 784) 
 

Наименование Сроки Объем в том числе в том числе 
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мероприятий (объектов, 
работ, услуг) 

выполнения 
мероприятий 
(работ, услуг) 

финансирования, 
всего, рублей 

областной 
бюджет 

местный 
бюджет 

Выполнение 
предписаний надзорных 
органов и приведение 
зданий в соответствие с 
требованиями, 
предъявляемыми к 
безопасности в процессе 
эксплуатации, в 
Шабалинском 
муниципальном 
дошкольном 
образовательном 
казенном учреждении 
детский сад 
общеразвивающего вида 
с приоритетным 
осуществлением 
деятельности по одному 
из направлений развития 
детей N 1 пгт Ленинское 
Шабалинского района 
Кировской области 

сентябрь 2023 г. 1560200,00 1544200,00 16000,00 

(таблица введена постановлением администрации Шабалинского района Кировской области от 30.12.2022 N 784) 
 

2. Основные цели, задачи, целевые показатели эффективности 
реализации муниципальной подпрограммы, описание 

ожидаемых результатов реализации муниципальной подпрограммы, 
сроков и этапов реализации муниципальной подпрограммы 

 
Цель подпрограммы - обеспечить устойчивое развитие системы дошкольного образования в Шабалинском районе. 
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Задачи: 

- создать условия для предоставления общедоступного качественного дошкольного образования для всех категорий граждан района; 

- создать условия для повышения квалификации педагогических и руководящих кадров дошкольных общеобразовательных учреждений; 

- создать условия для сохранения здоровья детей в детских дошкольных учреждениях; 

- повысить качество образования через реализацию развивающих образовательных программ дошкольного образования; 

- улучшить условия пребывания детей в ДОУ и образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу 
дошкольного образования. 

Перечень целевых показателей эффективности представлен в таблице 1. 
 

Таблица 1 
(в ред. постановления администрации Шабалинского района 

Кировской области от 30.12.2022 N 784) 
 

N 
п/п 

Показатель эффективности Единиц
а 
измере
ния 

2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

2023 
год 

2024 
год 

2025 
год 

1. Доля детей от 3 до 7 лет, 
посещающих дошкольные 
учреждения 

% 100 100 100 100 100 100 100 

2. Доля детей в возрасте 1 - 6 
лет, стоящих на учете для 
определения в дошкольные 
учреждения 

% 8,2 8,17 8,0 5,4 5,3 5,2 5,1 

3. Доля педагогов, прошедших 
курсы повышения 
квалификации, в общей 

% 50 76,5 77 57,5 60 60 60 
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численности педагогов 

4. Доля педагогов и детей, 
участвовавших в районных и 
областных мероприятиях 

% 20 20 20 20 20 20 20 

5. Уровень заболеваемости 1 
ребенка в год не более 

дней 14 14 14 14 14 14 14 

6. Количество муниципальных 
образовательных 
организаций, в которых 
выполнены предписания 
надзорных органов, и 
здания которых приведены 
в соответствие с 
требованиями, 
предъявляемыми в 
процессе эксплуатации 

ед. 0 1 1 1 1 0 0 

 
Источники получения информации (методика расчета целевых показателей эффективности) приведены в таблице 2. 

 
Таблица 2 

 

N 
п/п 

Наименование показателя Источник получения информации (методика расчета) 

1. Доля детей от 3 до 7 лет, 
посещающих дошкольные 
учреждения 

 

 
Додо - охват дошкольным образованием детей в возрасте от 
трех до семи лет (%); 
Чодо - общая численность детей 3 - 7 лет, которым 
предоставлена возможность получать услуги дошкольного 

:где,%100=
общ

одо
одо

Ч

Ч
Д



образования, согласно данным формы федерального 
статистического наблюдения N 85-К Территориального 
органа Федеральной службы государственной статистики 
по Кировской области (человек); 
Чобщ - общая численность детей в возрасте 3 - 7 лет, 
скорректированная на численность детей в возрасте 5 - 7 
лет, обучающихся в школе, согласно данным 
Территориального органа Федеральной службы 
государственной статистики по Кировской области 
(человек) 

2. Доля детей в возрасте 1 - 6 
лет, стоящих на учете для 
определения в 
дошкольные учреждения 

 

 
Дну - доля детей, стоящих на учете для определения в 
дошкольные учреждения (%); 
Чну - общая численность детей 1 - 6 лет, которым 
предоставлена возможность получать услуги дошкольного 
образования, согласно данным формы федерального 
статистического наблюдения N 85-К Территориального 
органа Федеральной службы государственной статистики 
по Кировской области (человек); 
Чобщ - общая численность детей в возрасте 1 - 6 лет, 
согласно данным Территориального органа Федеральной 
службы государственной статистики по Кировской области 
(человек) 

3. Доля педагогов, 
прошедших курсы 
повышения квалификации, 
в общей численности 
педагогов 

 

 
Дпк - доля педагогов, прошедших курсы повышения 
квалификации, в общей численности педагогов (%); 
Ч пк - численность педагогов, прошедших курсы 
повышения квалификации (человек); 

:где,%100
Чоб

Чпк
Дну =

:где,100%
Чоб

пкЧ
Дпк =



Чоб - общая численность педагогов (человек) 

4. Доля педагогов и детей, 
участвовавших в районных 
и областных мероприятиях 

 

 
Дром - доля педагогов и детей, участвовавших в районных 
и областных мероприятиях, в общей численности 
педагогов и детей (%); 
Ч ром - численность педагогов и детей, участвовавших в 
районных и областных мероприятиях (человек); 
Чоб - общая численность педагогов (человек) 

5. Уровень заболеваемости 1 
ребенка в год не более 

форма федерального статистического наблюдения N 85-К 
Территориального органа Федеральной службы 
государственной статистики по Кировской области 
(человек) 

6. Количество муниципальных 
общеобразовательных 
организаций, в которых 
выполнены предписания 
надзорных органов и 
которые приведены в 
соответствие с 
требованиями, 
предъявляемыми в 
процессе эксплуатации 

оперативные данные 

(п. 6 введен постановлением администрации Шабалинского района Кировской области от 
20.01.2020 N 21) 

 
Подпрограмма имеет социальную направленность и обеспечение функционирования и развития образовательной среды, удовлетворение 

потребности населения в доступном и качественном дошкольном образовании при оптимальном использовании выделяемых ресурсов. Создание в 
районе системы дошкольных образовательных услуг обеспечит развитие детей и подготовку к школе, позволит организовать работу с детьми, не 
посещающими дошкольные образовательные учреждения, повысит качество предоставляемых образовательных услуг и профессиональное 

:где,%100
Чоб

ромЧ
Дром =
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мастерство педагогов. Снизит заболеваемость детей в дошкольных учреждениях района. Реализация мероприятий подпрограммы позволит 
удовлетворить потребности граждан Шабалинского района в услугах дошкольного образования. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы производится на основе промежуточных и конечных результатов целевых показателей, 
ожидаемых результатов подпрограммы. Оценка эффективности расходования бюджетных средств производится по мере реализации программы в 
порядке, установленном законодательством, посредством сопоставления планируемых и фактических затрат и результата реализации мероприятий. 

Количество муниципальных образовательных организаций, в которых выполнены предписания надзорных органов и которые приведены в 
соответствие с требованиями, предъявляемыми в процессе эксплуатации, в 2020 году - 1. 
(абзац введен постановлением администрации Шабалинского района Кировской области от 20.01.2020 N 21) 

Количество муниципальных образовательных организаций, в которых выполнены предписания надзорных органов и приведены в соответствие 
с требованиями, предъявляемыми в процессе эксплуатации, в 2021 году - 1. 
(абзац введен постановлением администрации Шабалинского района Кировской области от 14.07.2021 N 464) 

Количество муниципальных образовательных организаций, в которых выполнены предписания надзорных органов и здания которых приведены 
в соответствие с требованиями, предъявляемыми в процессе эксплуатации, в 2022 году - 1. 
(абзац введен постановлением администрации Шабалинского района Кировской области от 30.12.2021 N 772) 

Количество муниципальных образовательных организаций, в которых выполнены предписания надзорных органов, и здания которых приведены 
в соответствие с требованиями, предъявляемыми в процессе эксплуатации, в 2022 - 2023 годах - 1. 
(абзац введен постановлением администрации Шабалинского района Кировской области от 30.12.2022 N 784) 
 

Сроки реализации муниципальной подпрограммы 
(в ред. постановления администрации Шабалинского района 

Кировской области от 30.12.2022 N 784) 
 

Сроки реализации подпрограммы: 2019 - 2025 годы. 
 

3. Обобщенная характеристика мероприятий 
муниципальной подпрограммы 

(в ред. постановления администрации Шабалинского района 
Кировской области от 24.05.2021 N 336) 

 
Подпрограмма включает в себя следующие мероприятия: 
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- сохранение кадрового потенциала дошкольных образовательных учреждений; 

- укрепление материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений; 

- обеспечение коммунальными услугами, услугами связи, услугами по содержанию имущества, транспортными и прочими услугами дошкольных 
образовательных учреждений; 

- реализация государственного стандарта дошкольного образования; 

- выполнение предписаний надзорных органов и приведение зданий в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе 
эксплуатации, в Шабалинском муниципальном дошкольном образовательном казенном учреждении детский сад общеразвивающего вида с 
приоритетным осуществлением деятельности по одному из направлений развития детей N 1 пгт Ленинское Шабалинского района Кировской области. 
 

4. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы 
 

Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы представлено в приложении 1, в том числе по годам реализации муниципальной 
подпрограммы. 
 

5. Анализ рисков реализации муниципальной подпрограммы 
и описание мер управления рисками 

 
В ходе реализации подпрограммы возможно возникновение некоторых рисков, приводящих к невыполнению основных целей и задач 

подпрограммы. 

К основным рискам реализации подпрограммы следует отнести финансовые. Сокращение объемов финансирования, а также дефицит средств 
областного и местных бюджетов могут привести к финансированию подпрограммы в неполном объеме. 

Для предотвращения и минимизации данных рисков планируется принять определенные меры: 

организовать мониторинг хода реализации мероприятий подпрограммы и выполнения подпрограммы в целом, позволяющий своевременно 
принять управленческие решения о более эффективном использовании средств и ресурсов подпрограммы; 

провести экономический анализ использования ресурсов подпрограммы, обеспечивающий сбалансированное распределение финансовых 
средств на реализацию основных мероприятий подпрограммы в соответствии с ожидаемыми результатами. 

При реализации подпрограммы могут возникнуть непредвиденные риски, связанные с кризисными явлениями в экономике области и с 
природными и техногенными катастрофами и катаклизмами, что может привести к снижению бюджетных доходов, ухудшению динамики основных 



макроэкономических показателей, в том числе повышению инфляции, снижению темпов экономического роста и доходов населения, а также 
потребовать концентрации бюджетных средств на преодоление последствий таких катастроф. 
 

6. Оценка эффективности реализации 
муниципальной подпрограммы 

 
Механизм реализации подпрограммы - это система скоординированных по срокам и объему финансирования мероприятий, обеспечивающих 

достижение намеченных целей. 

Ответственными за реализацию мероприятий подпрограммы являются РУО администрации Шабалинского района Кировской области и 
шабалинские муниципальные дошкольные образовательные учреждения. 

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет начальник РУО администрации Шабалинского района. 

РУО в течение срока действия подпрограммы подготавливает отчеты о ходе выполнения программных мероприятий и достижении целевых 
показателей в сроки, установленные нормативными правовыми актами администрации муниципального образования. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы проводится ежегодно на основе оценки достижения показателей эффективности реализации 
подпрограммы с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию подпрограммы. 

Оценка достижения показателей эффективности реализации подпрограммы осуществляется по формуле: 
 

 

 

 - степень достижения показателей эффективности реализации подпрограммы в целом (%); 

 - степень достижения i-го показателя эффективности реализации подпрограммы в целом (%); 

n - количество показателей эффективности реализации подпрограммы. 

Степень достижения i-го показателя эффективности реализации подпрограммы рассчитывается путем сопоставления фактически достигнутого и 
планового значений показателя эффективности реализации подпрограммы за отчетный период по следующей формуле: 
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для показателей, желаемой тенденцией развития которых является рост значений: 
 

 

 
для показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений: 

 

 

 
Пфi - фактическое значение i-го показателя эффективности реализации подпрограммы (в соответствующих единицах измерения); 

Пплi - плановое значение i-го показателя эффективности реализации подпрограммы (в соответствующих единицах измерения). 

При условии выполнения значений показателей "не более", "не менее" степень достижения i-го показателя эффективности реализации 
подпрограммы считать равной 1. 

В случае если значения показателей эффективности реализации подпрограммы являются относительными (выражаются в процентах), то при 
расчете эти показатели отражаются в долях единицы. 

Оценка объема ресурсов, направленных на реализацию подпрограммы, осуществляется путем сопоставления фактических и плановых объемов 
финансирования подпрограммы в целом за счет всех источников финансирования за отчетный период по формуле: 
 

 

 
Уф - уровень финансирования подпрограммы в целом; 

Фф - фактический объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования, направленный в отчетном периоде на реализацию 
мероприятий подпрограммы (тыс. рублей); 

Фпл - плановый объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования на реализацию мероприятий подпрограммы на 
соответствующий отчетный период, установленный подпрограммой (тыс. рублей). 
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Оценка эффективности реализации подпрограммы производится по формуле: 
 

 

 
ЭМП - оценка эффективности реализации подпрограммы (%); 

 - степень достижения показателей эффективности реализации подпрограммы (%); 

Уф - уровень финансирования подпрограммы в целом (%). 

Для оценки эффективности реализации подпрограммы устанавливаются следующие критерии: 

если значение ЭМП равно 80% и выше, то уровень эффективности реализации подпрограммы оценивается как высокий; 

если значение ЭМП от 60 до 80%, то уровень эффективности реализации подпрограммы оценивается как удовлетворительный; 

если значение ЭМП ниже 60%, то уровень эффективности реализации подпрограммы оценивается как неудовлетворительный. 

Достижение показателей эффективности реализации подпрограммы в полном объеме (100% и выше) по итогам ее реализации свидетельствует, 
что качественные показатели эффективности реализации подпрограммы достигнуты. 

Ответственный исполнитель ежегодно, в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности 
реализации подпрограммы, согласованный с заместителем главы администрации муниципального образования, курирующим работу ответственного 
исполнителя подпрограммы, представляет в отдел экономического развития администрации муниципального образования. 
 
 
 
 
 

Приложение 1 
 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ "РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ 
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ШАБАЛИНСКОГО РАЙОНА" 
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  Список изменяющих документов 
(в ред. постановления администрации Шабалинского района Кировской области 

от 10.04.2023 N 227) 
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N 
п/п 

Мероприятия, направленные на 
решение задач 

Сроки Единиц
а 
измере
ния 

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 

1. Мероприятие: сохранение кадрового 
потенциала 

2019 - 
2025 
годы 

тыс. 
руб. 

11936,10 12417,20 13414,50 15187,00 15400,30 

2. Мероприятие: укрепление 
материально-технической базы 

2019 - 
2025 
годы 

тыс. 
руб. 

3164,49 916,04 1016,90 1080,14 730,4 

3. Мероприятие: обеспечение 
коммунальными услугами, 
транспортными услугами, услугами 
связи и прочими услугами 

2019 - 
2025 
годы 

тыс. 
руб. 

5707,72 7231,43 6992,00 6122,87 6501,20 

4. Мероприятие: реализация 
государственного стандарта 
дошкольного образования 

2019 - 
2025 
годы 

тыс. 
руб. 

11425,50 12412,20 13191,70 13990,60 16275,50 

5. Мероприятие: организация питания и 
обеспечение деятельности 
образовательных учреждений 

2019 - 
2025 
годы 

тыс. 
руб. 

4814,00 3181,75 4251,22 4434,90 5400,00 

6. Мероприятие: безопасность 
учреждений системы образования 

2019 - 
2025 
годы 

тыс. 
руб. 

66,00 4,27 136,30 408,87 120,00 

7. Мероприятие: реализация мер, 
направленных на выполнение 
предписаний надзорных органов 

2020 - 
2023 
годы 

тыс. 
руб. 

0,00 1802,70 1237,50 4396,18 2859,80 

в т.ч. областной бюджет  1500,00 1237,50 3282,00 1544,20 

местный бюджет  302,70  1114,18 1315,60 

7.1. Мероприятие: выполнение 
предписаний надзорных органов и 
приведение зданий в соответствие с 
требованиями, предъявляемыми к 
безопасности в процессе эксплуатации, 
в Шабалинском муниципальном 
дошкольном образовательном 
казенном учреждении детский сад 
общеразвивающего вида с 
приоритетным осуществлением 
деятельности по одному из 
направлений развития детей N 1 пгт 
Ленинское Шабалинского района 
Кировской области 

2020 - 
2023 
годы 

тыс. 
руб. 

0,00 1515,20 1237,50 3315,20 1559,80 

в т.ч. областной бюджет  1500,00 1237,50 3282,00 1544,20 



местный бюджет  15,20  33,20 15,60 

7.2. Мероприятие: реализация мер, 
направленных на выполнение 
предписаний надзорных органов за 
счет средств районного бюджета 

   287,5 0 1080,98 1300,00 

7.3. Мероприятие: организация питания в 
муниципальных образовательных 
организациях, реализующих 
образовательную программу 
дошкольного образования 

2022 - 
2023 
годы 

тыс. 
руб. 

0,00 0,00 0,00 241,55 0,00 

в т.ч. областной бюджет   0,00 0,00 0,00 241,55 0,00 

 Всего   37113,81 37965,59 40240,12 45862,11 47287,20 



 
 
 
 
 

ПАСПОРТ 
ПОДПРОГРАММЫ "ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

И ВОСПИТАНИЕ ДЕТЕЙ ШМКУ ДО ДДТ ПГТ ЛЕНИНСКОЕ" 
 

  Список изменяющих документов 
(в ред. постановлений администрации Шабалинского района Кировской области 

от 24.05.2019 N 230, от 08.07.2019 N 307, от 17.09.2019 N 412, 
от 25.11.2019 N 520, от 20.01.2020 N 21, от 07.04.2020 N 147, 
от 05.06.2020 N 259, от 27.10.2020 N 463, от 15.01.2021 N 09, 

от 29.03.2021 N 242, от 24.05.2021 N 336, от 14.07.2021 N 464, 
от 30.11.2021 N 692, от 30.12.2021 N 772, от 11.02.2022 N 87, 

от 11.04.2022 N 225, от 14.06.2022 N 346, от 23.08.2022 N 475, 
от 24.11.2022 N 668, от 30.12.2022 N 784, от 10.03.2023 N 155) 

 

 

Наименование 
подпрограммы 

Подпрограмма "Дополнительное образование и воспитание детей 
ШМКУ ДО ДДТ пгт Ленинское" 

Ответственный 
исполнитель 
подпрограммы 

Районное управление образования администрации Шабалинского 
района (далее - РУО) 

Соисполнитель 
подпрограммы 

Шабалинское муниципальное казенное учреждение 
дополнительного образования Дом детского творчества пгт 
Ленинское (далее - ШМКУ ДО ДДТ) 

Цель подпрограммы Развитие доступности муниципальной системы дополнительного 
образования и воспитания детей 

Задачи подпрограммы - Оказание услуг и обеспечение доступности дополнительного 
образования детей; 
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- создание системы выявления, развития и поддержки талантливых 
детей в различных областях деятельности; 
- модернизация и развитие инфраструктуры ШМКУ ДО ДДТ 

Целевые показатели 
эффективности 
подпрограммы 

- Доля детей, занимающихся по дополнительным 
общеобразовательным программам, в общей численности детей 
школьного возраста; 
- доля детей, участвующих в районных массовых мероприятиях, 
проводимых ДДТ; 
- доля детей ДДТ, участвующих в региональных, российских 
конкурсах, смотрах, олимпиадах, фестивалях и т.п. 

Сроки и этапы 
реализации 
подпрограммы 

2019 - 2025 годы. Программа не предусматривает разбивку на этапы 

(в ред. постановления администрации Шабалинского района Кировской области от 30.12.2022 
N 784) 

Объемы и источники 
финансирования 
подпрограммы 

Всего по подпрограмме - 26249,286 тыс. рублей: 
2019 г. - 3037,76 тыс. руб., в т.ч.: 
Областной бюджет - 1866,10 тыс. руб. 
Районный бюджет - 1171,66 тыс. руб. 
2020 г. - 3351,59 тыс. руб., в т.ч.: 
Областной бюджет - 1549,00 тыс. руб. 
Районный бюджет - 1802,59 тыс. руб. 
2021 г. - 3781,77 тыс. руб., в т.ч.: 
Областной бюджет - 1778,60 тыс. руб. 
Районный бюджет - 2003,17 тыс. руб. 
2022 г. - 4114,78 тыс. руб., в т.ч.: 
Областной бюджет - 2204,90 тыс. руб. 
Районный бюджет - 1909,88 тыс. руб. 
2023 г. - 4415,39 тыс. руб., в т.ч.: 
Областной бюджет - 2003,80 тыс. руб. 
Районный бюджет - 2411,59 тыс. руб. 
2024 г. - 3774,00 тыс. руб., в т.ч.: 
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Областной бюджет - 1612,34 тыс. руб. 
Районный бюджет - 2161,66 тыс. руб. 
2025 г. - 3774,00 тыс. руб., в т.ч.: 
Областной бюджет - 1637,80 тыс. руб. 
Районный бюджет - 2136,20 тыс. руб. 

(в ред. постановления администрации Шабалинского района Кировской области от 10.03.2023 
N 155) 

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
подпрограммы 

- Повышение интеллектуального и творческого потенциала детей; 
- повышение воспитательного потенциала массовых мероприятий 
через учет возрастных особенностей детей, их интересов, 
потребностей; 
- совершенствование системы взаимодействия ДДТ с учреждениями 
социальной сферы в единстве содержательных, технологических и 
организационных компонентов 

 
1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной 

подпрограммы, в том числе формулировки основных проблем 
в указанной сфере и прогноз ее развития 

 
В Шабалинском районе дополнительное образование детей является неотъемлемой частью образовательного пространства, объединяющего в 

единый процесс воспитание, обучение и творческое развитие личности ребенка. 

В настоящее время дети и подростки имеют возможность заниматься в ДДТ по следующим направлениям деятельности: художественное, 
социально-педагогическое, туристско-краеведческое, техническое, естественно-научное. 

Число обучающихся на 01.09.2018 составляло 509 человек. 

Дополнительное образование детей является доступным для всех слоев населения. Занятия в творческих объединениях проводятся на 
бесплатной основе. 

Дополнительное образование продолжает развиваться на базе общеобразовательных школ. 

Дополнительное образование детей направлено на формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их 
индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового образа 

consultantplus://offline/ref=D82556F2D139D4EEF39C2BD0692E13384B20F8B234A87CA29884282DBF7F433F645BE586D0FBAE69E6653B0A722B337A3BE3FA6BA3A684A0E7905CE6i6dDF


жизни, на организацию свободного времени. 

Дополнительное образование обеспечивает адаптацию детей к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и 
поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. Дополнительные общеобразовательные программы для детей учитывают их возрастные и 
индивидуальные особенности. 

За последние годы увеличилось количество участников районных (на 10%), областных (на 20%), российских и международных конкурсов 
различной направленности. Увеличилось количество призеров конкурсов различного уровня на 15%. 

В 2016 - 2017 учебном году проведено 18 районных массовых мероприятий, в них участвовало 492 ученика школ района и воспитанников ДДТ. 

В 2017 - 2018 учебном году проведено 23 районных массовых мероприятия, в них участвовало 508 учеников школ района и воспитанников ДДТ. 

Приоритетными задачами развития сферы воспитания и дополнительного образования детей являются увеличение охвата детей услугами 
дополнительного образования и обеспечение соответствия предоставляемых услуг изменяющимся потребностям населения, внедрение 
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ нового поколения, рост социального статуса воспитания, духовно-нравственное 
развитие личности, обеспечение подготовки обучающихся к жизненному самоопределению, социальной адаптации. 
 

  КонсультантПлюс: примечание. 
Нумерация дана в соответствии с официальным текстом документа. 

 

1. Основные цели, задачи, целевые показатели эффективности 
реализации муниципальной подпрограммы, описание ожидаемых 

результатов реализации муниципальной подпрограммы, 
сроков и этапов реализации муниципальной подпрограммы 

 
Целью подпрограммы является развитие доступности дополнительного образования детей. 

Задачами подпрограммы являются: 

1. Обеспечение доступности дополнительного образования детей. 

2. Создание системы выявления, развития и поддержки талантливых детей в различных областях деятельности. 

3. Модернизация и развитие инфраструктуры ШМКУ ДО ДДТ. 



4. Оказание информационной, правовой, консультативной, культурной и иной поддержки детей. 

5. Организация и проведение районных мероприятий для детей. 
 

Целевые показатели эффективности 
реализации муниципальной подпрограммы 

 
Перечень целевых показателей эффективности выполнения подпрограммы представлен в таблице 1. 

 
Таблица 1 

(в ред. постановления администрации Шабалинского района 
Кировской области от 30.12.2022 N 784) 

 

N 
п/п 

Наименование показателя 
эффективности 

Единиц
а 
измере
ния 

2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

2023 
год 

2024 
год 

2025 
год 

1. Доля детей района, 
занимающихся по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программам 

% 43 38 41 40 40 40 40 

2. Доля детей района, 
участвующих в районных 
массовых мероприятиях 
ШМКУ ДО ДДТ 

% 50 53 45 44 44 44 44 

3. Доля детей ДДТ, 
участвующих в 
региональных, российских 
конкурсах, смотрах, 
олимпиадах, фестивалях и 
т.п. 

% 23 24 21 20 20 20 20 
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Источники получения информации (методика расчета целевых показателей эффективности) приведены в таблице 2. 

 
Таблица 2 

 

N 
п/п 

Наименование показателя 
Источник получения информации (методика расчета) 

1. Доля детей, занимающихся 
по дополнительным 
общеобразовательным 
программам 

Д доп = Ч доп : Чоб x 100%, где: 
 
Д доп - удельный вес детей, занимающихся по 
дополнительным общеобразовательным программам (%); 
Ч доп - численность детей, занимающихся по 
дополнительным общеобразовательным программам 
(человек); 
Чоб - общая численность детей школьного возраста 
(человек) 

2. Доля детей района, 
участвующих в районных 
массовых мероприятиях 
ШМКУ ДО ДДТ 

Д рмм = Ч рмм : Ч об x 100%, где: 
 
Д рмм - доля детей, принимающих участие в районных 
массовых мероприятиях (%); 
Ч рмм - численность детей, принимающих участие в 
районных массовых мероприятиях (человек); 
Ч об - общая численность детей школьного возраста 
(человек) 

3. Доля детей ДДТ, 
участвующих в 
региональных и российских 
конкурсах, смотрах, 
олимпиадах, фестивалях и 
т.п. 

Д ом = Ч рмм : Ч об x 100%, где: 
 
Д ом - доля детей, принимающих участие в региональных и 
российских массовых мероприятиях (%); 
Ч рмм - численность детей, принимающих участие в 
региональных и российских массовых мероприятиях 
(человек); 
Ч об - общая численность детей ДДТ (человек) 



 
Реализация мероприятий подпрограммы позволит: 

- совершенствовать стратегию обновления содержания дополнительного образования детей, введения и развития специальных образовательных 
программ, ориентированных на информационные технологии, а также внесения изменений в содержание программ и методик обучения в основных 
направлениях дополнительного образования детей; 

- решать проблемы информационно-методического обеспечения системы дополнительного образования детей; 

- совершенствовать систему дополнительного образования средствами туристско-краеведческой и экскурсионной деятельности школьников в 
едином муниципальном образовательном пространстве; 

- повысить информационно-компьютерную компетентность всех участников образовательного процесса; 

- развить творческий потенциал на разных ступенях становления личности ребенка и его самореализации; 

- увеличить охват детей в участии в районных, зональных, областных и российских массовых мероприятиях; 

- обеспечить возможности для социальной адаптации детей и подростков, воспитать у них потребности к здоровому образу жизни. 
 

Сроки реализации муниципальной подпрограммы 
(в ред. постановления администрации Шабалинского района 

Кировской области от 30.12.2022 N 784) 
 

Сроки реализации подпрограммы: 2019 - 2025 годы. 
 

3. Обобщенная характеристика мероприятий 
муниципальной подпрограммы 

 
Подпрограмма включает в себя следующие мероприятия: 

- сохранение кадрового потенциала ШМКУ ДО ДДТ пгт Ленинское; 

- укрепление материально-технической базы ШМКУ ДО ДДТ пгт Ленинское; 

- обеспечение коммунальными услугами, услугами связи, услугами по содержанию имущества, транспортными и прочими услугами ШМКУ ДО 
ДДТ пгт Ленинское. 
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4. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы 

 
Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы представлено в приложении 1, в том числе по годам реализации муниципальной 

подпрограммы. 
 

5. Анализ рисков реализации муниципальной подпрограммы 
и описание мер управления рисками 

 
Анализ рисков и принятие мер управления рисками реализации подпрограммы осуществляет ответственный исполнитель подпрограммы. 

Основными рисками подпрограммы являются: 

- отсутствие или недостаточное финансирование мероприятий программы; 

- технические и технологические риски (в том числе быстрый моральный износ оборудования и др.); 

- изменения законодательства Российской Федерации, касающиеся механизмов реализации подпрограммных мероприятий; 

- форс-мажорные обстоятельства. 

Для предотвращения и минимизации данных рисков планируется принять определенные меры: 

организовать мониторинг хода реализации мероприятий подпрограммы и выполнения подпрограммы в целом, позволяющий своевременно 
принять управленческие решения о более эффективном использовании средств и ресурсов подпрограммы; 

провести экономический анализ использования ресурсов подпрограммы, обеспечивающий сбалансированное распределение финансовых 
средств на реализацию основных мероприятий подпрограммы в соответствии с ожидаемыми результатами. 

При реализации подпрограммы могут возникнуть непредвиденные риски, связанные с кризисными явлениями в экономике области и с 
природными и техногенными катастрофами и катаклизмами, что может привести к снижению бюджетных доходов, ухудшению динамики основных 
макроэкономических показателей, в том числе повышению инфляции, снижению темпов экономического роста и доходов населения, а также 
потребовать концентрации бюджетных средств на преодоление последствий таких катастроф. 
 

6. Оценка эффективности реализации 
муниципальной подпрограммы 

 



Механизм реализации подпрограммы - это система скоординированных по срокам и объему финансирования мероприятий, обеспечивающих 
достижение намеченных целей. 

Ответственными за реализацию мероприятий подпрограммы являются РУО администрации Шабалинского района Кировской области и 
Шабалинское муниципальное казенное учреждение дополнительного образования Дом детского творчества пгт Ленинское. 

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляют начальник РУО администрации Шабалинского района и директор Шабалинского 
муниципального казенного учреждения дополнительного образования Дом детского творчества пгт Ленинское. 

РУО в течение срока действия подпрограммы подготавливает отчеты о ходе выполнения программных мероприятий и достижении целевых 
показателей в сроки, установленные нормативными правовыми актами администрации муниципального образования. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы проводится ежегодно на основе оценки достижения показателей эффективности реализации 
подпрограммы с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию подпрограммы. 

Оценка достижения показателей эффективности реализации подпрограммы осуществляется по формуле: 
 

 

 

 - степень достижения показателей эффективности реализации подпрограммы в целом (%); 

 - степень достижения i-го показателя эффективности реализации подпрограммы в целом (%); 

n - количество показателей эффективности реализации подпрограммы. 

Степень достижения i-го показателя эффективности реализации подпрограммы рассчитывается путем сопоставления фактически достигнутого и 
планового значений показателя эффективности реализации подпрограммы за отчетный период по следующей формуле: 

для показателей, желаемой тенденцией развития которых является рост значений: 
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для показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений: 

 

 

 
Пфi - фактическое значение i-го показателя эффективности реализации подпрограммы (в соответствующих единицах измерения); 

Пплi - плановое значение i-го показателя эффективности реализации подпрограммы (в соответствующих единицах измерения). 

При условии выполнения значений показателей "не более", "не менее" степень достижения i-го показателя эффективности реализации 
подпрограммы считать равной 1. 

В случае если значения показателей эффективности реализации подпрограммы являются относительными (выражаются в процентах), то при 
расчете эти показатели отражаются в долях единицы. 

Оценка объема ресурсов, направленных на реализацию подпрограммы, осуществляется путем сопоставления фактических и плановых объемов 
финансирования подпрограммы в целом за счет всех источников финансирования за отчетный период по формуле: 
 

 

 
Уф - уровень финансирования подпрограммы в целом; 

Фф - фактический объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования, направленный в отчетном периоде на реализацию 
мероприятий подпрограммы (тыс. рублей); 

Фпл - плановый объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования на реализацию мероприятий подпрограммы на 
соответствующий отчетный период, установленный подпрограммой (тыс. рублей). 

Оценка эффективности реализации подпрограммы производится по формуле: 
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ЭМП - оценка эффективности реализации подпрограммы (%); 

 - степень достижения показателей эффективности реализации подпрограммы (%); 

Уф - уровень финансирования подпрограммы в целом (%). 

Для оценки эффективности реализации подпрограммы устанавливаются следующие критерии: 

если значение ЭМП равно 80% и выше, то уровень эффективности реализации подпрограммы оценивается как высокий; 

если значение ЭМП от 60 до 80%, то уровень эффективности реализации подпрограммы оценивается как удовлетворительный; 

если значение ЭМП ниже 60%, то уровень эффективности реализации подпрограммы оценивается как неудовлетворительный. 

Достижение показателей эффективности реализации подпрограммы в полном объеме (100% и выше) по итогам ее реализации свидетельствует, 
что качественные показатели эффективности реализации подпрограммы достигнуты. 

Ответственный исполнитель ежегодно, в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности 
реализации подпрограммы, согласованный с заместителем главы администрации муниципального образования, курирующим работу ответственного 
исполнителя подпрограммы, представляет в отдел экономического развития администрации муниципального образования. 
 
 
 
 
 

Приложение 1 
 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ "ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

И ВОСПИТАНИЕ ДЕТЕЙ ШМКУ ДО ДДТ ПГТ ЛЕНИНСКОЕ" 
 

  Список изменяющих документов 
(в ред. постановления администрации Шабалинского района Кировской области 

от 10.03.2023 N 155) 

 

МП

эфП
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Наименование мероприятия Сроки Единиц
а 
измере
ния 

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 

Мероприятие 1: сохранение кадрового 
потенциала 

2019 - 
2025 годы 

тыс. 
руб. 

2681,10 2908,30 3412,98 3674,60 3886,70 

Мероприятие 2: укрепление 
материально-технической базы 

2019 - 
2025 годы 

тыс. 
руб. 

69,50 146,4 102,11 111,18 136,50 

Мероприятие 3: обеспечение услугами 
связи, услугами по содержанию 
имущества и прочими услугами 

2019 - 
2025 годы 

тыс. 
руб. 

253,16 296,89 262,18 304,90 368,19 

Мероприятие 4: безопасность 
учреждений системы образования 

2019 - 
2025 годы 

тыс. 
руб. 

34,00 0,00 4,50 24,10 24,00 

ИТОГО   3037,76 3351,59 3781,77 4114,78 4415,39 



 
 
 
 
 

ПАСПОРТ 
ПОДПРОГРАММЫ "ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАЙОННОГО 

УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ШАБАЛИНСКОГО РАЙОНА" 
 

  Список изменяющих документов 
(в ред. постановлений администрации Шабалинского района Кировской области 

от 17.09.2019 N 412, от 25.11.2019 N 520, от 20.01.2020 N 21, 
от 05.06.2020 N 259, от 27.10.2020 N 463, от 15.01.2021 N 09, 

от 29.03.2021 N 242, от 14.07.2021 N 464, от 30.11.2021 N 692, 
от 30.12.2021 N 772, от 11.02.2022 N 87, от 11.04.2022 N 225, 

от 14.06.2022 N 346, от 24.11.2022 N 668, от 30.12.2022 N 784, 
от 10.03.2023 N 155, от 10.04.2023 N 227) 

 

 

Ответственный 
исполнитель 
подпрограммы 

Районное управление образования администрации Шабалинского 
района 

Соисполнители 
подпрограммы 

Отсутствуют 

Наименование 
подпрограмм 

Отсутствуют 

Программно-целевые 
инструменты 
подпрограммы 

Отсутствуют 

Цель подпрограммы Осуществление внутреннего финансового контроля и юридическое 
обслуживание образовательных учреждений Шабалинского района, 
методическое управление образовательных учреждений 
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Шабалинского района 

Задачи подпрограммы - Ведение бухгалтерского и налогового учета финансово-
хозяйственной деятельности районного управления образования и 
образовательных учреждений; 
- предварительный контроль за соответствием заключаемых 
договоров объемам ассигнований, предусмотренных бюджетной 
сметой, или лимитам бюджетных обязательств при казначейском 
обслуживании получателей через лицевые счета; своевременным и 
правильным оформлением первичных учетных документов и 
законностью совершаемых операций; 
- текущий контроль за целевым и экономным расходованием средств 
в соответствии с утвержденными бюджетными сметами, а также за 
сохранностью денежных средств и материальных ценностей в местах 
хранения и эксплуатации; 
- оказание учебно-методической и научной поддержки всем 
участникам образовательного процесса; 
- осуществление контроля за соблюдением пожарной безопасности, 
требований Роспотребнадзора, техники безопасности и охраны 
труда в образовательных учреждениях района 

Целевые показатели 
эффективности 
подпрограммы 

- Юридическая помощь по заключению договоров; 
- освоение бюджетных средств; 
- доля педагогических работников и руководителей образовательных 
учреждений, прошедших курсы повышения квалификации, в общей 
численности; 
- подготовка учреждений к учебному году 

Сроки и этапы 
реализации 
подпрограммы 

2019 - 2025 годы. Программа не предусматривает разбивку на этапы 

(в ред. постановления администрации Шабалинского района Кировской области от 30.12.2022 
N 784) 

Объемы и источники Всего по подпрограмме - 46510,66 тыс. руб. 
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финансирования 
подпрограммы 

2019 г. - 5880,48 тыс. руб., в т.ч.: 
Областной бюджет - 3231,00 тыс. руб. 
Районный бюджет - 2649,48 тыс. руб. 
2020 г. - 6032,02 тыс. руб., в т.ч.: 
Областной бюджет - 2619,40 тыс. руб. 
Районный бюджет - 3412,62 тыс. руб. 
2021 г. - 6428,50 тыс. руб., в т.ч.: 
Областной бюджет - 2394,30 тыс. руб. 
Районный бюджет - 4034,20 тыс. руб. 
2022 г. - 6806,06 тыс. руб., в т.ч.: 
Областной бюджет - 3566,00 тыс. руб. 
Районный бюджет - 3240,06 тыс. руб. 
2023 г. - 7761,60 тыс. руб., в т.ч.: 
Областной бюджет - 3299,5 тыс. руб. 
Районный бюджет - 4462,10 тыс. руб. 
2024 г. - 6801,00 тыс. руб., в т.ч.: 
Областной бюджет - 2853,76 тыс. руб. 
Районный бюджет - 3947,24 тыс. руб. 
2025 г. - 6801,00 тыс. руб., в т.ч.: 
Областной бюджет - 2908,11 тыс. руб. 
Районный бюджет - 3892,89 тыс. руб. 

(в ред. постановления администрации Шабалинского района Кировской области от 10.04.2023 
N 227) 

Основные ожидаемые 
результаты реализации 
подпрограммы 

- Качественное и своевременное обеспечение финансово-
хозяйственной деятельности образовательных учреждений и 
районного управления образования; 
- повышение качества дошкольного, общего и дополнительного 
образования; 
- повышение квалификации педагогических работников; 
- увеличение доли педагогов, использующих информационно-
компьютерные технологии в образовательном процессе; 
- сохранение на уровне 100% доли образовательных учреждений, 
подготовленных к новому учебному году 
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1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной 

подпрограммы, в том числе формулировки основных проблем 
в указанной сфере и прогноз ее развития 

 
Районное управление образования администрации Шабалинского района (далее - РУО) является отраслевым органом местного самоуправления, 

наделенным правом юридического лица, собственными полномочиями по решению вопросов местного значения в области образования. В своей 
деятельности управление образования руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, Законом РФ "Об 
образовании", указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами 
Кировской области, постановлениями и распоряжениями администрации области, приказами и инструкциями Министерства образования Российской 
Федерации, Уставом муниципального образования Шабалинский муниципальный район, а также уставом РУО. 

Главной целью деятельности централизованной бухгалтерии является ведение бюджетного учета, исполнение бюджетных смет обслуживаемых 
образовательных учреждений. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим положением на 
центральную бухгалтерию задач и функций несет главный бухгалтер РУО. Степень ответственности других работников центральной бухгалтерии 
устанавливается должностными инструкциями. Главный бухгалтер устанавливает служебные обязанности работников центральной бухгалтерии в 
должностных инструкциях, утверждаемых начальником РУО по предоставлению главного бухгалтера. 

В обязанности централизованной бухгалтерии входят: 

1. Организация бухгалтерского учета основных фондов, материально-производственных запасов, денежных средств и других ценностей 
организации. 

2. Организация расчетов с контрагентами по хозяйственным договорам, с бюджетом и внебюджетными фондами. 

3. Начисление и выплата заработной платы, своевременное проведение расчетов с сотрудниками РУО и работниками образовательных 
учреждений при поступлении средств из финансового управления администрации Шабалинского района. 

4. Обеспечение своевременного и правильного отражения на счетах бухгалтерского учета и отчетности хозяйственных операций. 

5. Организация налогового учета доходов, расходов, имущества и иных объектов. 

6. Составление и представление в установленные сроки бюджетной и статистической отчетности, отчетности в государственные социальные 
внебюджетные фонды, налоговых деклараций и пояснений к ним. Принятие мер к предупреждению недостач, растрат и других нарушений и 
злоупотреблений. 

7. Проведение инструктажа материально-ответственных лиц по вопросам учета и сохранности ценностей, находящихся на их ответственном 
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хранении. 

8. Осуществление контроля за своевременным проведением и участие в проведении инвентаризации активов и обязательств организации, 
своевременное и правильное отражение результатов инвентаризации в бухгалтерском учете. 

Содержание работы районного методического кабинета определяется учредителем с учетом особенностей развития образования в районе. 
Методический кабинет осуществляет работу с педагогическими работниками и руководителями образовательных учреждений в индивидуальных и 
групповых формах: консультирование, анализ уроков и внеклассных мероприятий, организация и проведение семинаров, стажировок, конференций, 
круглых столов, конкурсов и др. Кроме того, районный методический кабинет разрабатывает и реализует программы для работы с образовательными 
учреждениями. 

Требуется дальнейшее совершенствование механизма управления образовательными системами для детей с повышенными интеллектуальными 
возможностями, создание и обновление банка программно-методических материалов, методик, технологий по работе с одаренными детьми. 

Необходимо дальнейшее обеспечение условий, способствующих максимальному раскрытию потенциальных возможностей одаренных детей, в 
том числе совершенствование государственной системы выявления одаренных детей с раннего возраста, развития, оказания адресной поддержки 
каждому ребенку, проявившему незаурядные способности, разработка индивидуальных "образовательных маршрутов" с учетом специфики 
творческой и интеллектуальной одаренности ребенка, формирование личностного и профессионального самоопределения. 

Хозяйственно-эксплуатационная группа в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации об охране труда, 
технике безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки 
Российской Федерации, департамента образования Кировской области, администрации Шабалинского района, районного управления образования. 

В обязанности хозяйственно-эксплуатационной группы входят: 

1. Расчет и доведение до сведения образовательных учреждений информации о лимитах по электро-, тепло-, водопотреблению и 
водоотведению. 

2. Разработка проекта постановления (распоряжения) главы администрации района по подготовке школ к новому учебному году и проведение 
анализа проделанной в этом направлении работы. 

3. Подготовка проектов годового и перспективного планов капитального и текущего ремонтов образовательных учреждений района. 

4. Участие в приемке образовательных учреждений к новому учебному году и к работе в осенне-зимний период. 

5. Организация материально-технического обеспечения образовательных учреждений района. 

6. Принятие мер по устранению аварийных ситуаций в образовательных учреждениях района. 



7. Осуществление технадзора за эксплуатацией и содержанием зданий и сооружений подведомственных учреждений (обследование и 
составление актов, дефектных ведомостей). 

8. Осуществление технического учета зданий (паспортизация, составление статистических отчетов). 

9. Осуществление контроля качества и объема выполняемых работ. Контроль правильности оформления договоров и сметной документации. 

10. Организация работы по выполнению предписаний органов санэпиднадзора, госпожнадзора и госэнергонадзора. 

12. Ответственность за обеспечение безопасности дорожного движения при перевозке пассажиров и грузов водителями РУО. 

13. Организация подготовки образовательных учреждений к отопительному сезону. 
 

2. Основные цели, задачи, целевые показатели эффективности 
реализации муниципальной подпрограммы, описание ожидаемых 

результатов реализации муниципальной подпрограммы, 
сроков и этапов реализации муниципальной подпрограммы 

 
Основная цель подпрограммы - осуществление внутреннего финансового контроля и юридическое обслуживание образовательных учреждений 

Шабалинского района и методическое сопровождение образовательных учреждений Шабалинского района. 

Задачи подпрограммы: 

- повышение эффективности и результативности ведения бухгалтерского и налогового учета финансово-хозяйственной деятельности РУО и 
образовательных учреждений; 

- предварительный контроль за соответствием заключаемых договоров объемам ассигнований, предусмотренных бюджетной сметой, или 
лимитам бюджетных обязательств при казначейском обслуживании получателей через лицевые счета; своевременным и правильным оформлением 
первичных учетных документов и законностью совершаемых операций; 

- текущий контроль за целевым и экономным расходованием средств в соответствии с утвержденными бюджетными сметами, а также за 
сохранностью денежных средств и материальных ценностей в местах хранения и эксплуатации; 

- содействие повышению качества дошкольного, общего и дополнительного образования в условиях модернизации образования; 

- повышение эффективности методической деятельности, обеспечивающей научно-методическое и информационное сопровождение развития 
муниципальной системы образования, обеспечение достижения нового современного качества образования через повышение профессиональной 



компетентности руководящих и педагогических кадров; 

- содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ образования, воспитания; 

- организация текущего и капитального ремонта образовательных учреждений района; 

- организация приемки образовательных учреждений к новому учебному году; 

- осуществление контроля за организацией выпуска на линию транспортных средств; 

- осуществление контроля за соблюдением пожарной безопасности, требований Роспотребнадзора, техники безопасности и охраны труда в 
образовательных учреждениях района. 
 

Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы 
 

Перечень целевых показателей эффективности выполнения подпрограммы представлен в таблице 1. 
 

Таблица 1 
(в ред. постановления администрации Шабалинского района 

Кировской области от 30.12.2022 N 784) 
 

N 
п/п 

Показатель эффективности Единиц
а 
измере
ния 

2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

2023 
год 

2024 
год 

2025 
год 

1. Юридическая помощь по 
заключению договоров 

шт. 689 596 601 624 600 600 600 

2. Освоение бюджетных 
средств 

% 99,8 99,7 98,4 98,1 98 98 98 

3. Доля педагогических 
работников и 
руководителей 
образовательных 

% 63 65 68 63 70 70 70 
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учреждений, прошедших 
курсы повышения 
квалификации, в общей 
численности 

4. Подготовка учреждений к 
учебному году 

% 100 100 100 100 100 100 100 

 
Источники получения информации (методика расчета целевых показателей эффективности) приведены в таблице 2. 

 
Таблица 2 

 

N 
п/п 

Наименование показателя Источник получения информации (методика расчета) 

1. Юридическая помощь по 
заключению договоров 

Оперативные данные 

2. Освоение бюджетных 
средств  

 
Добс - доля освоения бюджетных средств (%); 
С обс - сумма освоенных бюджетных средств (рублей); 
Сба - сумма бюджетных ассигнований (рублей) 

3. Доля педагогических 
работников и 
руководителей 
образовательных 
учреждений, прошедших 
курсы повышения 
квалификации, в общей 
численности 

 

 
Дпк - доля педагогических работников и руководителей 
образовательных учреждений, прошедших курсы 
повышения квалификации в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами, в 
общей численности педагогических работников и 

:где,%100
Сба

обсС
Добс =

:где,%100
Чоб

пкЧ
Дпк =



руководителей образовательных учреждений (%); 
Ч пк - педагогические работники и руководители 
образовательных учреждений, прошедшие курсы 
повышения квалификации в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами 
(человек); 
Чоб - общая численность педагогических работников и 
руководителей образовательных учреждений (человек) 

4. Подготовка учреждений к 
учебному году  

 
Доу - доля образовательных учреждений, принятых к 
новому учебному году (%); 
Чоу - число образовательных учреждений, принятых к 
новому учебному году (единиц); 
Чобщ - общее число образовательных учреждений (единиц) 

 
Выполнение мероприятий подпрограммы направлено на обеспечение функционирования образовательных учреждений района. Основной 

экономический эффект будет состоять в эффективном использовании бюджетных средств. 

Реализация мероприятий подпрограммы позволит достичь следующих основных результатов: 

- качественное и своевременное обеспечение финансово-хозяйственной деятельности образовательных учреждений и районного управления 
образования; 

- повышение качества дошкольного, общего и дополнительного образования; 

- повышение квалификации педагогических работников; 

- увеличение доли педагогов, использующих информационно-компьютерные технологии в образовательном процессе; 

- сохранится на уровне 100% доля образовательных учреждений, подготовленных к новому учебному году. 
 

Сроки реализации муниципальной программы 

:где,%100=
общ
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(в ред. постановления администрации Шабалинского района 
Кировской области от 30.12.2022 N 784) 

 
Сроки реализации подпрограммы: 2019 - 2025 годы. 

 
3. Обобщенная характеристика мероприятий 

муниципальной подпрограммы 
 

Подпрограмма включает в себя следующие мероприятия: 

- сохранение кадрового потенциала РУО; 

- укрепление материально-технической базы РУО; 

- обеспечение коммунальными услугами, услугами связи, услугами по содержанию имущества, транспортными и прочими услугами РУО. 
 

4. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы 
 

Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы представлено в приложении 1, в том числе по годам реализации муниципальной 
подпрограммы. 
 

5. Анализ рисков реализации муниципальной подпрограммы 
и описание мер управления рисками 

 
В ходе реализации подпрограммы возможно возникновение некоторых рисков, приводящих к невыполнению основных целей и задач 

подпрограммы. 

К основным рискам реализации подпрограммы следует отнести финансовые. Сокращение объемов финансирования, а также дефицит средств 
областного и местных бюджетов могут привести к финансированию подпрограммы в неполном объеме. 

Для предотвращения и минимизации данных рисков планируется принять определенные меры: 

организовать мониторинг хода реализации мероприятий подпрограммы и выполнения подпрограммы в целом, позволяющий своевременно 
принять управленческие решения о более эффективном использовании средств и ресурсов подпрограммы; 

провести экономический анализ использования ресурсов подпрограммы, обеспечивающий сбалансированное распределение финансовых 
средств на реализацию основных мероприятий подпрограммы в соответствии с ожидаемыми результатами. 
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При реализации подпрограммы могут возникнуть непредвиденные риски, связанные с кризисными явлениями в экономике области и с 
природными и техногенными катастрофами и катаклизмами, что может привести к снижению бюджетных доходов, ухудшению динамики основных 
макроэкономических показателей, в том числе повышению инфляции, снижению темпов экономического роста и доходов населения, а также 
потребовать концентрации бюджетных средств на преодоление последствий таких катастроф. 
 

6. Оценка эффективности реализации 
муниципальной подпрограммы 

 
Механизм реализации подпрограммы - это система скоординированных по срокам и объему финансирования мероприятий, обеспечивающих 

достижение намеченных целей. 

Ответственным за реализацию мероприятий подпрограммы является РУО администрации Шабалинского района Кировской области. 

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет начальник РУО администрации Шабалинского района. 

РУО в течение срока действия подпрограммы подготавливает отчеты о ходе выполнения программных мероприятий и достижении целевых 
показателей в сроки, установленные нормативными правовыми актами администрации муниципального образования. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы проводится ежегодно на основе оценки достижения показателей эффективности реализации 
подпрограммы с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной программы. 

Оценка достижения показателей эффективности реализации подпрограммы осуществляется по формуле: 
 

 

 

 - степень достижения показателей эффективности реализации подпрограммы в целом (%); 

 - степень достижения i-го показателя эффективности реализации подпрограммы в целом (%); 

n - количество показателей эффективности реализации подпрограммы. 

Степень достижения i-го показателя эффективности реализации подпрограммы рассчитывается путем сопоставления фактически достигнутого и 
планового значений показателя эффективности реализации подпрограммы за отчетный период по следующей формуле: 
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для показателей, желаемой тенденцией развития которых является рост значений: 
 

 

 
для показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений: 

 

 

 
Пфi - фактическое значение i-го показателя эффективности реализации подпрограммы (в соответствующих единицах измерения); 

Пплi - плановое значение i-го показателя эффективности реализации подпрограммы (в соответствующих единицах измерения). 

При условии выполнения значений показателей "не более", "не менее" степень достижения i-го показателя эффективности реализации 
подпрограммы считать равной 1. 

В случае если значения показателей эффективности реализации подпрограммы являются относительными (выражаются в процентах), то при 
расчете эти показатели отражаются в долях единицы. 

Оценка объема ресурсов, направленных на реализацию подпрограммы, осуществляется путем сопоставления фактических и плановых объемов 
финансирования подпрограммы в целом за счет всех источников финансирования за отчетный период по формуле: 
 

 

 
Уф - уровень финансирования подпрограммы в целом; 

Фф - фактический объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования, направленный в отчетном периоде на реализацию 
мероприятий подпрограммы (тыс. рублей); 

Фпл - плановый объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования на реализацию мероприятий подпрограммы на 
соответствующий отчетный период, установленный подпрограммой (тыс. рублей). 
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Оценка эффективности реализации подпрограммы производится по формуле: 
 

 

 
ЭМП - оценка эффективности реализации подпрограммы (%); 

 - степень достижения показателей эффективности реализации подпрограммы (%); 

Уф - уровень финансирования подпрограммы в целом (%). 

Для оценки эффективности реализации подпрограммы устанавливаются следующие критерии: 

если значение ЭМП равно 80% и выше, то уровень эффективности реализации подпрограммы оценивается как высокий; 

если значение ЭМП от 60 до 80%, то уровень эффективности реализации подпрограммы оценивается как удовлетворительный; 

если значение ЭМП ниже 60%, то уровень эффективности реализации подпрограммы оценивается как неудовлетворительный. 

Достижение показателей эффективности реализации подпрограммы в полном объеме (100% и выше) по итогам ее реализации свидетельствует, 
что качественные показатели эффективности реализации подпрограммы достигнуты. 

Ответственный исполнитель ежегодно, в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности 
реализации подпрограммы, согласованный с заместителем главы администрации муниципального образования, курирующим работу ответственного 
исполнителя подпрограммы, представляет в отдел экономического развития администрации муниципального образования. 
 
 
 
 
 

Приложение 1 
 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ "ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

РАЙОННОГО УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 
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ШАБАЛИНСКОГО РАЙОНА" 
 

  Список изменяющих документов 
(в ред. постановления администрации Шабалинского района Кировской области 

от 10.04.2023 N 227) 
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Наименование мероприятия Сроки Единица 
измерения 

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 

Мероприятие 1: сохранение кадрового 
потенциала 

2019 - 2025 
годы 

тыс. руб. 5202,80 5384,00 5941,95 6200,00 7110,00 

Мероприятие 2: укрепление материально-
технической базы 

2019 - 2025 
годы 

тыс. руб. 301,04 271,13 256,89 231,44 248,00 

Мероприятие 3: обеспечение услугами связи, 
услугами по содержанию имущества и 
прочими услугами 

2019 - 2025 
годы 

тыс. руб. 376,64 372,49 229,66 374,62 403,6 

ИТОГО   5880,48 6032,02 6428,50 6806,06 7761,60 



 
 
 
 
 

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 
"ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПЕРСОНИФИЦИРОВАННОГО ФИНАНСИРОВАНИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ" 
 

  Список изменяющих документов 
(введен постановлением администрации Шабалинского района Кировской области 

от 24.05.2021 N 336; 
в ред. постановлений администрации Шабалинского района Кировской области 

от 30.12.2021 N 772, от 11.02.2022 N 87, от 30.12.2022 N 784) 

 

 

Наименование 
подпрограммы 

Подпрограмма "Обеспечение персонифицированного 
финансирования дополнительного образования детей" 

Ответственный 
исполнитель 
подпрограммы 

Районное управление образования администрации Шабалинского 
района (далее - РУО) 

Соисполнители 
подпрограммы 

Шабалинское муниципальное казенное учреждение 
дополнительного образования Дом детского творчества пгт 
Ленинское 

Цель подпрограммы Создание равных возможностей для получения качественного 
дополнительного образования всех категорий детей 

Задачи подпрограммы 1. Введение и обеспечение функционирования системы 
персонифицированного дополнительного образования детей, 
подразумевающей предоставление детям именных сертификатов 
дополнительного образования с возможностью использования в 
рамках механизмов персонифицированного финансирования. 
2. Методическое и информационное сопровождение поставщиков 
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услуг дополнительного образования независимо от их формы 
собственности, семей и иных участников системы 
персонифицированного дополнительного образования 

Целевые показатели 
эффективности 
подпрограммы 

- Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное 
образование с использованием сертификата дополнительного 
образования, в общей численности детей, получающих 
дополнительное образование за счет бюджетных средств, - 100%; 
- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты 
дополнительного образования в статусе сертификатов 
персонифицированного финансирования, - 2% 

Сроки и этапы 
реализации 
подпрограммы 

2021 - 2023 годы. Программа не предусматривает разбивку на этапы 

(в ред. постановления администрации Шабалинского района Кировской области от 30.12.2022 
N 784) 

Объемы 
финансирования 
подпрограммы 

Общий объем финансирования подпрограммы - 539,498 тыс. рублей: 
2021 г. - 77,07 тыс. руб., в т.ч.: 
районный бюджет - 77,07 тыс. руб. 
2022 г. - 231,214 тыс. руб., в т.ч.: 
районный бюджет - 231,214 тыс. руб. 
2023 г. - 231,214 тыс. руб., в т.ч.: 
районный бюджет - 231,214 тыс. руб. 

(в ред. постановления администрации Шабалинского района Кировской области от 30.12.2022 
N 784) 

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
подпрограммы 

- Будет обеспечено достижение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
получающих дополнительное образование с использованием 
сертификата дополнительного образования, в общей численности 
детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных 
средств, 100%; 
- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты 
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дополнительного образования в статусе сертификатов 
персонифицированного финансирования, должна быть не менее 2% 

 
1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной 

подпрограммы, в том числе формулировки основных проблем 
в указанной сфере и прогноз ее развития 

 
В соответствии с общими приоритетными направлениями совершенствования системы дополнительного образования в Российской Федерации, 

закрепленными, в частности, Концепцией развития дополнительного образования детей в Российской Федерации, утвержденной распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 N 1726-р, Федеральным проектом "Успех каждого ребенка" национального проекта 
"Образование", государственной программой Российской Федерации "Развитие образования", утвержденной постановлением Правительства 
Российской Федерации от 26.12.2017 N 1642, Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 N 761, приказом Минпросвещения России от 
03.09.2019 N 467 "Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей", в целях обеспечения равной 
доступности качественного дополнительного образования для детей в Шабалинском районе реализуется система персонифицированного 
финансирования дополнительного образования, подразумевающая предоставление детям именных сертификатов дополнительного образования. 
Реализуемый финансово-экономический механизм позволяет всем организациям, в том числе не являющимся муниципальными учреждениями, 
имеющим лицензию на ведение образовательной деятельности, получить равный доступ к бюджетному финансированию. С целью обеспечения 
использования именных сертификатов дополнительного образования Районное управление образования администрации Шабалинского района 
руководствуется региональными правилами персонифицированного финансирования дополнительного образования детей и ежегодно принимает 
программу персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Шабалинском районе (приложение 1). 

Помимо реализуемого механизма персонифицированного финансирования в Шабалинском районе реализуется механизм 
персонифицированного учета детей, получающих дополнительное образование за счет средств бюджетов различных уровней, которые в совокупности 
создают систему персонифицированного дополнительного образования. 
 

1. Основные цели, задачи, целевые показатели эффективности 
реализации муниципальной подпрограммы, описание ожидаемых 

результатов реализации муниципальной подпрограммы, 
сроков и этапов реализации муниципальной подпрограммы 

 
Целью подпрограммы является создание равных возможностей для получения качественного дополнительного образования всех категорий 

детей. 

Задачами подпрограммы являются: 
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- введение и обеспечение функционирования системы персонифицированного дополнительного образования детей, подразумевающей 
предоставление детям именных сертификатов дополнительного образования с возможностью использования в рамках механизмов 
персонифицированного финансирования; 

- методическое и информационное сопровождение поставщиков услуг дополнительного образования независимо от их формы собственности, 
семей и иных участников системы персонифицированного дополнительного образования. 
 

Целевые показатели эффективности 
реализации муниципальной подпрограммы 

 
Перечень целевых показателей эффективности выполнения подпрограммы представлен в таблице 1. 

 
Таблица 1 

(в ред. постановления администрации Шабалинского района 
Кировской области от 30.12.2022 N 784) 

 

N 
п/п 

Наименование показателя 
эффективности 

Единица 
измерения 

2021 год 2022 год 2023 год 

4. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
получающих дополнительное 
образование с использованием 
сертификата дополнительного 
образования, в общей численности 
детей, получающих дополнительное 
образование за счет бюджетных средств 

% 100 100 100 

5. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
использующих сертификаты 
дополнительного образования в статусе 
сертификатов персонифицированного 
финансирования 

% 2 2 2 

 
Источники получения информации (методика расчета целевых показателей эффективности) приведены в таблице 2. 
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Таблица 2 
 

N 
п/п 

Наименование показателя Источник получения информации (методика расчета) 

1. Доля детей в возрасте от 5 до 
18 лет, получающих 
дополнительное образование 
с использованием 
сертификата дополнительного 
образования, в общей 
численности детей, 
получающих дополнительное 
образование за счет 
бюджетных средств 

Спдо = (Чспдо / Чобуч5-18) * 100%, где: 
 

Чспдо - численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
использующих для получения дополнительного 
образования сертификаты дополнительного 
образования; 

Чобуч5-18 - общая численность детей в возрасте от 5 
до 18 лет, получающих дополнительное образование 
по программам, финансовое обеспечение которых 
осуществляется за счет бюджетных средств 
(пообъектный мониторинг) 

2. Доля детей в возрасте от 5 до 
18 лет, использующих 
сертификаты дополнительного 
образования в статусе 
сертификатов 
персонифицированного 
финансирования 

Спф = (Чдспф / Ч5-18) * 100%, где: 
 

Чдспф - общая численность детей, использующих 
сертификаты дополнительного образования в статусе 
сертификатов персонифицированного финансирования; 

Ч5-18 - численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
проживающих на территории муниципалитета 

 
Реализация мероприятий подпрограммы позволит: 

- обеспечить достижение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата 
дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств, 100%; 

- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного 
финансирования, должна быть не менее 2%. 

Сроки реализации муниципальной подпрограммы. 

Сроки реализации подпрограммы: 2021 - 2023 годы. 



(в ред. постановления администрации Шабалинского района Кировской области от 30.12.2022 N 784) 
 

3. Обобщенная характеристика мероприятий 
муниципальной подпрограммы 

 
Подпрограмма включает в себя следующие мероприятия: 

- обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного образования детей. 
 

4. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы 
 

Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы представлено в приложении 2, в том числе по годам реализации муниципальной 
подпрограммы. 
 

5. Анализ рисков реализации муниципальной подпрограммы 
и описание мер управления рисками 

 
Анализ рисков и принятие мер управления рисками реализации подпрограммы осуществляет ответственный исполнитель подпрограммы. 

Основными рисками подпрограммы являются: 

- отсутствие или недостаточное финансирование мероприятий программы; 

- технические и технологические риски (в том числе быстрый моральный износ оборудования и др.); 

- изменения законодательства Российской Федерации, касающиеся механизмов реализации подпрограммных мероприятий; 

- форс-мажорные обстоятельства. 

Для предотвращения и минимизации данных рисков планируется принять определенные меры: 

организовать мониторинг хода реализации мероприятий подпрограммы и выполнения подпрограммы в целом, позволяющий своевременно 
принять управленческие решения о более эффективном использовании средств и ресурсов подпрограммы; 

провести экономический анализ использования ресурсов подпрограммы, обеспечивающий сбалансированное распределение финансовых 
средств на реализацию основных мероприятий подпрограммы в соответствии с ожидаемыми результатами. 
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При реализации подпрограммы могут возникнуть непредвиденные риски, связанные с кризисными явлениями в экономике области и с 
природными и техногенными катастрофами и катаклизмами, что может привести к снижению бюджетных доходов, ухудшению динамики основных 
макроэкономических показателей, в том числе повышению инфляции, снижению темпов экономического роста и доходов населения, а также 
потребовать концентрации бюджетных средств на преодоление последствий таких катастроф. 
 

6. Оценка эффективности реализации 
муниципальной подпрограммы 

 
Механизм реализации подпрограммы - это система скоординированных по срокам и объему финансирования мероприятий, обеспечивающих 

достижение намеченных целей. 

Ответственным за реализацию мероприятий подпрограммы является РУО администрации Шабалинского района Кировской области. 

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет начальник РУО администрации Шабалинского района. 

РУО в течение срока действия подпрограммы подготавливает отчеты о ходе выполнения программных мероприятий и достижения целевых 
показателей в сроки, установленные нормативными правовыми актами администрации муниципального образования. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы проводится ежегодно на основе оценки достижения показателей эффективности реализации 
подпрограммы с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию подпрограммы. 

Оценка достижения показателей эффективности реализации подпрограммы осуществляется по формуле: 
 

 

 

 - степень достижения показателей эффективности реализации подпрограммы в целом (%); 

 - степень достижения i-го показателя эффективности реализации подпрограммы в целом (%); 

n - количество показателей эффективности реализации подпрограммы. 

Степень достижения i-го показателя эффективности реализации подпрограммы рассчитывается путем сопоставления фактически достигнутого и 
планового значения показателя эффективности реализации подпрограммы за отчетный период по следующей формуле: 
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для показателей, желаемой тенденцией развития которых является рост значений: 
 

 

 
для показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений: 

 

 

 
Пфi - фактическое значение i-го показателя эффективности реализации подпрограммы (в соответствующих единицах измерения); 

Пплi - плановое значение i-го показателя эффективности реализации подпрограммы (в соответствующих единицах измерения). 

При условии выполнения значений показателей "не более", "не менее" степень достижения i-го показателя эффективности реализации 
подпрограммы считать равной 1. 

В случае если значения показателей эффективности реализации подпрограммы являются относительными (выражаются в процентах), то при 
расчете эти показатели отражаются в долях единицы. 

Оценка объема ресурсов, направленных на реализацию подпрограммы, осуществляется путем сопоставления фактических и плановых объемов 
финансирования подпрограммы в целом за счет всех источников финансирования за отчетный период по формуле: 
 

 

 
Уф - уровень финансирования подпрограммы в целом; 

Фф - фактический объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования, направленный в отчетном периоде на реализацию 
мероприятий подпрограммы (тыс. рублей); 

Фпл - плановый объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования на реализацию мероприятий подпрограммы на 
соответствующий отчетный период, установленный подпрограммой (тыс. рублей). 
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Оценка эффективности реализации подпрограммы производится по формуле: 
 

 

 
ЭМП - оценка эффективности реализации подпрограммы (%); 

 - степень достижения показателей эффективности реализации подпрограммы (%); 

Уф - уровень финансирования подпрограммы в целом (%). 

Для оценки эффективности реализации подпрограммы устанавливаются следующие критерии: 

если значение ЭМП равно 80% и выше, то уровень эффективности реализации подпрограммы оценивается как высокий; 

если значение ЭМП от 60 до 80%, то уровень эффективности реализации подпрограммы оценивается как удовлетворительный; 

если значение ЭМП ниже 60%, то уровень эффективности реализации подпрограммы оценивается как неудовлетворительный. 

Достижение показателей эффективности реализации подпрограммы в полном объеме (100% и выше) по итогам ее реализации свидетельствует, 
что качественные показатели эффективности реализации подпрограммы достигнуты. 

Ответственный исполнитель ежегодно, в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности 
реализации подпрограммы, согласованный с заместителем главы администрации муниципального образования, курирующим работу ответственного 
исполнителя подпрограммы, представляет в отдел экономического развития администрации муниципального образования. 
 
 
 
 
 

Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
ПЕРСОНИФИЦИРОВАННОГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ В ШАБАЛИНСКОМ РАЙОНЕ 
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I. Параметры системы персонифицированного финансирования 

 

1. 
Период действия программы персонифицированного 

финансирования 
С 1 сентября 2021 года по 

31 августа 2022 года 

2. 
Категория детей, которым предоставляются сертификаты 

дополнительного образования 
Дети от 5 до 18 лет 

3. 
Число сертификатов дополнительного образования, обеспечиваемых за счет средств 

бюджета Шабалинского района на период действия программы персонифицированного 
финансирования (не более), ед. 

3.1. Дети от 5 до 18 лет (не более), ед. 25 

4. 
Норматив обеспечения сертификата персонифицированного финансирования, 

установленный для соответствующей категории детей на период действия программы 
персонифицированного финансирования, рублей 

4.1. Дети от 5 до 18 лет 9157 

5. 
Объем обеспечения сертификатов дополнительного образования в статусе 

сертификатов персонифицированного финансирования на период действия программы 
персонифицированного финансирования, рублей 

5.1. Дети от 5 до 18 лет 228925 

6. 
Объем обеспечения сертификатов дополнительного образования в статусе 

сертификатов персонифицированного финансирования на период с 1 сентября 2021 
года по 31 декабря 2021 года, тыс. рублей 

6.1. Дети от 5 до 18 лет 76308 

7. 
Объем обеспечения сертификатов дополнительного образования в статусе 

сертификатов персонифицированного финансирования на период с 1 января 2022 года 
по 31 августа 2022 года, тыс. рублей 



7.1. Дети от 5 до 18 лет 152617 

8. 

На период действия программы персонифицированного финансирования установлены 
следующие ограничения числа одновременно оказываемых услуг по реализации 
дополнительных общеразвивающих программ, которые полностью или частично 

финансируется за счет сертификатов дополнительного образования: 

8.1. При реализации программ технической направленности 
Ограничения не 

установлены 

8.2. 
При реализации образовательных программ 

художественной направленности 
Ограничения не 

установлены 

8.3. 
При реализации образовательных программ физкультурно-

спортивной направленности 
Ограничения не 

установлены 

8.4. 
При реализации образовательных программ естественно-

научной направленности 
Ограничения не 

установлены 

8.5. 
При реализации образовательных программ туристско-

краеведческой направленности 
Ограничения не 

установлены 

8.6. 
При реализации образовательных программ социально-

педагогической направленности 
Ограничения не 

установлены 

 
II. Порядок установления и использования 

норматива обеспечения сертификата 
 

1. Норматив обеспечения сертификата для детей от 5 до 18 лет на период действия программы персонифицированного финансирования 
устанавливается в размере нормативной стоимости дополнительной общеобразовательной программы художественной направленности общей 
продолжительностью 144 часов реализации по учебному плану в рамках групповой работы с детьми, с количеством детей, одновременно находящихся 
в группе, от 8 до 12 человек, определенной в соответствии с Правилами персонифицированного финансирования дополнительного образования детей 
в Кировской области. 

2. При присвоении сертификату дополнительного образования статуса сертификата персонифицированного финансирования в соответствии с 
Положением о персонифицированном дополнительном образовании детей объем его доступного для использования остатка устанавливается в 



размере скорректированного норматива обеспечения сертификата, определяемого по следующей формуле: 
 

 

 
где: 

N - норматив обеспечения сертификата дополнительного образования, установленный для соответствующей категории детей на период действия 
программы персонифицированного финансирования; 

mпериод - общее число месяцев активного использования сертификатов дополнительного образования в течение периода действия программы 
персонифицированного финансирования; 

mост - число месяцев активного использования сертификатов дополнительного образования, оставшихся на момент присвоения статуса 
сертификата персонифицированного финансирования до конца периода действия программы персонифицированного финансирования, включая 
месяц, в котором осуществляется присвоение сертификату статуса сертификата персонифицированного финансирования. 

В целях определения объема доступного для использования остатка сертификата дополнительного образования под месяцами активного 
использования сертификатов дополнительного образования понимаются следующие месяцы: январь, февраль, март, апрель, май, июнь, июль, август, 
сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь. 
 
 
 
 
 

Приложение 2 
 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ "ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПЕРСОНИФИЦИРОВАННОГО 

ФИНАНСИРОВАНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ" 
 

  Список изменяющих документов 
(в ред. постановления администрации Шабалинского района Кировской области 

от 30.12.2022 N 784) 
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Наименование мероприятия Сроки Единица 
измерения 

2021 
год 

2022 год 2023 год Исполнители 

Мероприятие 1: обеспечение 
персонифицированного финансирования 
дополнительного образования детей 

2021 - 2024 
годы 

тыс. руб. 77,07 231,214 231,214 РУО, Дом детского творчества 

ИТОГО   77,07 231,214 231,214  

 
 
 

 


