УТВЕРЖДЕНО
Глава Шабалинского района

__________ А.Е.Рогожников
                                                                                                           «     »  ____________   2018 г
ПОЛОЖЕНИЕ
о кадровом резерве педагогических работников Шабалинского района
       1. Общие положения.
1.1. Кадровый резерв педагогических работников (далее – кадровый резерв) создается в целях подготовки к замещению вакантных рабочих мест педагогических работников образовательных организаций Шабалинского района.
1.2. Для подготовки рекомендаций по кандидатурам в состав кадрового резерва создается комиссия, которую возглавляет глава района.
Основные функции комиссии:
• подготовка рекомендаций по вопросам кадровой политики, уточнение критериев отбора кандидатур в состав кадрового резерва;
• рассмотрение принятых  от претендентов документов и обобщение информации по формированию кадрового резерва, создание единого банка данных;
• разработка необходимой документации, включая кадровые анкеты, списки и др. 

2. Принципы, критерии и порядок формирования кадрового резерва.
Перечень должностей педагогических работников, на которые формируется кадровый резерв, составляется ведущим юрисконсультом  РУО на основании информации от руководителей образовательных организаций о количестве штатных единиц педагогических должностей.
Кадровый резерв на замещение должностей образовательной организации формируется из числа:

- учителей;

- воспитателей;

- педагогов дополнительного образования;
- других лиц, имеющих педагогическое образование.

Формирование кадрового резерва включает в себя следующие этапы:
- составление перечня должностей, на которые формируется кадровый резерв;

- составление списка кандидатов в кадровый резерв на замещение должностей;
- оценка и отбор кандидатов в кадровый резерв на замещение должностей;
- составление и утверждение списка лиц, включенных в кадровый резерв на замещение должностей.
Лица, включенные в состав кадрового резерва на замещение должностей, могут быть исключены в течение текущего года из его состава по следующим основаниям:

- при привлечении к уголовной или административной ответственности;

- при выражении в личном заявлении желания об исключении из состава кадрового резерва на замещение должностей;

- при отказе заместить соответствующую вакантную должность.

Решение об исключении лица из состава кадрового резерва на замещение должности принимается комиссией.
2.1. Формирование кадрового резерва осуществляется на основе следующих принципов:
- законности;
- гласности в работе с резервом;
- информационной открытости;
- равного доступа и добровольности участия граждан; 
- учета текущей и перспективной потребности в замещении вакантных рабочих мест;
- своевременного удовлетворения потребности в кадрах образовательных организаций;
- объективной оценки деловых и личностных качеств кандидатов;
- коллегиального рассмотрения вопросов зачисления в резерв;
- недопущения дискриминации по признакам пола, национальности и вероисповедания.
2.2. Основными критериями зачисления кандидата в резерв являются:
- оценивание результатов его предыдущей педагогической деятельности;
- деловые и личностные качества кандидата.
2.3. Гражданин, изъявивший желание участвовать в отборе на включение в кадровый резерв педагогических работников направляет заявление и необходимые документы, на имя начальника РУО.
Документы могут быть поданы гражданином лично, либо направлены на электронный адрес РУО: shabalino@yandex.ru.
Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:
1) личное заявление (приложение № 1);
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы (приложение № 2); 
3) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию;
4) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего педагогической работе;
5) справку об отсутствии судимости;
6) иные документы по усмотрению гражданина, подтверждающие его профессиональные качества.
Документы от кандидата на включение в кадровый резерв рассматриваются комиссией в течение 10 рабочих дней со дня регистрации.
2.4. По результатам рассмотрения документов комиссия принимает одно из следующих решений:
1) рекомендовать включить гражданина в кадровый резерв для замещения вакантных рабочих мест педагогических работников образовательных организаций;
2) отказать гражданину во включении его в кадровый резерв для замещения вакантных рабочих мест педагогических работников образовательных организаций.
2.5. Информация о гражданах, включенных в кадровый резерв, размещается в течение 10 рабочих дней с момента заседания комиссии на официальном сайте администрации Шабалинского района, РУО, образовательных организаций.
2.6. Включение лица в кадровый резерв педагогических работников не влечет за собой обязательного назначения его на открывшуюся вакансию.
2.7. Предложение о замещении открывшейся вакансии передается лично гражданину, либо по электронной почте, указанной в анкете кандидата в кадровый резерв.

2.8. Общее руководство работой с кадровым резервом осуществляет начальник районного управления образования. 

УТВЕРЖДЕН                                                                                                                                                                                                     Глава Шабалинского района
__________ А.Е.Рогожников

                                                                                                          «     »   ____________  2018 г.
СОСТАВ

КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ ПО ФОРМИРОВАНИЮ 
КАДРОВОГО РЕЗЕРВА УЧИТЕЛЕЙ
	РОГОЖНИКОВ
Александр Евгеньевич
	-
	глава Шабалинского района, председатель комиссии

	ПАРФЁНОВА 
Светлана Васильевна
	-
	заместитель главы администрации района по социальным вопросам, заместитель председателя комиссии

	ПЕРМИНОВ
Владимир Николаевич
	-
	ведущий юрисконсульт районного управления образования, секретарь комиссии

	Члены комиссии:
	
	

	ВШИВЦЕВА
Ирина Михеевна
	-
	начальник районного управления образования

	КАРГАПОЛЬЦЕВА
Ольга Сергеевна
	-
	главный специалист районного управления образования

	ЧЕРВЯКОВА 

Елена Васильевна
	-
	заведующий методическим кабинетом районного управления образования администрации Шабалинского района


Приложение № 1

                                                                                             Начальнику районного управления 
                                                                                образования администрации Шабалинского 
                  района

_____________________________________

                                                                                          Ф.И.О.
                    от
                           _____________________________________

                                                                                           Ф.И.О.
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу зачислить меня в кадровый резерв на замещение должности____________________
_____________________________________________________________________________
Наименование должности и образовательной организации
Приложение: 
____________________                                                                         ____________________

                Дата                                                                                                                                                               Подпись

Приложение №2
                                                               ┌──────────┐

                                                               │          │

Анкета кандидата                                               │  Место   │

в кадровый резерв                                              │   для    │

                                                               │фотографии│

                                                               │          │

                                                               └──────────┘

1. Фамилия ________________________________________________________________

Имя _______________________________________________________________________

Отчество __________________________________________________________________

2. Изменение Ф.И.О.: ______________________________________________________

                                 (если изменяли, то укажите их,

___________________________________________________________________________

                  а также когда, где и по какой причине)

3. Гражданство: ___________________________________________________________

                   (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине,

                   если имеете гражданство другого государства - укажите)

4. Паспорт или документ, его заменяющий: __________________________________

                                         (номер, серия, кем и когда выдан)

                  ┌───┬───┬───┬───┬───┬───┬───┬───┐

5. Дата рождения: │   │   │   │   │   │   │   │   │

                  ├───┴───┼───┴───┼───┴───┴───┴───┤

                  │ число │ месяц │      год      │

                  └───────┴───────┴───────────────┘

6. Домашний адрес (адрес регистрации и фактического проживания):

индекс ____________________________________________________________________

область ____________________________ район ________________________________

населенный пункт __________________________________________________________

                                (город, село, поселок и др.)

улица _______________________ дом ________ корп. ________ квартира ________

7. Контактная информация (телефоны: домашний, рабочий, сотовый; e-mail):

___________________________________________________________________________

8. Семейное положение:

          ┌──┐                  ┌──┐             ┌──┐                 ┌──┐

женат     │  │     холост       │  │     вдовец  │  │     разведен    │  │

(замужем) └──┘     (не замужем) └──┘     (вдова) └──┘     (разведена) └──┘

Если "женат (замужем)", укажите сведения о супруге:

___________________________________________________________________________

       (Фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место работы

___________________________________________________________________________

                          и замещаемая должность)

                             ┌──┐                ┌──┐

9. Наличие детей:         да │  │            нет │  │

                             └──┘                └──┘

Если "да", укажите:

	N
	Фамилия, имя, отчество
	Пол
	Дата рождения

	
	
	
	

	
	
	
	


10. Сведения об образовании:

	Формальные характеристики полученного образования
	Последовательность получения образования

	
	первое
	второе
	третье

	Даты начала и окончания обучения
	начало ________

(месяц, год)
	окончание ________

(месяц, год)
	начало ________

(месяц, год)
	окончание ________

(месяц, год)
	начало ________

(месяц, год)
	окончание ________

(месяц, год)

	Специальность по диплому
	
	
	

	Специализация
	
	
	


11.  Выполняемая  работа  с  начала  трудовой деятельности (включая учебу в

высших  и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по

совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.)

12. Были ли вы судимы, когда и за что: ____________________________________

13. Иная информация, которую Вы хотите сообщить о себе:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Мне  известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений могут

повлечь отказ во включении в кадровый резерв.

    На   проведение  в  отношении  меня  проверочных  мероприятий  согласен

(согласна).

Дата заполнения "___" ___________ 20___ г.     Личная подпись _____________

Даю согласие на обработку моих персональных данных.
Дата заполнения "___" ___________ 20___ г.     Личная подпись _____________
