АДМИНИСТРАЦИЯ  ШАБАЛИНСКОГО  РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
18.10.2017                                                                                                          № 503
пгт  Ленинское

Об организации мероприятия направленного на снижение 
неформальной занятости и легализации трудовых отношений
В соответствии с распоряжением Правительства Кировской области от 23.01.2015 № 18 «О плане мероприятий по повышению эффективности работы по легализации неформального рынка труда», Уставом муниципального образования Шабалинский муниципальный район Кировской области и в целях повышения эффективности работы, направленной на обеспечение полноты, своевременности поступления налоговых и неналоговых доходов в бюджет, сокращения недоимки, своевременности и полноты выплаты заработной платы и повышения правовой грамотности населения в части трудового законодательства Российской Федерации, защиты прав и повышения социальных гарантий работающих граждан, администрация Шабалинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Объявить с 20.10.2017 по 20.11.2017 на территории Шабалинского района Кировской области месячник по снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений.

2. Утвердить прилагаемый план мероприятий по проведению на территории Шабалинского района Кировской области месячника направленного на снижение неформальной занятости и легализации трудовых отношений. Прилагается.
3. Рекомендовать КОГКУ «Центр занятости населения Шабалинского района», МКУ «Многофункциональный центр по Шабалинскому району», Отделу Пенсионного Фонда Российской Федерации в Шабалинском районе, Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 8 по Кировской области в Шабалинском районе организовать проведение мероприятий по повышению правовой грамотности населения в части трудового законодательства Российской Федерации.
4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Шабалинского района Кировской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации района по вопросам экономики и финансов Мошкина В.А.
И.о.главы  Шабалинского района                                                             В.А. Мошкин
______________________________________________________________________


СОГЛАСОВАНО
Заведующий отделом   по 

организационно-правовым

и кадровым вопросам                                                                                 Г.А. Пунгина 

Разослать: КОГКУ «Центр занятости населения Шабалинского района», МКУ «Многофункциональный центр по Шабалинскому району», Отдел Пенсионного Фонда Российской Федерации в Шабалинском районе, Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы России № 8 по Кировской области в Шабалинском районе, первому заместителю главы администрации Шабалинского района.
АНКЕТА 

социального опроса «Неформальная занятость»

1. Характеристика работника:

 пол:   М _____             Ж ____ 

 возраст:  до 21 года _________  от 22 до 35 лет ____ 

                 от 36 до 60 лет _____  старше 61 года ____  

 образование: среднее ____

                        среднее профессиональное ____

                        высшее ___

2. Заключил ли работодатель с Вами трудовой договор?

трудовой договор заключен _____

трудовой договор не заключен ______

заключен гражданско-правовой договор ______

3. На Вас ведется трудовая книжка работодателем?

ведется _____

не ведется _____

4. Как вы получаете заработную плату?

не официально _____

официально _____ 

частично официально ______

5. Уровень заработной платы в месяц:

В размере 7 800 рублей и ниже _______ 

от 7 800 рублей до 10 000 рублей ______ 

от 10 000 до 20 000 рублей _______ 

от 20 000 до 30 000 рублей _____ 

от 30 000 до 40 000 рублей _______ 

свыше 40 000 рублей _____ 

6. Какими социальными гарантиями и компенсациями Вы пользуетесь?

социальное страхование ______ 

ежегодные оплачиваемые отпуска _______ 

оплачиваемые больничные ______

оплачиваемые декретные отпуска (отпуск по уходу за ребенком) _______

дополнительные отпуска ________

дополнительные выплаты _______
7. Вид деятельности предприятия и занимаемая должность:

вид деятельности предприятия (напр., торговля, транспорт, лесозаготовка и т.д.) 

________________________________________________________________________________

занимаемая должность (напр., продавец, водитель, лесоруб)

________________________________________________________________________________

8. Знаете ли Вы организации, где присутствует «неформальная занятость» 
и «серая» заработная плата в конверте, укажите их: 

________________________________________________________________________________

                                              (наименование и адрес организации)

__________________________________________________________________________________
