ЧЕРНОВСКАЯ СЕЛЬСКАЯ ДУМА

ШАБАЛИНСКОГО РАЙОНА 
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

третьего созыва
    РЕШЕНИЕ

    16.08.2016 








№   26/243 

      




     с. Черновское

О внесении изменений в решение Черновской сельской Думы 

от 26.06.2013 № 6/47 «Об утверждении Положения 
о муниципальной службе в  Черновском сельском поселении

Шабалинского района Кировской области» 
 
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе  в Кировской области» Черновская сельская Дума Шабалинского района Кировской области РЕШИЛА:

1. Внести в Положение о муниципальной службе в  Черновском сельском поселении Шабалинского района Кировской области, утвержденное решением Черновской сельской Думы от 26.06.2013 № 6/47 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в  Черновском сельском поселении Шабалинского района Кировской области» (с изменениями от 12.02.2014 № 10/83, от 28.03.2014 № 11/93, от 11.06.2014 № 12/102, от 16.10.2014 № 14/125, от 26.02.2015 № 17/142, от 23.04.2015 № 18/157, от 18.06.2015 № 19/166, от 18.12.2015 № 22/205, от 30.03.2016 № 23/217) следующие изменения:
1.1. пункт 1 статьи 5 Положения читать в новой редакции:
«Взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы Российской Федерации (далее - государственная гражданская служба) обеспечивается посредством:

1) единства основных квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы;

2) единства ограничений и обязательств при прохождении муниципальной службы и государственной гражданской службы;

3) единства требований к подготовке кадров для муниципальной и гражданской службы и дополнительному профессиональному образованию;

4) учета стажа муниципальной службы при исчислении стажа государственной гражданской службы и учета стажа государственной гражданской службы при исчислении стажа муниципальной службы;

5) соотносительности основных условий оплаты труда и социальных гарантий муниципальных служащих и государственных гражданских служащих;

6) соотносительности основных условий государственного пенсионного обеспечения граждан, проходивших муниципальную службу, и граждан, проходивших государственную гражданскую службу, а также членов их семей в случае потери кормильца.»;

1.2.  в статье 8 Положения:
1.2.1. часть 1 изложить в следующей редакции:
«1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.»;
1.2.2. часть 2 дополнить предложениями следующего содержания:
«Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.»;
1.2.3. части 5, 6 статьи 8 Положения исключить, часть 7 считать соответственно частью 5 в новой редакции:   
«5. В случае, если лицо назначается на должность главы местной администрации по контракту, уставом поселения, и законом субъекта Российской Федерации могут быть установлены дополнительные требования к кандидатам на должность главы местной администрации.»;
1.3. в пунктах 1 и 2 части 4 статьи 8 Положения слова «(государственной службы)» исключить;
1.4. часть 2 статьи 11 Положения дополнить словами «и если иное не предусмотрено Федеральным законом № 25-ФЗ.»
1.5. пункт 9 части 1 статьи 13 Положения дополнить подпунктом 9.1 следующего содержания:

9.1) непредставления сведений, предусмотренных статьей 16.1   настоящего Положения.»;

1.6. в пункте 5 части 1 статьи 14 Положения слова «Российской Федерации;» заменить словами «Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;»;
1.7. абзац четвертый части 5 статьи 15 Положения читать в новой редакции: 

«представителя научных организаций и образовательных организаций среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой;»;
1.8. главу 3 дополнить статьей 16.1 следующего содержания:
«Статья 16.1. Представление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

1. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя представляют:

1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

2) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.

2. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются по форме, установленной Правительством Российской Федерации.

3. По решению представителя нанимателя уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных частью 1 настоящей статьи.»;
1.9. пункт 10 части 3 статьи 17 Положения дополнить подпунктом 10.1 следующего содержания:

«10.1) сведения, предусмотренные статьей 16.1 настоящего Положения;»;
1.10. часть 6 статьи 21 Положения читать в новой редакции:

«6. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированное рабочее (служебное) время,   продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка или коллективным договором.»
         2. Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике нормативных правовых актов  органов местного самоуправления Черновского сельского поселения Шабалинского района Кировской области».

         3. Настоящее  решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Черновского сельского поселения




Г.П.Головнина
ПОДГОТОВЛЕНО
Заместитель главы администрации

Черновского сельского поселения





Е.С. Маркина
