ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ ЧЕРНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО

                   ПОСЕЛЕНИЯ  ШАБАЛИНСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ




        П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От  01.01.2006 № 2
     с.Черновское

Об утверждении Положения

" О признании образования равноценным

у муниципальных служащих муниципального 

образования "Черновское сельское поселение"

Шабалинского района Кировской области"
В соответствии с частью 8 пункта 2 статьи 9 Закона Кировской области от 26.09.1997 N 19-ЗО "О муниципальной службе Кировской области" в редакции от 04.07.2002:

Утвердить Положение "О признании образования равноценным у муниципальных служащих муниципального образования "Черновское сельское поселение" Кировской области". Прилагается.

Глава администрации
Черновского сельского поселения                                                               А.А.Маркин
ПОДГОТОВЛЕНО

Заместитель главы администрации

Черновского сельского округа                                                                   Г.П. Головнина

Приложение

                                                                     к постановлению   главы администрации







Черновского сельского поселения







Шабалинского района Кировской области







От 01.01.2006_№_2
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРИЗНАНИИ ОБРАЗОВАНИЯ РАВНОЦЕННЫМ У ЛИЦ,

ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНУЮ ДОЛЖНОСТЬ В МУНИЦИПАЛЬНОМ

ОБРАЗОВАНИИ "ЧЕРНОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 

 ШАБАЛИНСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ"

1. Настоящее Положение в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством, законодательством Кировской области, Уставом муниципального образования "Черновское сельское поселение" Кировской области и иными нормативно-правовыми актами устанавливает порядок признания образования равноценным у муниципальных служащих.

2. Положение распространяется на муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности, включенные в "Реестр муниципальных должностей муниципальной службы муниципального образования "Черновское сельское поселение Кировской области", и граждан, вновь поступающих на муниципальную службу на условиях контракта или конкурса.

3. Образование признается равноценным:

3.1. У граждан, поступающих на муниципальную службу, или муниципальных служащих, замещающих:

- высшую, главную и ведущую муниципальную должность, имеющих высшее экономическое, финансовое, юридическое, педагогическое, инженерное, гуманитарное, политологическое, сельскохозяйственное образование, профиль которого соответствует замещаемой муниципальной должности или компетенции структурного подразделения либо не в полной мере соответствует, но позволяет в полном объеме исполнять обязанности по данной должности.

3.2. У граждан, поступающих на муниципальную службу, или муниципальных служащих, замещающих:

- старшую муниципальную должность, имеющих высшее экономическое, финансовое, юридическое, педагогическое, инженерное, гуманитарное, управленческое, политологическое, сельскохозяйственное образование или среднее профессиональное образование (среднее специальное учебное заведение (техникум, колледж)), профиль которого соответствует специализации замещаемой муниципальной должности или компетенции структурного подразделения либо не в полной мере соответствует, но позволяет в полном объеме исполнять обязанности по данной должности.

3.3. У граждан, поступающих на муниципальную службу, или муниципальных служащих, замещающих:

- младшую муниципальную должность, имеющих среднее профессиональное образование, соответствующее компетенции замещаемой должности и позволяющее в полном объеме исполнять обязанности по должности.

4. Решение о признании образования равноценным относительно конкретного муниципального служащего принимается соответствующими аттестационными комиссиями и оформляется распоряжением главы администрации поселения.

