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Приложение 

к письму
ОТЧЕТ
о выполнении мероприятий Программы по противодействию коррупции в Кировской области 
на 2025 – 2028 годы за 2025 года
МО Шабалинский муниципальный район Кировской области

	Номер под-пункта перечня меро-приятий по реа-лизации Про-граммы
	Наименование мероприятия
Программы
	Информация о реализации мероприятия Программы*
	Примечание

	1
	Обеспечение реализации антикоррупционной политики
	
	

	1.1
	Утверждение планов (программ) по противодействию коррупции (внесение изменений в планы (программы) по противодействию коррупции)
	количество администраций муниципальных образований (администрация района, администрации городских и сельских поселений) составляет 6;
из них планы мероприятий по противодействию коррупции утверждены правовыми актами в 6 администрациях муниципальных образований:
1. Постановление администрации Шабалинского района от 29.04.2025 № 290 (с изменениями постановление от 05.06.2025 № 350)
2. Постановление администрации Высокораменского сельского поселения от 29.044.2025 № 22
3. Постановление администрации Гостовского сельского поселения от 29.04.2025 № 25
4. Постановление администрации Новотроицкого сельского поселения от 29.04.2025 № 41
5. Постановление администрации Черновского сельского поселения от 28.04.2025 № 43
6. Постановление администрации Ленинского городского поселения от 28.04.2025 № 197
	

	1.2
	Назначение лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	количество администраций муниципальных образований (администрация района, администрации городских и сельских поселений) составляет 6;
количество лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрациях муниципальных образований, составляет 12 человек:
Ответственные по противодействию коррупции в администрации района:
1. Созинов Д.А.-первый заместитель главы администрации района
2. Попова О.П.- управляющий делами администрации района
3. Камшу А.А.- главный специалист отдела по организационно-правовым и кадровым вопросам администрации района
4. Криницына И.О.- главный специалист- юрист отдела по организационно-правовам и кадровым вопросам администрации района
5. Пленкина Ю.В.- главный специалист-юрист финансового управления администрации района
6. Созинова Н.И.- главный специалист управления образования администрации района
7. Кравчук Е.М.- главный специалист отдела культуры, спорта и молодежи администрации района
Ответственный по противодействию коррупции в районной Думе:
8. Абрамова А.С.- заведующий отделом по работе с представительным органов аппарата районной Думы
Ответственные по противодействию коррупции в администрациях городского и сельских поселений, сельских и городской Дум поселений:
9. Шуклина Е.Н.- ведущий специалист Высокораменского сельского поселения
10. Обадина О.А.- заместитель главы администрации Гостовского сельского поселения
11. Шабалина Е.В.- заместитель главы администрации Новотроицкого сельского поселения
12. Маркина Е.С.- заместитель главы администрации Черновского сельского поселения
	

	1.3
	Проведение анализа содержания нормативных правовых и иных актов органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области в сфере противодействия коррупции, их актуализация в связи с внесением изменений в антикоррупционное законодательство Российской Федерации и Кировской области
	анализ содержания нормативных правовых и иных актов в сфере противодействия коррупции в отчетном периоде проведен.
По результатам анализа принято 31 правовых акта (с учетом правовых актов городских и сельских поселений): 
1. Постановление администрации Шабалинского района от 19.02.2025 № 129 «О внесении изменений в постановление администрации района от 30.06.2023 № 379 «Об утверждении «Порядка сообщения о получении подарка в связи с протокольным мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа)»
2. Постановление администрации района от 25.03.2025 № 207 «О внесении изменений в постановление администрации района от 22.04.2024 № 255 «О комиссии администрации Шабалинского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»
3. Постановление администрации Шабалинского района от 25.03.2025 № 208 «О комиссии администрации Шабалинского района Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений и предприятий и урегулированию конфликта интересов»
4. Постановление администрации Шабалинского района от 29.04.2025 № 290 (с изменениями постановление от 05.06.2025 № 350) «О Плане мероприятий по противодействию коррупции в администрации Шабалинского района на 2025-2028 гг.»
5. Постановление администрации Высокораменского сельского поселения от 29.04.2025 № 22 «О Плане мероприятий по противодействию коррупции в администрации Высокораменского сельского поселения Шабалинского района на 2025-2028 гг.»
6. Постановление администрации Гостовского сельского поселения от 29.04.2025 № 25 «О Плане мероприятий по противодействию коррупции в администрации Гостовского сельского поселения Шабалинского района на 2025-2028 гг.»
7. Постановление администрации Новотроицкого сельского поселения от 29.04.2025 № 41 22 «О Плане мероприятий по противодействию коррупции в администрации Новотроицкого сельского поселения Шабалинского района на 2025-2028 гг.»
8. Постановление администрации Черновского сельского поселения от 28.04.2025 № 43 «О Плане мероприятий по противодействию коррупции в администрации Черновского сельского поселения Шабалинского района на 2025-2028 гг.»
9. Постановление администрации Ленинского городского поселения от 28.04.2025 № 197 «О Плане мероприятий по противодействию коррупции в администрации Ленинского городского поселения Шабалинского района на 2025-2028 гг.»                                                                      
10. Решение Шабалинской районной Думы от 22.08.2025 № 34/373 «О внесении изменений в решение Шабалинской районной Думы от 12.07.2024 № 24/271 «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими муниципального образования Шабалинский муниципальный район Кировской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
11. Постановление администрации Высокораменского сельского поселения от 27.10.2025 № 55 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя       (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Высокораменского сельского поселения к совершению коррупционных правонарушений»
12. Постановление администрации Гостовского сельского поселения Шабалинского района Кировской области  от 10.11.2025 № 63 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Гостовского сельского поселения к совершению коррупционных правонарушений»
13. Постановление администрации Новотроицкого сельского поселения от 13.11.2025 № 95 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Новотроицкого сельского поселения к совершению коррупционных правонарушений»
14. Постановление администрации Черновского сельского поселения от 14.11.2025 № 71 «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими администрации Черновского сельского поселения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»
15. Постановление администрации района от 24.10.2025 № 572 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Шабалинского района Кировской области к совершению коррупционных правонарушений»
16. Постановление администрации Ленинского городского поселения от 06.11.2025 № 672 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Ленинского городского поселения Шабалинского района Кировской области к совершению коррупционных правонарушений»
17. Постановление администрации района от 01.10.2025 № 500 «О внесении изменений в постановление администрации района от 22.04.2024 № 255 «О комиссии администрации Шабалинского района Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»                                                                   
18. Постановление администрации района от 24.10.2025 № 572 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Шабалинского района Кировской области к совершению коррупционных правонарушений  
19. Постановление администрации Высокораменского сельского поселения от 20.10.2025 № 54 «О внесении изменений в постановление администрации от 18.11.2022 № 66 «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими администрации Высокораменского сельского поселения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»   
20. Постановление администрации Новотроицкого сельского поселения от 13.11.2025 № 92 «О внесении изменений в Положение о порядке сообщения муниципальными служащими администрации Новотроицкого сельского поселения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» 
21. Постановление администрации Гостовского сельского поселения от 06.11.2025 № 62 «О внесении изменений в постановление администраци от 21.10.2022 № 52 «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими Гостовского сельского поселения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»       
22. Постановление Черновского сельского поселения от 14.11.2025 № 71 «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими администрации Черновского сельского поселения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»   
23. Постановление администрации района от 25.11.2025 года № 646 «О внесении изменений в постановление администрации района от 20.09.2024 № 552 «Об утверждении порядка антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и проектов муниципальных правовых актов»
24. Постановление администрации Ленинского городского поселения от 06.11.2025 № 672 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Ленинского городского поселения Шабалинского района Кировской области к совершению коррупционных правонарушений»

25. Распоряжение администрации Шабалинского района от 01.12.2025 № 664 «Об утверждении Реестра (карты) коррупционных рисков и Плана (реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд администрации Шабалинского района»
26. Постановление администрации Высокораменского сельского поселения от 07.11.2025г. №60 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов»
27. Постановление администрации Гостовского сельского поселения от 18.09.2024 № 43 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов»
28. Постановление администрации Новотроицкого сельского поселения № 100 от 04.12.2025 «О внесении изменений в Порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов»
29. Постановление администрации Черновского сельского поселения от 28.11.2025 № 74 «О внесении изменений в постановление администрации Черновского сельского поселения от 16.09.2024 № 47 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных  нормативных правовых актов»
[bookmark: _Hlk216182144]30. Постановление администрации района от 07.12.2025 № 703 «О внесении изменений в постановление администрации района от 16.03.2017 № 119 «О межведомственной комиссии по противодействию коррупции на территории Шабалинского района»
31. Постановление администрации Ленинского городского поселения от 15.12.2025 года    № 827 «О внесении иземнений в постановление администрации поселения «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов»
	

	1.6
	Проведение анализа исполнения государственными и муниципальными учреждениями Кировской области требований законодательства о противодействии коррупции, в том числе анализа соблюдения руководителями указанных учреждений установленных ограничений, запретов и обязанностей, исполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции, организация работы по предупреждению коррупции в государственных, муниципальных учреждениях и иных организациях Кировской области
	количество муниципальных учреждений 19, иных организаций Кировской области 0, подведомственных 19 (органы местного самоуправления Шабалинского района) (с учетом муниципальных учреждений и организаций городских и сельских поселений).
В отчетном периоде анализ исполнения муниципальными учреждениями требований законодательства о противодействии коррупции проведен.
По результатам анализа 0 руководителей учреждений были привлечены к ответственности.
В отчетном периоде в указанных учреждениях и организациях Кировской области проведена следующая работа по предупреждению коррупции:
Проведено 23 мероприятия, по противодействию коррупции (семинары в учреждениях, семинары для руководителей муниципальных учреждений);
работниками учреждений представлено 0 уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей;
проведено 0 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждений и урегулированию конфликта интересов;
руководителями учреждений представлено 1 уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей;
проведено 1 заседание комиссии по рассмотрению уведомлений руководителей учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Об оценке состояния антикоррупционной работы, проводимой в муниципальных учреждениях подготовлены аналитические справки:
- управление образования района от 27.06.2025 года; от 02.12.2024 года.
- отдел культуры, спорта и молодежи администрации района от 30.06.2025 года; от 11.12.2025 года
- ШМБУ «Автоматик-Сервис плюс» от 27.09.2025 года, от 24.11.2025 года
	

	1.7
	Проведение оценки эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов исполнительной власти Кировской области и органов местного самоуправления Кировской области
	оценка эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в ОМС Шабалинского района Кировской области в отчетный период проведена.
По результатам проведенной оценки эффективность деятельности  по итогам 2024 года является высокой (93 балла)

	

	2
	Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы, должности руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области, ограничений и запретов, требований к служебному поведению, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также применение мер ответственности за их нарушение
	
	

	2.1
	Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	количество администраций муниципальных образований (администрация района, администрации городских и сельских поселений) составляет 6;
количество комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (созданных в администрации района, администрациях городских и сельских поселений, Думах поселений), составляет 8;
в отчетном периоде проведено 12 заседаний комиссий, на которых рассмотрено:
18 уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
	

	2.2
	Привлечение к участию в работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов представителей институтов гражданского общества в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»
	в отчетном периоде проведено 1 заседание комиссии, из них 
с участием представителей институтов гражданского 
общества – 1 заседание, что составляет 100% от общего количества проведенных заседаний.
В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов включен представитель институтов гражданского общества- член Совета ветеранов 


	

	2.3
	Проведение анализа сведений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской (муниципальной) службе и противодействии коррупции, представленных гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Кировской области, муниципальных должностей, должностей государственной гражданской службы Кировской области, должностей муниципальной службы, должностей руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области
	в отчетном периоде проведен анализ сведений, установленных законодательством Российской Федерации, в том числе в отношении:
12 граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, что составляет 100 % от общего количества сведений, представленных указанными лицами;
1 гражданин, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, что составляет 100 % от общего количества сведений, представленных указанными лицами.
По результатам анализа факты представления недостоверных или неполных сведений установлены в отношении 0 граждан.


	

	2.4
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, установленных законодательством Российской Федерации и Кировской области о противодействии коррупции, представленных гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Кировской области, муниципальных должностей, должностей государственной гражданской службы Кировской области, должностей муниципальной службы, должностей руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области
	в отчетном периоде проведено 0 проверок достоверности и полноты сведений, установленных законодательством Российской Федерации и Кировской области о противодействии коррупции, в том числе:
0 проверок в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, что составляет ____% от количества фактов, являющихся основаниями для проведения таких проверок;
0 проверок в отношении граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, что составляет ____% от количества фактов, являющихся основаниями для проведения таких проверок.
По результатам проверок факты представления недостоверных или неполных сведений установлены в отношении 0 граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, 0 граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений.
В замещении должностей по результатам проверок отказано 0 гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы, 0 гражданам, претендующим на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений
	

	2.6
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области возложенных на них полномочий, в том числе при реализации национальных проектов, и внесение изменений в перечни должностей государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (при необходимости)
	количество администраций муниципальных образований (администрация района, администрации городских и сельских поселений) составляет 6, из них оценка коррупционных рисков в отчетном периоде проведена в 6 администрациях муниципальных образований.
По результатам проведенной оценки перечни должностей актуализированы в 6 администрациях муниципальных образований:
в администрациях городского и сельских поселений перечни не требуют внесения изменений, в администрации района в перечень внесены изменения.
Принято решение Шабалинской районной Думы от 22.08.2025 № 34/373 «О внесении изменений в решение Шабалинской районной Думы от 12.07.2024 № 24/271 «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими муниципального образования Шабалинский муниципальный район Кировской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
О результатах проведения оценки коррупционных рисков подготовлено 5 аналитических справок:
- администрация района от 30.09.2025 года
-администрация Высокораменского сельского округа от 09.10.2025 года
- администрация Гостовского сельского округа 17.10.2025 года
- администрация Новотроицкого сельского округа от 17.10.2025 года
- администрация Черновского сельского округа от 17.10.2025 года
- информация запрашивалась в администрации Ленинского городского поселения, предоставлена не была
	

	2.8
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими Кировской области, муниципальными служащими, руководителями государственных и муниципальных учреждений Кировской области
	по итогам декларационной кампании 2025 года (за отчетный 2024 год) количество муниципальных служащих, обязанных представлять сведения о доходах, составляет 50 чел., из них справки о доходах представили 50 муниципальных служащих, что составляет 100 % от количества служащих, обязанных представлять такие сведения;
количество руководителей муниципальных учреждений (включая лиц, исполняющих обязанности руководителей), составляет 19 чел., из них справки о доходах представили 19 руководителей, что составляет 100 % от количества руководителей, обязанных представлять такие сведения
	

	2.9
	Размещение на официальных сайтах органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы, должности руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области
	в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляются.
Обобщенная информация об исполнении (ненадлежащем исполнении) лицами, замещающими муниципальные должности депутата представительного органа муниципального образования, обязанности по представлению сведений о доходах, размещена в установленный срок в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта органа местного самоуправления Шабалинского района Кировской области

	

	2.10
	Проведение анализа сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы, должности руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области, а также проведение проверок достоверности и полноты представленных указанными лицами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (при наличии оснований)
	по итогам декларационной кампании 2025 года (за отчетный 2024 год) общее количество сведений о доходах, представленных муниципальными служащими, составляет 99 (с учетом справок о доходах членов семьи), из них проанализировано 99, что составляет 100 % от общего количества сведений, представленных указанными лицами;
общее количество сведений о доходах, представленных руководителями муниципальных учреждений, составляет 40 (с учетом справок о доходах членов семьи), из них проанализировано 40, что составляет 100 % от общего количества сведений, представленных указанными лицами.
Об итогах декларационной компании подготовлено 5 аналитических справок: 
- администрация района от 25.08.2025 года
-администрация Высокораменского сельского округа от 16.06.2025 года
- администрация Гостовского сельского округа от 27.06.2025 года
- администрация Новотроицкого сельского округа от 29.06.2025 года
- администрация Черновского сельского округа от 05.06.2025 года
- информация запрашивалась в администрации Ленинского городского поселения, предоставлена не была.
В отчетном периоде проведено 0 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы, что составляет 0% от количества фактов, являющихся основаниями для проведения таких проверок;
0 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, представленных лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений, что составляет 0 % от количества фактов, являющихся основаниями для проведения таких проверок.
	

	2.13
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	мониторинг участия лиц, замещающих муниципальные должности (главы муниципальных образований, председатель КСК) в управлении коммерческими и некоммерческими организациями проведен до 01.12.2025 года с использованием онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile» и др.
Общее количество лиц, замещающих муниципальные должности (глав муниципальных образований) составляет 7 чел., из них мониторинг проведен в отношении 7 чел., что составляет 100 % от общего количества указанных лиц.
По результатам мониторинга количество лиц, замещающих муниципальные должности (главы муниципальных образований, председатель КСК), участвующих в управлении коммерческими организациями, составляет 0 чел., некоммерческими организациями- 0 чел.
Мониторинг участия лиц, замещающих должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями проведен до 01.11.2025 года с использованием онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile» и др.
Общее количество муниципальных служащих составляет 67 чел., из них мониторинг проведен в отношении 67 чел., что составляет 100 % от общего количества муниципальных служащих.
По результатам мониторинга количество служащих, участвующих в управлении коммерческими организациями, составляет 0 чел., некоммерческими организациями – 0 чел., в том числе 0 чел., получивших в установленном порядке разрешение представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией и участвующих в управлении по состоянию на дату подготовки отчета.
О результатах мониторинга участия лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями подготовлено 5 аналитических справок:
- администрация района от 28.11.2025 года
-администрация Высокораменского сельского округа от 11.11.2025 года
- администрация Гостовского сельского округа от 19.11.2025 года
- администрация Новотроицкого сельского округа от 20.11.2025 года
- администрация Черновского сельского округа от 24.11.2025 года
- информация запрашивалась в администрации Ленинского городского поселения, предоставлена не была
	

	2.14
	Обеспечение применения представителем нанимателя предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы, должности руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области, запретов, ограничений и требований, неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	в отчетном периоде 11 муниципальных служащих привлечены к ответственности, из них:
9 служащих – за представление неполных (недостоверных) сведений о своих доходах, о доходах супруга, недостоверность сведений о земельных участках;
2 служащих – за нарушение требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов (неуведомление, несвоевременное уведомление, непринятие мер по урегулированию).
В отчетном периоде 0 руководителей муниципальных учреждений привлечены к ответственности, из них:
0 за ненадлежащую организацию работы по противодействию коррупции;
0 – за представление неполных (недостоверных) сведений о доходах; 
0 – за нарушение требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов (неуведомление, несвоевременное уведомление, непринятие мер по урегулированию).
В отчетном периоде 1 лицо, замещающее муниципальную должност (глава района) привлечено к ответственности, из них:
1 – за нарушение требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов (неуведомление комиссии);
0 – за несоблюдение ограничений, запретов;
0 - за представление неполных (недостоверных) сведений о своих доходах, о доходах супруга, недостоверность сведений о земельных участках.
	

	2.15
	Организация рассмотрения и анализ поступивших от работодателей сообщений о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы Кировской области (должность муниципальной службы) 
	в отчетном периоде поступило 2 сообщения от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы, из них анализ проведен в отношении 2 сообщений (подготовлено 2 мотивированных заключений о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»), что составляет 100 % от общего количества поступивших сообщений;
факты нарушения требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» установлены в отношении 0 муниципальных служащих; 
информация о нарушении требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» передана в органы прокуратуры в отношении 0 муниципальных служащих
	

	2.16
	Организация приема от лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы, сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям
	общее количество лиц, замещающих муниципальные должности, обязанных представлять сведения о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, составляет 7 чел., из них указанные сведения представили 7 чел, что составляет 100% от общего количества указанных лиц, обязанных представлять такие сведения;
общее количество муниципальных служащих, обязанных представлять сведения о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, составляет 67 чел., из них указанные сведения представили 67 чел., что составляет 100% от общего количества служащих, обязанных представлять такие сведения
	

	2.17
	Проведение анализа сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, представленных лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы
	в отчетном периоде лицами, замещающими муниципальные должности, было представлено 7 сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, из них ответственными лицами анализ проведен в отношении 7 сведений, что составляет 100 % от общего количества сведений, представленными указанными лицами;
муниципальными служащими было представлено 67 сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, из них ответственными лицами анализ проведен в отношении 67 сведений, что составляет 100 % от общего количества сведений, представленными указанными лицами.
О результатах анализа сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям подготовлено 5 аналитических справок:
- администрация района от 28.11.2025 года
-администрация Высокораменского сельского округа от 11.11.2025 года
- администрация Гостовского сельского округа от 19.11.2025 года
- администрация Новотроицкого сельского округа от 20.11.2025 года
- администрация Черновского сельского округа от 24.11.2025 года
- информация запрашивалась в администрации Ленинского городского поселения, предоставлена не была
	

	2.18
	Представление сведений о ходе реализации мер по противодействию коррупции в органах исполнительной власти Кировской области, государственных органах Кировской области, органах местного самоуправления Кировской области, подготовленных с использованием единой системы мониторинга антикоррупционной работы АИС «Мониторинг»
	в отчетном периоде подготовлен отчет о ходе реализации мер по противодействию коррупции с использованием единой системы мониторинга антикоррупционной работы АИС «Мониторинг» за первый, второй, третий кварталы 2025 года
	

	3
	Организация и проведение образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение 
	
	

	3.1
	Организация участия государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и др.)
	[bookmark: _Hlk215218103]количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, составляет 12 чел., из них в отчетном периоде приняли участие в 7 мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции 12 чел, что составляет 100 % от общего количества муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции:
[bookmark: _Hlk215218067]1. 19.02.2024 года семинар на тему: «Предоставления сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера»; организован Управлением профилатики коррупционных и иных правонарушений администрации Правительства области.
2. 18.03.2025 года Всероссийская онлайн-конференция не тему: «Противодействие коррупции- изменения в правовом регулировании, вопросы прокурорского надзора»; организована Первым федеральным университетом антикоррупционного просвещения.
3. 27.06.2025 года семинар на тему: «Организация работы по противодействию коррупции для лиц, ответственнх за профилактику коррупции»; организован Управлением профилактики коррупционных и иных правоотношений администрации Правительства области.
4. 30.06.2025- семинар с сотрудниками администраций городского и сельских поселений, ответственных за профилактику коррупции на тему: «Предоставление отчетов ОМС района за 6 месяцев 2025 года по вопросам противодействия коррупции (Программа по противодействию коррупции в Кировской области, План мероприятий по противодействию коррупции в администрациях поселений, мониторинг по противодействию коррупции)»; организован управляющим делами администрации района
5. 29.09.2025 года семинар на тему: «Основные направления антикоррупционной политики в России для муниципальных служащих»; организован ООГПО «Российское общество «Знание» совместно с управлением профилактики коррупционных и иных  правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области.
6. 30.10.2025 года Всероссийская онлайн-конференция на тему: «Вопросы противодействия коррупции- коррупция в закупках, новыллы правоприменения законодательство о противодействии коррупции»; организована Первым федеральным университетом антикоррупционного просвещения
7. 05.12.2025 года семинар с сотрудниками ОМС, ответственными за профилактику коррупции, на тему: «Предоставление годовых отчетов ОМС района по вопросам противодействия коррупции (Программа по противодействию коррупции в Кировской области, План мероприятий по противодействию коррупции в администрациях поселений, мониторинг по противодействию коррупции)»; организован управляющим делами администрации района
Об организации участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции подготовлено 5 аналитических справок:
- администрация района от 05.12.2025 года
-администрация Высокораменского сельского округа от 08.12.2025 года
- администрация Гостовского сельского округа от 08.12.2025 года
- администрация Новотроицкого сельского округа от 09.12.2025 года
- администрация Черновского сельского округа от 09.12.2025 года
- информация запрашивалась в администрации Ленинского городского поселения, предоставлена не была
	

	3.2
	Проведение совещания по вопросу разъяснения порядка проведения декларационной кампании или иного мероприятия по профессиональному развитию, в рамках которого до сведения лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, должности которых включены в соответствующие перечни, руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области доводится информация о порядке и сроках представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о типовых ошибках, допускаемых при представлении указанных сведений, о положениях методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, об использовании специального программного обеспечения «Справки БК» при заполнении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о мерах юридической ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	в отчетном периоде для муниципальных служащих, должности которых включены в соответствующие перечни, проведено 6 мероприятий по профессиональному развитию по вопросу разъяснени порядка проведения декларационной кампании, в том числе:
1. 17.03.2025- семинар с муниципальными служащими администрации района, служащими структурных подразделений администрации района, тема: «Предоставление сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера с использование записи с семинара Управления профилактики коррупционных и иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства области 19.02.2025 года.»
2. 17.03.2025- семинар с муниципальными служащими Новотроицкого сельского поселения, тема: «Предоставление сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера с использование записи с семинара Управления профилактики коррупционных и иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства области 19.02.2025 года».
3. 20.03.2025- семинар с муниципальными служащими Высокораменского сельского поселения, тема: «Предоставление сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера с использование записи с семинара Управления профилактики коррупционных и иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства области 19.02.2025 года.»
4. 20.03.2025- семинар с муниципальными служащими Гостовского сельского поселения, тема: «Предоставление сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера с использование записи с семинара Управления профилактики коррупционных и иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства области 19.02.2025 года."
5. 16.04.2025- семинар с муниципальными служащими Ленинского городского поселения, тема: «Предоставление сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера с использование записи с семинара Управления профилактики коррупционных и иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства области 19.02.2025 года."
6. 16.04.2025- семинар с муниципальными служащими Черновского сельского поселения, тема: «Предоставление сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера с использование записи с семинара Управления профилактики коррупционных и иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства области 19.02.2025 года."
В отчетном периоде для руководителей муниципальных учреждений проведено 1 мероприятие по вопросу разъяснения порядка проведения декларационной компании:
1. 17.03.2025- семинар с руководителями муниципальных учреждений района, тема: «Предоставление сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера» с использование записи с семинара Управления профилактики коррупционных и иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства области 19.02.2025 года.
в отчетном периоде для лиц, замещающих муниципальные должности,  проведено 6 мероприятий по профессиональному развитию по вопросу разъяснения порядка проведения декларационной кампании, в том числе:
1. 10.02.2025- семинар с депутатами Шабалинской районной Думы и главой района, тема: «Предоставление сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера с использование записи с семинара Управления профилактики коррупционных и иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства области 19.02.2025 года.»
2. 12.02.2025- семинар с депутатами Высокораменской сельской Думы и главой поселения, тема: «Предоставление сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера с использование записи с семинара Управления профилактики коррупционных и иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства области 19.02.2025 года.»
3. 12.02.2025- семинар с депутатами Гостовской сельской Думы и главой поселения, тема: «Предоставление сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера с использование записи с семинара Управления профилактики коррупционных и иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства области 19.02.2025 года.»
4. 13.02.2025- семинар с депутатами Новотроицкой сельской Думы и главой поселения, тема: «Предоставление сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера с использование записи с семинара Управления профилактики коррупционных и иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства области 19.02.2025 года.»
5. 14.02.2025- семинар с депутатами Черновской сельской Думы и главой поселения, тема: «Предоставление сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера с использование записи с семинара Управления профилактики коррупционных и иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства области 19.02.2025 года.»
6. 12.02.2025- семинар с депутатами Ленинской городской Думы и главой поселения, тема: «Предоставление сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера с использование записи с семинара Управления профилактики коррупционных и иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства области 19.02.2025 года.»
	

	3.3
	Проведение для государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области приуроченных к государственным праздникам, иным праздникам и памятным датам (День защитника Отечества, Международный женский день, Новогодние каникулы и др.) мероприятий (проведение совещаний, направление информационных писем и др.) по разъяснению установленного запрета на получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц (подарков, денежного вознаграждения, ссуд, услуг, оплаты развлечений, отдыха, транспортных расходов и др.), а также порядка действий при получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями 
	в отчетном периоде для муниципальных служащих проведено 5 мероприятий по разъяснению установленного запрета на получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц, а также порядка действий при получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, в том числе:
1. 19.12.2025 – семинар с муниципальными служащими администрации района, финансового управления администрации района, управлением образования администрации района на тему: «Установленный запрет на получение вознаграждения муниципальными служащими от физических и юридических лиц. Порядок сообщения о получении подарка связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа)»
2. 16.12.2025 года- семинар с муниципальными служащими Высокораменского сельского поселения, на тему «Установленный запрет на получение вознаграждения муниципальными служащими от физических и юридических лиц. Порядок сообщения о получении подарка связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа)»
3. 16.12.2025 года- семинар с муниципальными служащими Гостовского сельского поселения, на тему «Установленный запрет на получение вознаграждения муниципальными служащими от физических и юридических лиц. Порядок сообщения о получении подарка связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа)»
4. 17.12.2025 года- семинар с муниципальными служащими Новотроицкого сельского поселения, на тему «Установленный запрет на получение вознаграждения муниципальными служащими от физических и юридических лиц. Порядок сообщения о получении подарка связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа)»
5. 19.12.2025 года- семинар с муниципальными служащими Черновского сельского поселения, на тему «Установленный запрет на получение вознаграждения муниципальными служащими от физических и юридических лиц. Порядок сообщения о получении подарка связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа)»
6. В администрации Ленинского городского поселения мероприятий по по разъяснению установленного запрета на получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц (подарков, денежного вознаграждения, ссуд, услуг, оплаты развлечений, отдыха, транспортных расходов и др.), а также порядка действий при получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями не проводилось.
	

	[bookmark: _Hlk215234127]3.4
	Проведение для государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области совещания или иного мероприятия по разъяснению положений законодательства Российской Федерации, связанных с ограничениями, запретами, обязанностями,  установленными в сфере противодействия коррупции, требованиями о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, положений кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих (далее – мероприятие по разъяснению ограничений и запретов), а также доведение до них в рамках проведения мероприятия по разъяснению ограничений и запретов информации об уголовном преследовании за совершение преступлений коррупционной направленности (с рассмотрением (в случае наличия) судебных решений о привлечении к уголовной ответственности государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области)
	в отчетном периоде для муниципальных служащих проведено 6 мероприятий по разъяснению ограничений и запретов, в том числе:
1. 09.12.2025 – семинар с сотрудниками администрации района, финансового управления администрации района, управления образования администрации района. Вопросы, освещенные на мероприятии, были подготовлены по методическим материалам частного учебного дополнительного профессионального образования «Учебного центра «Знание» г.Псков. Рассмотрены вопросы: 
[bookmark: _Hlk216767395]- требования по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой; 
- служебная этика и антикоррупционные стандарты поведения;
- уголовно-правовые средства противодействия коррупции. 
2. 09. 12.2025 – семинар с сотрудниками администрации Высокораменского сельского поселения. Вопросы, освещенные на мероприятии, были подготовлены по методическим материалам частного учебного дополнительного профессионального образования «Учебного центра «Знание» г.Псков. Рассмотрены вопросы: 
- требования по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой; 
- служебная этика и антикоррупционные стандарты поведения;
- уголовно-правовые средства противодействия коррупции. 
3. 09.12.2025 – семинар с сотрудниками администрации Гостовского сельского поселения. Вопросы, освещенные на мероприятии, были подготовлены по методическим материалам частного учебного дополнительного профессионального образования «Учебного центра «Знание» г.Псков. Рассмотрены вопросы: 
- требования по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой; 
- служебная этика и антикоррупционные стандарты поведения;
- уголовно-правовые средства противодействия коррупции. 
4. 09.12.2025 – семинар с сотрудниками администрации Новотроицкого сельского поселения. Вопросы, освещенные на мероприятии, были подготовлены по методическим материалам частного учебного дополнительного профессионального образования «Учебного центра «Знание» г.Псков. Рассмотрены вопросы: 
- требования по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой; 
- служебная этика и антикоррупционные стандарты поведения;
- уголовно-правовые средства противодействия коррупции. 
5. 09.12.2025 – семинар с сотрудниками администрации Черновского сельского поселения. Вопросы, освещенные на мероприятии, были подготовлены по методическим материалам частного учебного дополнительного профессионального образования «Учебного центра «Знание» г.Псков. Рассмотрены вопросы: 
- требования по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой; 
- служебная этика и антикоррупционные стандарты поведения;
- уголовно-правовые средства противодействия коррупции. 
[bookmark: _Hlk216766792]6. 24.09.2025 – совещание с сотрудниками администрации Ленинского городского поселения. Тема семинара: «Разъяснение законодательства РФ, связанных в сфере противодействия коррупции, требованиями о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, положений кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих»
в отчетном периоде для руководителей муниципальных учреждений проведено 1 мероприятие по разъяснению ограничений и запретов, в том числе:
21.11.2025 – семинар с руководителями муниципальных учреждений, тема: «Ограничения, запреты, обязанности для руководителей муниципальных учреждений, установленные в сфере противодействия коррупции»
Рассмотрены вопросы: 
- требования по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- ограничения, запреты, обязанности, установленные в сфере противодействия коррупции; 
- служебная этика и антикоррупционные стандарты поведения;
- уголовно-правовые средства противодействия коррупции. 
Руководителям муниципальных учреждений вручены памятки «В помощь руководителю государственного (муниципального) учреждения», разработанные Управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрациии Губернатора и Правительства области 
Об участии муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений в мероприятиях по разъяснению ограничений и запретов подготовлено 5 аналитических справок:
- администрация района от 12.12.2025 года;
- администрация Высокораменского сельского поселения от 11.12.2025 года
- администрация Гостовского сельского поселения от 12.12.2025 года
- администрация Новотроицкого сельского поселения от 11.12.2025 года
- администрация Черновского сельского поселения от 12.12.2025 года
- информация запрашивалась в администрации Ленинского городского поселения, предоставлена не была
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	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, составляет 12 чел.
из них в отчетном периоде получили дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции 6 чел., что составляет 50 % от общего количества муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции:
1. Созинов Д.А. (первый заместитель главы администрации района по вопросам экономики и финансов)- с 21.04.2025 по 25.04.2025 в МФЮА им.Кутафина, 40 академических часов, повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции: вопросы реализации государственной и муниципальной антикоррупционной политики»
2. Криницына И.О. (главный специалист-юрист отдела по организационно-правовым и кадровым вопросам)- с 21.04.2025 по 25.04.2025 в МФЮА им.Кутафина, 40 академических часов, повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции: вопросы реализации государственной и муниципальной антикоррупционной политики»
3. Камшу П.А. (главный специалист отдела по организационно-правовым и кадровым вопросам)- с 21.04.2025 по 25.04.2025 в МФЮА им.Кутафина, 40 академических часов, повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции: вопросы реализации государственной и муниципальной антикоррупционной политики»
4. Шуклина Е.Н. (ведущий специалист администрации Высокораменского с/поселения)- с 21.04.2025 по 25.04.2025 в МФЮА им.Кутафина, 40 академических часов, повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции: вопросы реализации государственной и муниципальной антикоррупционной политики»
5. Попова О.П. (управляющий делами администрации района) - с 17.11.2025 по 19.11.2025 в КООО «Знание», 16 академических часов, повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции и профилактика коррупционных правонарушений в системе государственного и муниципального управления»
6. Пленкина Ю.В. (главный специалист по муниципальному заказу отдела экономического развития администрации района) - с 17.11.2025 по 19.11.2025 в КООО «Знание», 16 академических часов, повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции и профилактика коррупционных правонарушений в системе государственного и муниципального управления»
По состоянию на 30.12.2025 года количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, составляет 12 чел. из них получили дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции (2023-2025 гг) 10 чел., что составляет 83 % от общего количества муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
1. Созинов Д.А. (первый заместитель главы администрации района по вопросам экономики и финансов)- с 21.04.2025 по 25.04.2025 в МФЮА им.Кутафина, 40 академических часов, повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции: вопросы реализации государственной и муниципальной антикоррупционной политики»
2. Попова О.П. (управляющий делами администрации района) - с 17.11.2025 по 19.11.2025 в КООО «Знание», 16 академических часов, повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции и профилактика коррупционных правонарушений в системе государственного и муниципального управления»
3. Криницына И.О. (главный специалист-юрист отдела по организационно-правовым и кадровым вопросам)- с 21.04.2025 по 25.04.2025 в МФЮА им.Кутафина, 40 академических часов, повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции: вопросы реализации государственной и муниципальной антикоррупционной политики»
4. Камшу П.А. (главный специалист отдела по организационно-правовым и кадровым вопросам)- с 21.04.2025 по 25.04.2025 в МФЮА им.Кутафина, 40 академических часов, повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции: вопросы реализации государственной и муниципальной антикоррупционной политики»
5. Абрамова А.С. (заведующий отделом- районная Дума)- с 24.05.2023 по 26.05.2023 в КООПОО "Знание", 16 учебных часов, повышение квалификации по программе "Противодействие коррупции и профилактика коррупционных правонарушений в системе государственного и муниципального управления"
6. Шуклина Е.Н. (ведущий специалист администрации Высокораменского с/поселения)- с 21.04.2025 по 25.04.2025 в МФЮА им.Кутафина, 40 академических часов, повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции: вопросы реализации государственной и муниципальной антикоррупционной политики»
7. Обадина О.А. (заместитель главы администрации Гостовского с/п)- с 24.05.2023 по 26.05.2023 в КООПОО "Знание", 16 учебных часов, повышение квалификации по программе "Противодействие коррупции и профилактика коррупционных правонарушений в системе государственного и муниципального управления"
8. Шабалина Е.В. (заместитель главы администрации Новотроицкого с/п) - с 24.05.2023 по 26.05.2023 в КООПОО "Знание", 16 учебных часов, повышение квалификации по программе "Противодействие коррупции и профилактика коррупционных правонарушений в системе государственного и муниципального управления"
9. Маркина Е.С. (заместитель главы администрации Черновского с/п)- с 24.05.2023 по 26.05.2023 в КООПОО "Знание", 16 учебных часов, повышение квалификации по программе "Противодействие коррупции и профилактика коррупционных правонарушений в системе государственного и муниципального управления".
10. Пленкина Ю.В. (главный специалист по муниципальному заказу отдела экономического развития администрации района) - с 17.11.2025 по 19.11.2025 в КООО «Знание», 16 академических часов, повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции и профилактика коррупционных правонарушений в системе государственного и муниципального управления»
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	Проведение для лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, муниципальную службу, в течение года со дня их поступления на государственную гражданскую службу Кировской области, муниципальную службу мероприятий по разъяснению ограничений, запретов, обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов (семинары, совещания и др.), а также доведение до них в рамках проведения таких мероприятий информации об уголовном преследовании за совершение преступлений коррупционной направленности
	общее количество муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, составляет 12 чел., из них в отчетном периоде приняли участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции 12 чел., что составляет 100 % от общего количества муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу:
1. 09.12.2025 – семинар с сотрудниками администрации района, впервые поступившие на муниципальную службу. Вопросы, освещенные на мероприятии, были подготовлены по методическим материалам частного учебного дополнительного профессионального образования «Учебного центра «Знание» г.Псков. Рассмотрены вопросы: 
- ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой; 
- служебная этика и антикоррупционные стандарты поведения;
- уголовно-правовые средства противодействия коррупции. 
В данном семинаре приняли участие 10 лиц, впервые поступивших на муниципальную службу в администрацию района.
2. 09.12.2025 – семинар с сотрудниками администрации Высокораменского сельского поселения. Вопросы, освещенные на мероприятии, были подготовлены по методическим материалам частного учебного дополнительного профессионального образования «Учебного центра «Знание» г.Псков. Рассмотрены вопросы: 
- ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой; 
- служебная этика и антикоррупционные стандарты поведения;
- уголовно-правовые средства противодействия коррупции. 
В данном семинаре приняли участие 2 лица, впервые поступивших на муниципальную службу в администрацию Высокораменского сельского поселения.
3. 25.09.2025 – семинар по разъяснению ограничений, запретов, обязанностей, установленных ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, информация об уголовном преследовании за совершение преступлений коррупционной направленности»
 В данном семинаре приняли участие 3 лица, впервые поступивших на муниципальную службу в администрацию Ленинского городского поселения.
 Об участии лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и др.) подготовлено  2 справки:
- администрация района от 12.12.2025
-администрация Высокораменского сельского поселения от 11.12.2025года
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	Организация участия государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и др.)
	количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, составляет 15 чел., из них в отчетном периоде приняли участие в 14 мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции  15 чел., что составляет 100% от общего количества муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд:
1. 18.03.2025 года Всероссийская онлайн-конференция не тему: «Противодействие коррупции- изменения в правовом регулировании, вопросы прокурорского надзора»; организована Первым федеральным университетом антикоррупционного просвещения.
2. 29.09.2025 года семинар на тему: «Основные направления антикоррупционной политики в России для муниципальных служащих»; организован ООГПО «Российское общество «Знание» совместно с управлением профилактики коррупционных и иных  правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области.
3. 30.10.2025 года Всероссийская онлайн-конференция на тему: «Вопросы противодействия коррупции- коррупция в закупках, новыллы правоприменения законодательство о противодействии коррупции»; организована Первым федеральным университетом антикоррупционного просвещения
4. 09.12.2025 – семинар с сотрудниками администрации района, финансового управления администрации района, управления образования администрации района, посвященный Международному дню борьбы с коррупцией. Вопросы, освещенные на мероприятии, были подготовлены по методическим материалам частного учебного дополнительного профессионального образования «Учебного центра «Знание» г.Псков. Рассмотрены вопросы: 
- правовые основы противодействия коррупции;
- требования по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой; 
- служебная этика и антикоррупционные стандарты поведения;
- уголовно-правовые средства противодействия коррупции. 
5.  09. 12.2025 – семинар с сотрудниками администрации Высокораменского сельского поселения, посвященный Международному дню борьбы с коррупцией. Вопросы, освещенные на мероприятии, были подготовлены по методическим материалам частного учебного дополнительного профессионального образования «Учебного центра «Знание» г.Псков. Рассмотрены вопросы: 
- правовые основы противодействия коррупции;
- требования по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой; 
- служебная этика и антикоррупционные стандарты поведения;
- уголовно-правовые средства противодействия коррупции. 
6. 09.12.2025 – семинар с сотрудниками администрации Гостовского сельского поселения, посвященный Международному дню борьбы с коррупцией. Вопросы, освещенные на мероприятии, были подготовлены по методическим материалам частного учебного дополнительного профессионального образования «Учебного центра «Знание» г.Псков. Рассмотрены вопросы: 
- правовые основы противодействия коррупции;
- требования по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой; 
- служебная этика и антикоррупционные стандарты поведения;
- уголовно-правовые средства противодействия коррупции. 
7. 09.12.2025 – семинар с сотрудниками администрации Новотроицкого сельского поселения, посвященный Международному дню борьбы с коррупцией. Вопросы, освещенные на мероприятии, были подготовлены по методическим материалам частного учебного дополнительного профессионального образования «Учебного центра «Знание» г.Псков. Рассмотрены вопросы: 
- правовые основы противодействия коррупции;
- требования по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой; 
- служебная этика и антикоррупционные стандарты поведения;
- уголовно-правовые средства противодействия коррупции. 
8. 09.12.2025 – семинар с сотрудниками администрации Черновского сельского поселения, посвященный Международному дню борьбы с коррупцией. Вопросы, освещенные на мероприятии, были подготовлены по методическим материалам частного учебного дополнительного профессионального образования «Учебного центра «Знание» г.Псков. Рассмотрены вопросы: 
- правовые основы противодействия коррупции;
- требования по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой; 
- служебная этика и антикоррупционные стандарты поведения;
- уголовно-правовые средства противодействия коррупции. 
9. 09.12.2025 – семинар с сотрудниками администрации Ленинского городского поселения. Тема семинара: «Виды коррупционных правонарушений. Меры по противодействию коррупции в РФ. Юридическая ответственость за коррупционные правонарушения. Ограничения, запреты, связанные с прохождением муниципальной службы»
10. 19.12.2025 – семинар с муниципальными служащими администрации района, финансового управления администрации района, управлением образования администрации района на тему: «Установленный запрет на получение вознаграждения муниципальными служащими от физических и юридических лиц. Порядок сообщения о получении подарка связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа)»
11. 16.12.2025 года- семинар с муниципальными служащими Высокораменского сельского поселения, на тему «Установленный запрет на получение вознаграждения муниципальными служащими от физических и юридических лиц. Порядок сообщения о получении подарка связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа)»
12. 16.12.2025 года- семинар с муниципальными служащими Гостовского сельского поселения, на тему «Установленный запрет на получение вознаграждения муниципальными служащими от физических и юридических лиц. Порядок сообщения о получении подарка связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа)»
13. 17.12.2025 года- семинар с муниципальными служащими Новотроицкого сельского поселения, на тему «Установленный запрет на получение вознаграждения муниципальными служащими от физических и юридических лиц. Порядок сообщения о получении подарка связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа)»
14. 19.12.2025 года- семинар с муниципальными служащими Черновского сельского поселения, на тему «Установленный запрет на получение вознаграждения муниципальными служащими от физических и юридических лиц. Порядок сообщения о получении подарка связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа)»
Об участии муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и др), подготоалено 6 аналитических справок:
- администрация района от 19.12.2025 года
- Высокорамеснкое сельское поселение от 19.12.2025 года
- Гостовское сельское поселение от 19.12.2025 года
- Новотроицкое сельское поселение от 19.12.2025 года
- Черновское сельское поселение от 19.12.2025 года
- информация запрашивалась в администрации Ленинского городского поселения, предоставлена не была
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	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, составляет 15 чел.;
из них в отчетном периоде получили дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции, – 8 чел., что составляет 53% от общего количества муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд:
1. Рогожников А.Е. (глава Шабалинского района)- с 21.04.2025 по 25.04.2025 в МФЮА им.Кутафина, 40 академических часов, повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции: вопросы реализации государственной и муниципальной антикоррупционной политики»
2. Созинов Д.А. (первый заместитель главы администрации района по вопросам экономики и финансов)- с 21.04.2025 по 25.04.2025 в МФЮА им.Кутафина, 40 академических часов, повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции: вопросы реализации государственной и муниципальной антикоррупционной политики»
3. Криницына И.О. (главный специалист-юрист отдела по организационно-правовым и кадровым вопросам)- с 21.04.2025 по 25.04.2025 в МФЮА им.Кутафина, 40 академических часов, повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции: вопросы реализации государственной и муниципальной антикоррупционной политики»
4. Винник Е.В. (заведующий отделом бухгалтерского учета и отчетности администрации района, главный бухгалтер) – с 17.11.2025 по 19.11.2025 в КООО «Знание», 16 академических часов, повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции и профилактика коррупционных правонарушений в системе государственного и муниципального управления»
5. Жданова Т.А. (исполняющий обязанности заведующего отделом проектной деяте льности администрации района) - с 17.11.2025 по 19.11.2025 в КООО «Знание», 16 академических часов, повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции и профилактика коррупционных правонарушений в системе государственного и муниципального управления»
6. Пленкина Ю.В. (главный специалист по муниципальному заказу отдела экономического развития администрации района) - с 17.11.2025 по 19.11.2025 в КООО «Знание», 16 академических часов, повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции и профилактика коррупционных правонарушений в системе государственного и муниципального управления»
7. Южанина О.А. (главный специалист по инвестиционной деятельности и инвестиционным пректам отдела проектной деятельности администрации района) - с 17.11.2025 по 19.11.2025 в КООО «Знание», 16 академических часов, повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции и профилактика коррупционных правонарушений в системе государственного и муниципального управления»
8. Агербак-Гребнева А.В. (главы Гостовского сельского поселения)- с 21.04.2025 по 25.04.2025 в МФЮА им.Кутафина, 40 академических часов, повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции: вопросы реализации государственной и муниципальной антикоррупционной политики»
По состоянию на 30.12.2025 года количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, составляет 15 чел.;
из них в период (2023-2025 гг) получили дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции, – 12 чел., что составляет 80 % от общего количества муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд:
1. Рогожников А.Е. (глава Шабалинского района)- с 21.04.2025 по 25.04.2025 в МФЮА им.Кутафина, 40 академических часов, повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции: вопросы реализации государственной и муниципальной антикоррупционной политики»
2. Созинов Д.А. (первый заместитель главы администрации района по вопросам экономики и финансов)- с 21.04.2025 по 25.04.2025 в МФЮА им.Кутафина, 40 академических часов, повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции: вопросы реализации государственной и муниципальной антикоррупционной политики»
3. Криницына И.О. (главный специалист-юрист отдела по организационно-правовым и кадровым вопросам)- с 21.04.2025 по 25.04.2025 в МФЮА им.Кутафина, 40 академических часов, повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции: вопросы реализации государственной и муниципальной антикоррупционной политики»
4. Бусыгина Е.А. (заведующая отделом по имуществу и земельным отношениям)- с 25.09.2024 по 26.09.2024  в МГЮА им.Кутафина, 16 академических часов, повышение квалификации по программе "Государственная политика в области противодействия коррупции"
5. Винник Е.В. (заведующий отделом бухгалтерского учета и отчетности администрации района, главный бухгалтер) – с 17.11.2025 по 19.11.2025 в КООО «Знание», 16 академических часов, повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции и профилактика коррупционных правонарушений в системе государственного и муниципального управления»
6. Жданова Т.А. (исполняющий обязанности заведующего отделом проектной деяте льности администрации района) - с 17.11.2025 по 19.11.2025 в КООО «Знание», 16 академических часов, повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции и профилактика коррупционных правонарушений в системе государственного и муниципального управления»
7. Лажинцева Т.В. (главный специалист отдела проектной деятельности)- с 25.09.2024 по 26.09.2024  в МГЮА им.Кутафина, 16 академических часов, повышение квалификации по программе "Государственная политика в области противодействия коррупции"
8. Медеведев А.В.- (заместитль главы администрации района по вопросам жизнеобеспечения)- с 25.09.2024 по 26.09.2024  в МГЮА им.Кутафина, 16 академических часов, повышение квалификации по программе "Государственная политика в области противодействия коррупции"
9. Пленкина Ю.В. (главный специалист по муниципальному заказу отдела экономического развития администрации района) - с 17.11.2025 по 19.11.2025 в КООО «Знание», 16 академических часов, повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции и профилактика коррупционных правонарушений в системе государственного и муниципального управления» 
10.  Южанина О.А. (главный специалист по инвестиционной деятельности и инвестиционными проектами отдела проектной деятльности администрации района) - с 17.11.2025 по 19.11.2025 в КООО «Знание», 16 академических часов, повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции и профилактика коррупционных правонарушений в системе государственного и муниципального управления»
11. Кулакова М.С. (глава Высокораменского с/п)- с 24.05.2023 по 26.05.2023 в КООПОО "Знание", 16 учебных часов, повышение квалификации по программе "Противодействие коррупции и профилактика коррупционных правонарушений в системе государственного и муниципального управления"
12. Агербак-Гребнева А.В. (главы Гостовского сельского поселения)- с 21.04.2025 по 25.04.2025 в МФЮА им.Кутафина, 40 академических часов, повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции: вопросы реализации государственной и муниципальной антикоррупционной политики»
Служащие ОМС (Новотроицкое сельское поселение, Черновское сельское поселение, Ленинское городское поселение), в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд,не прошедших обучение по образовательным программам в области противодействия коррупции, планируют прохождение повышение квалификации в 2026 году. 
	

	3.9
	Проведение просветительских и иных мероприятий в сфере противодействия коррупции, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) (тестирование государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, круглый стол, прием граждан по вопросам противодействия коррупции и др.)
	количество администраций муниципальных образований (администрация района, администрации городских и сельских поселений) составляет 6, из них просветительские и иные мероприятия, приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), проведены в 6 администрациях муниципальных образований:
1. 09.12.2025 – семинар, посвященный Международному дню борьбы с коррупцией. Принимали участие: муниципальные и технические служащие администрации района, финансового управления образования администрации района, отдела культуры, спорта и молодежи администрации района, финансовго управления администрации района. Вопросы, освещенные на мероприятии, были подготовлены по методическим материалам частного учебного дополнительного профессионального образования «Учетный центр «Знание» г.Псков:
- правовые основы противодействия коррупции;
- ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой; 
- служебная этика и антикоррупционные стандарты поведения;
- уголовно-правовые средства противодействия коррупции. 
 2. 09.12.2025 – проведен тест, для муниципальных служащих администрации Шабалинского района Кировской области на знание законодательства о противодействии коррупции.
3.  09. 12.2025 – семинар с сотрудниками администрации Высокораменского сельского поселения, посвященный Международному дню борьбы с коррупцией. Вопросы, освещенные на мероприятии, были подготовлены по методическим материалам частного учебного дополнительного профессионального образования «Учебного центра «Знание» г.Псков. Рассмотрены вопросы: 
- правовые основы противодействия коррупции;
- ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой; 
- служебная этика и антикоррупционные стандарты поведения;
- уголовно-правовые средства противодействия коррупции. 
4. 09.12.2025 – семинар с сотрудниками администрации Гостовского сельского поселения, посвященный Международному дню борьбы с коррупцией. Вопросы, освещенные на мероприятии, были подготовлены по методическим материалам частного учебного дополнительного профессионального образования «Учебного центра «Знание» г.Псков. Рассмотрены вопросы: 
- правовые основы противодействия коррупции;
- ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой; 
- служебная этика и антикоррупционные стандарты поведения;
- уголовно-правовые средства противодействия коррупции. 
5. 09.12.2025 – семинар с сотрудниками администрации Новотроицкого сельского поселения, посвященный Международному дню борьбы с коррупцией. Вопросы, освещенные на мероприятии, были подготовлены по методическим материалам частного учебного дополнительного профессионального образования «Учебного центра «Знание» г.Псков. Рассмотрены вопросы: 
- правовые основы противодействия коррупции;
- ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой; 
- служебная этика и антикоррупционные стандарты поведения;
- уголовно-правовые средства противодействия коррупции. 
6. 09.12.2025 – семинар с сотрудниками администрации Черновского сельского поселения, посвященный Международному дню борьбы с коррупцией. Вопросы, освещенные на мероприятии, были подготовлены по методическим материалам частного учебного дополнительного профессионального образования «Учебного центра «Знание» г.Псков. Рассмотрены вопросы: 
- правовые основы противодействия коррупции;
- ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой; 
- служебная этика и антикоррупционные стандарты поведения;
- уголовно-правовые средства противодействия коррупции. 
7. 09.12.2025 – семинар с сотрудниками администрации Ленинского городского поселения. Тема семинара: «Виды коррупционных правонарушений. Меры по противодействию коррупции в РФ. Юридическая ответственость за коррупционные правонарушения. Ограничения, запреты, связанные с прохождением муниципальной службы»
	

	4
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области, государственных и муниципальных учреждений Кировской области, мониторинг коррупционных рисков и их устранение
	
	

	4.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, подготовленных органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области, при осуществлении их правовой экспертизы и мониторинге их применения
	в отчетном периоде подготовлено 422 проекта нормативных правовых актов;
антикоррупционная экспертиза осуществлена ОМС района в отношении 422 проектов нормативных правовых актов, что составляет 100% от общего количества подготовленных проектов нормативных правовых актов;
коррупциогенные факторы выявлены (в том числе органами прокуратуры, Управлением Минюста России по Кировской области) в 0 проектах нормативных правовых актов.
антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 1 действующего нормативно правового акта;
коррупциогенные факторы выявлены в 1 действующем нормативно правовом акте (юридико-лингвистическая неопределенность). Принято постановление администрации Шабалинского района от 19.02.2025 № 129.
	

	4.2
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	в отчетном периоде судебными органами вынесено:
0 решений о признании недействительными ненормативных правовых актов (указать наименование правовых актов, признанных недействительными);
0 решений о признании незаконными решений и действий (бездействия).

	

	[bookmark: _Hlk202171001]4.3
	Проведение анализа закупочной деятельности, в том числе в рамках реализации национальных проектов, на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчиков и участников закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, обеспечение проведения аналогичного анализа в государственных и муниципальных учреждениях Кировской области
	количество администраций муниципальных образований (администрация района, администрации городских и сельских поселений) составляет 6;
в отчетном периоде в 6 администрациях заключено 922 муниципальных контрактов, из них проанализировано 922 контракта, установлено 0 фактов аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок;
муниципальными учреждениями заключено 656 муниципальных к онтрактов, из них проанализировано 656 контрактов, установлено 0 фактов аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок;
анализ аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок проводится путем анализа сведений о близких родственниках и свойственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям
	

	4.6
	Проведение в государственных и муниципальных учреждениях, иных организациях Кировской области проверок соблюдения требований 
статьи 13.3 Федерального закона
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	в соответствии с утвержденным планом проверок в отчетном периоде проведено 6 проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
проверки проведены в отношении следующих муниципальных учреждений и иных организаций Кировской области:
1. Отдел культуры, спорта и молодежи администрации Шабалинского района (справка от 28.02.2025г.);
2. ШМБУК «Районный дом культуры» (справка от 28.03.2025 г.);
3. ШМКУК «Районный краеведческий музей» (справка от 29.04.2025г.);
4. ШМКУ «Межпоселенческая централизованная библиотечная система» (справка от 30.06.2025 г.);
5. ШМБУДО «Спортивная школа пгт.Ленинское» (справка от 28.06.2025 г.);
6. ШМУ ДО «Детская школа искусств» (справка от 30.06.2025 г.)
 по результатам проведенных проверок были даны рекомендации на приведение документов в соответствие
Срок исполнения мероприятия не реже 1 раза в 3 года в соответствии с планами проверок соблюдения муниципальными учреждениями, иными организациями Кировской области требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» соблюдается.
О результатах проверок соблюдения муниципальными учреждениями, иными организациями Кировской области требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  справки подготовлены.
	

	4.7
	Организация добровольного представления государственными гражданскими служащими Кировской области, муниципальными служащими, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, деклараций о возможной личной заинтересованности, проведение их анализа
	количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, составляет 15 чел.;
из них декларации о возможной личной заинтересованности представили 15 служащих;
ответственными лицами анализ проведен в отношении 15 деклараций, что составляет 100 % от общего количества представленных указанными лицами деклараций о возможной личной заинтересованности;

по результатам анализа выявлено 0 случаев личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей 
	

	4.8
	Формирование и поддержание в актуальном состоянии профилей государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, участвующих в закупочной деятельности
	количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, составляет 15 чел.;
из них профили составлены на 15 чел., что составляет 100 % от общего количества указанных лиц
Все профили актуализированы.
	

	4.9
	Утверждение и актуализация реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – реестр (карта) коррупционных рисков), и плана (реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – план (реестр) мер)
	количество администраций муниципальных образований (администрация района, администрации городских и сельских поселений) составляет 6;
из них реестр коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, утвержден в 6 администрациях, что составляет 100 % от общего количества администраций;
реестр (карта) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, утвержден правовым актом:
[bookmark: _Hlk215495668]- распоряжение администрации Шабалинского района от 01.12.2025 № 664 «Об утверждении Реестра (карты) коррупционных рисков и Плана (реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд администрации Шабалинского района»;
- распоряжение Высокораменского сельского поселения от 02.04.2024 № 08;
- распоряжение администрации Гоствского сельского поселения от 01.04.2024 № 08;
- постановление администрации Новотроицкого сельского поселения от 03.04.2024 № 23;
- распоряжение администрации Черновского сельского поселения от 04.04.2024 № 18;
- распоряжение администрации Ленинского городского поселения от 02.05.2024 № 21.
	

	4.10
	Обеспечение реализации органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области планов (реестров) мер
	количество администраций муниципальных образований (администрация района, администрации городских и сельских поселений) составляет 6;
из них в отчетном периоде реализация плана (реестра) мер обеспечивается  в 6 администрациях, что составляет 100 % от общего количества администраций
О результатах реализации планов (реесторов) мер подготовлено 5 докладов:
- администрация района от 01.12.2025 года
- Высокораменское сельское поселение от 15.12.2025 года
- Гостовское сельское поселение от 15.12.2025 года
- Новотроицкое сельское поселение от 16.12.2025 года
- Черновское сельское поселение от 16.12.2025 года
	

	5
	Взаимодействие органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области в сфере противодействия коррупции
	
	

	5.1
	Анализ поступивших в органы исполнительной власти Кировской области, государственные органы Кировской области, органы местного самоуправления Кировской области обращений граждан и организаций, в том числе по телефону доверия (горячей линии, электронной приемной), на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, работников государственных и муниципальных учреждений Кировской области
	в отчетном периоде поступило 38 обращений граждан и организаций, из них проанализировано на предмет наличия в них сведений о возможных проявлениях коррупции 38 обращение, что составляет 100 % от общего количества поступивших обращений граждан и организаций.
По результатам анализа поступивших обращений информация о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений содержалась в 0 обращениях.
Обращения, содержащие информацию о фактах коррупции, касались следующих вопросов: _______________________________________________.
По результатам рассмотрения обращений факты коррупции _________________ подтвердились (не подтвердились)
	

	5.2
	Обеспечение взаимодействия органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области со средствами массовой информации (далее – СМИ) по вопросам противодействия коррупции, в том числе размещения в СМИ информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области
	в отчетном периоде в средствах массовой информации (далее – СМИ) было размещен 5 информационных материала по вопросам антикоррупционной деятельности ОМС Шабалинского района:
1. В периодическом печатном издании «Сборник нормативно правовых актов органов местного самоуправления Шабалинского района Кировской области» (учрежден на основании ст.2 Закона РФ от 27.12.1991 года № 2124-1 «О средствах массовой информации» (ред.от 23.11.2024 года); решение Шабаалинской районной Думы от 03.08.2018 № 25/253) был размещен 1 информационный материал «Оценка эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в МО Шабалинский район Кировской области за 2024 год».
Сборник № 17, дата публикации 23.06.2025 года.
2. В периодическом печатном издании «Сборник нормативно правовых актов органов местного самоуправления Новотроицкого сельского поселения Шабалинского района Кировской области» (учрежден на основании ст.2 Закона РФ от 27.12.1991 года № 2124-1 «О средствах массовой информации» (ред.от 23.11.2024 года); решение Новотроицкой сельской Думы от 13.03.2019 № 14/84) был размещен 1 информационный материал «Информация о работе по противодействию коррупции в администрации Новотроицкого сельского поселения за 2025 год».
Сборник № 12/91, дата публикации 18.12.2025 года.
3. В периодическом печатном издании «Сборник нормативно правовых актов органов местного самоуправления Гостовского сельского поселения Шабалинского района Кировской области» (учрежден на основании ст.2 Закона РФ от 27.12.1991 года № 2124-1 «О средствах массовой информации» (ред.от 23.11.2024 года); решение Гостовской сельской Думы от 29.11.2005 № 2/24) был размещен 1 информационный материал «Информация о работе по противодействию коррупции в администрации Гостовского сельского поселения за 2025 год».
Сборник № 51, дата публикации 10.12.2025 года.
4. В периодическом печатном издании «Сборник нормативных правовых актов органов местного самоуправления Черновского сельского поселения Шабалинского района Кировской области» (учрежден на основании ст.2 Закона РФ от 27.12.1991 года № 2124-1 «О средствах массовой информации» (ред.от 23.11.2024 года); решение Черновской сельской Думы от 21.11.2005 № 2/24) был размещен 1 информационный материал «Информация о работе по противодействию коррупции в администрации Черновского сельского поселения за 2025 год».
Сборник № 21 (288), дата публикации 10.12.2025 года.
5. В периодическом печатном издании «Сборник нормативных правовых актов органов местного самоуправления Высокораменского сельского поселения Шабалинского района Кировской области» (учрежден на основании ст.2 Закона РФ от 27.12.1991 года № 2124-1 «О средствах массовой информации» (ред.от 23.11.2024 года); решение Высокораменской сельской Думы от 28.09.2008 № 10/52) был размещен 1 информационный материал «Информация о работе по противодействию коррупции в администрации Высокораменского сельского поселения за 2025 год».
Сборник № 14, дата публикации 12.12.2025 года.
	

	5.3
	Обеспечение рассмотрения общественными советами отчетов о реализации планов (программ) по противодействию коррупции
	Общественный совет в МО Шабалинский муниципальный район не создан. 
В Шабалинском районе создана Межведомственная комиссия по противодействию коррупции на территории Шабалинского района. 
На заседании Межведомственной комиссии 30.12.2025 будут рассмотрены отчеты о реализации плана (программы) по противодействию коррупции в администрациях района, сельских  и городского поселений.
	

	5.4
	Размещение на информационных стендах и в подразделах, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области, актуальной информации о принимаемых ими мерах по предупреждению коррупции
	количество администраций муниципальных образований (администрация района, администрации городских и сельских поселений) составляет 6;
из них стенды с информацией о принимаемых мерах по предупреждению коррупции размещены в 6 администрациях, что составляет 100 % от общего количества администраций;
на стендах размещена следующая информация (кодексы этики и служебного поведения; информация о Межведомственной комиссии по противодействию коррупции (основные задачи, функции, состав), куда сообщить о фоктах коррупции, телефон доверия о фактах сообщения коррупции, выписка из ФЗ «О противодействии коррупции» и другие материалы. Стенды актуализируются.
На официальных сайтах ОМС района созданы раздела «Противодействие коррупции». Адреса сайтов:
район -https://shabalinskijr43.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/protivodeystvie-korruptsii/
Новотроицкое сельское поселение - https://novotroickoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/protivodeystvie-korruptsii/
Гостовское сельское поселение  - https://gostovskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/protivodeystvie-korruptsii/
Ленинское городское поселение - https://leninskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/
Черновское сельское поселение - https://chernovskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/ost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/
Высокораменское сельское поселение - https://vysokoramenskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/
Разделы «Противодействие коррупции» официального сайта соответствуют требованиям приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н.
Информация, размещаемая в разделе, своевременно актуализируется.
	

	5.5
	Мониторинг информации о фактах коррупции в органах исполнительной власти Кировской области, государственных органах Кировской области, органах местного самоуправления Кировской области, государственных и муниципальных учреждениях Кировской области, опубликованной в СМИ
	мониторинг информации о фактах коррупции в ОМС Шабалинского района, а также в муниципальных учреждениях, опубликованной в средствах массовой информации, в отчетном периоде проводился;
по результатам мониторинга в отчетном периоде в СМИ было опубликовано 0 материалов о фактах коррупции в ОМС района, а также 0 материалов о фактах коррупции в муниципальных учреждениях Шабалинского района


	

	6
	Проведение мероприятий по противодействию коррупции органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области с учетом специфики их деятельности
	
	

	[bookmark: _Hlk202176340]6.1
	Мониторинг выполнения государственных и муниципальных функций, предоставления государственных и муниципальных услуг органами исполнительной власти Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области
	[bookmark: _Hlk211329594]в отчетном периоде мониторинг выполнения муниципальных функций, предоставления муниципальных услуг проводился.
ОМС района предоставляют 110 муниципальные услуги, из них в электронной форме 89;
административные регламенты разработаны на 110 муниципальные услуги;
в отчетном периоде было установлено 0 нарушений требований административных регламентов (сроков предоставления муниципальных услуг)
	

	[bookmark: _Hlk202176451]6.2
	Проведение анализа предоставления бюджетных средств (субсидии, гранты и др.), а также распределения иных ограниченных ресурсов (квоты, частоты, участки недр и др.) на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами органов исполнительной власти Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области и получателями бюджетных средств или иных ограниченных ресурсов
	в отчетном периоде ОМС заключено 19 соглашений о предоставлении субсидий, грантов и иных форм предоставления бюджетных средств, а также распределения иных ограниченных ресурсов (квоты, частоты, участки недр и др.);
из них 19 соглашений проанализированы на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами ОМС и получателем бюджетных средств или иного ограниченного ресурса, что составляет 100 % соглашений о предоставлении субсидий, грантов и иных форм предоставления бюджетных средств, а также распределения иных ограниченных ресурсов (квоты, частоты, участки недр и др.);
по результатам анализа факты аффилированности либо иные коррупционные проявления между указанными должностными лицами и получателями бюджетных средств не установлены.
	

	[bookmark: _Hlk202176625]6.3
	Разработка и принятие мер, направленных на снижение коррупционных рисков при реализации органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области национальных проектов
	Шабалинский муниципальный район реализует следующие проекты:  
-  федеральный проект «Культура для семьи» национального проекта «Семья», 
- федеральный проект «Педагоги и наставники» национального проекта «Молодежь и дети».
В целях снижения коррупционных рисков при реализации указанных национальных проектов принимаются следующие меры:
1. Ежеквартально осуществляется контроль за соблюдением условий и порядков, на основании которых юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам предоставляются средства областного бюджета в рамках реализации национальных проектов. 
2. Проводится анализ поступивших от правоохранительных и контрольных (надзорных) органов представлений, иных актов реагирования и информационных материалов по фактам выявленных нарушений в сфере реализации национальных проектов. Проводится работа по устранению причин и условий, способствовавших совершению нарушений, а также выработку дополнительных мер по недопущению их совершения в дальнейшем.
3. Осуществляется мониторинг заключения и исполнения государственных (муниципальных) контрактов, а также фактического освоения денежных средств, предусмотренных на реализацию национальных проектов.

	

	[bookmark: _Hlk202251843]6.4
	Осуществление контроля за использованием объектов государственной собственности Кировской области, муниципальной собственности, в том числе за соответствием договоров, заключаемых в отношении объектов государственной собственности Кировской области, муниципальной собственности, требованиям законодательства Российской Федерации и Кировской области
	в отчетном периоде проведено 4 проверки использования объектов муниципальной собственности.
По результатам проверок фактов нецелевого использования объектов муниципальной собственности не выявлено.
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