
«КОМПЕНСАЦИЯ ЗА ЗАДЕРЖКУ ВЫПЛАТЫ ЗАРПЛАТЫ»

К работе все относятся по-разному. Кто-то видит в ней смысл жизни, а 
кто-то с неохотой занимается нелюбимым делом. Но все эти ситуации 
объединяет одно — любая работа должна приносить доход. Каждый работник 
дважды в месяц должен получать оплату за свой труд. Если же работодатель не 
выплатил сотруднику заработную плату вовремя, он должен это 
компенсировать.
      Обеспечение права каждого трудящегося человека на своевременную, 
полноразмерную выплату справедливой зарплаты, обеспечивающей достойное 
существование для него и его семьи, закреплено в качестве основополагающего 
принципа трудового права (ст. 2 ТК). 
      В соответствии с требованиями ст.236 ТК РФ в случае нарушения 
работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплаты отпуска и 
других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан дополнительно 
выплатить сотруднику проценты — денежную компенсацию. Ее должны 
начислить и выплатить в случае задержки выплаты хотя бы на один день.
      Размер компенсации должен быть не менее 1/150 действующей 
ключевой ставки Центрального Банка от не выплаченных в срок сумм за 
каждый день задержки зарплаты (ст. 236 ТК). С девятнадцатого сентября 2022 
года ключевая ставка ЦБ установлена в размере 7,5 процента.
      Первым днем задержки считается день, следующий за установленной 
датой выплаты зарплаты, последним — дата фактической ее выплаты. 
Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо 
от наличия вины работодателя.
      Кроме того, начисление процентов в связи с несвоевременной выплатой 
зарплаты не исключает права работника на индексацию сумм задержанной 
зарплаты в связи с их обесцениванием вследствие инфляции (абз. 3 п. 55 
постановления Пленума Верховного Суда от 17.03.2004 № 2).
      При осуществлении надзора за соблюдением трудового законодательства 
в 2022-2023 году прокуратурой района аналогичные  нарушения закона 
выявлены в Шабалинском РАЙПО, ООО «ХЛЕБ», ИП Чистяков А.В. и на 
других предприятиях. 

      В случае нарушений трудовых прав граждан можно обратиться в 
прокуратуру района по телефону :883345, 2-13-54 или 2-14-70 в рабочие дни с 
09 до 18 часов.

          Прокуратура района


