АДМИНИСТРАЦИЯ ЧЕРНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ШАБАЛИНСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ




            П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
22.03.2022







   

№ 9
село  Черновское
  О внесении изменений в постановление администрации Черновского сельского поселения от  25.12.2020 № 62 «О Плане мероприятий

по противодействию коррупции в администрации
Черновского сельского поселения Шабалинского района Кировской области на 2021 – 2023 годы»
Во исполнении Указа Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы» администрация Черновского сельского поселения Шабалинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Черновского сельского поселения от 25.12.2020 № 62 «О Плане мероприятий по противодействию коррупции в администрации Черновского сельского поселения Шабалинского района Кировской области на 2021 – 2023 годы» (с изменениями от 01.10.2021 № 54) следующие изменения:
1.1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в администрации Черновского сельского поселения Шабалинского района Кировской области на 2021 – 2023 годы в новой редакции. Прилагается.
2. Опубликовать  данное постановление  в «Сборнике нормативных правовых актов органов местного самоуправления Черновского сельского поселения Шабалинского района Кировской области».
3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы  администрации Черновского сельского поселения Е.С. Маркину 
Глава администрации 
Черновского сельского поселения




В.В. Минин
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Черновского сельского поселения

от 22.03.2022 № 9
ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции в администрации Черновского сельского поселения
Шабалинского района Кировской области 

на 2021-2023 годы
	№ 
п/п
	Наименование задачи, плановые мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1.
	Проведение комплекса организационных и разъяснительных мероприятий (семинары, беседы, листовки и памятки) по недопущению у лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание, или как предложение о даче взятки, или как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки
	Заместитель главы администрации  
	Постоянно
	Повышение эффективности работы в части правового просвещения лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих

	2.
	Проведение семинаров, собеседований, совещаний  по формированию у лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих негативного отношения к дарению подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей
	Заместитель главы администрации  
	постоянно
	Повышение эффективности работы в части правового просвещения лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих по антикоррупционной тематике

	3.
	Опубликование на официальном информационном сайте муниципального образования Шабалинский муниципальный район,  на стенде в здании администрации сельского поселения и в средствах массовой информации материалов, которые раскрывают содержание принимаемых мер по профилактике коррупционных правонарушений
	Заместитель главы администрации  
	По мере необходимости
	Повышение эффективности пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание нетерпимости к коррупционным проявлениям

	4.
	Обеспечение  исполнения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции 
	Заместитель главы администрации  
	Постоянно
	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции в администрации Черновского сельского поселения

	5.
	Ежегодное повышение квалификации   муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции  
	Заместитель главы администрации  
	2021-2023 годы
	Повышение уровня профессиональной подготовки специалистов,  в должностные обязанности которых входит профилактика коррупционных правонарушений  

	6.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших   на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам   в области противодействия коррупции
	Заместитель главы администрации  
	2021-2023 годы
	Повышение уровня профессиональной подготовки специалистов, в должностные обязанности которых входит профилактика коррупционных правонарушений

	7.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Заместитель главы администрации  
	Постоянно 
	Выявления случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, принятие своевременных   и действенных мер по выявленным нарушениям

	8.
	Осуществление в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кировской области проверки по каждому случаю несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими ограничений, запретов и неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Заместитель главы администрации  
	В случае поступления соответствующей информации
	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции в администрации Черновского сельского поселения

	9. 
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. Применение к лицам, нарушившим эти требования, мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской  Федерации
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Постоянно 
	Выявлению случаев несоблюдения   требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов., принятие своевременных и действенных мер  по выявленным нарушениям

	10.
	Обеспечение организации работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Черновского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов, обеспечение участия в работе комиссии представителей общественности, представителей образовательных организаций
	Лица, ответственные  за координацию деятельности по профилактике коррупционных нарушений в администрации поселения
	По мере необходимости
	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции в администрации Черновского сельского поселения

	11.
	Организация и проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции на территории Черновского сельского поселения
	Комиссия  по противодействию  коррупции
	По отдельному плану
	

	12. 
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации Черновского сельского поселения к совершению коррупционных правонарушений, уведомлений об иной оплачиваемой деятельности, уведомлений о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения
	Заместитель главы администрации  
	По мере необходимости
	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции в части  исключения случаев склонения муниципальных служащих к совершению  коррупционных правонарушений

	13. 
	Актуализация памятки об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и предупреждении коррупционных правонарушений, связанных с прохождением муниципальной службы
	Заместитель главы администрации  
	По мере внесения изменений в законодательство по коррупции
	Повышение эффективности работы в части правового просвещения муниципальных служащих по антикоррупционной тематике

	14. 
	Проведение мероприятий, направленных на информирование муниципальных служащих администрации сельского поселения о необходимости соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, с привлечением представителей прокуратуры, образовательных учреждений, представителей общественных объединений, уставной задачей которых  является  участие в противодействии коррупции
	Заместитель главы администрации  
	Постоянно 
	Повышение эффективности работы в части правового просвещения муниципальных служащих по антикоррупционной тематике

	15.
	Ознакомление граждан, принимаемых на муниципальную службу, с памяткой, содержащей положения законодательства РФ о противодействии коррупции, в том числе о необходимости соблюдения  муниципальным служащими администрации требований, установленных в целях противодействия коррупции администрации сельского поселения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Заместитель главы администрации  
	Постоянно 


	Повышение эффективности работы в части правового просвещения муниципальных служащих по антикоррупционной тематике

	16. 
	Ознакомление муниципальных служащих администрации  сельского поселения с принимаемыми  нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции путем направления рекомендательных писем 
	Заместитель главы администрации  
	В течение 7 дней с момента поступления на службу

	Повышение эффективности работы в части правового просвещения муниципальных служащих по антикоррупционной тематике

	17. 
	Консультирование муниципальных служащих администрации сельского поселения по вопросам порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения  ограничений и запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также по другим вопросам профилактики и противодействия  коррупции
	Заместитель главы администрации  
	Постоянно 


	Повышение эффективности работы в части правового просвещения муниципальных служащих по антикоррупционной тематике

	18. 
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности (глава поселения) и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых при назначении на указанные должности  и поступления на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Заместитель главы администрации  
	Постоянно 


	Повышение эффективности работы в части противодействия коррупции

	19. 
	Обеспечение эффективного взаимодействия  с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции
	Комиссия по противодействию коррупции

Заместитель главы администрации  
	По мере необходимости
	Повышение эффективности работы в части противодействия коррупции в администрации сельского поселения

	20. 
	Организация заслушивания на заседаниях комиссии по противодействию коррупции информаций, отчетов о работе по противодействию коррупции в соответствии с планом мероприятий, о результатах реализации муниципальных программ и планов по противодействию коррупции в органах местного самоуправления, в том числе  по минимизации бытовой коррупции, распространение положительного опыта работы
	Комиссия по противодействию коррупции

Заместитель главы администрации  
	Ежегодно
	Повышение эффективности работы в части противодействия коррупции в администрации сельского поселения

	21.
	Организация участия   муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Заместитель главы администрации  
	Ежегодно
	Обеспечение повышения эффективности деятельности по противодействию коррупции

	22.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	Администрация Черновского сельского поселения
	В течение 2021-2023 г.г.
	Повышение уровня квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

	23.
	Организация участия лиц, впервые поступивших на  муниципальную службу, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Заместитель главы администрации  
	Не позднее одного года со дня поступления на службу
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими  ограничений, запретов и требований  о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному поведению 

	24.
	Организация участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Администрация Черновского сельского поселения
	ежегодно
	Снижение коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения   муниципальных нужд, совершенствование навыков антикоррупционного поведения

	25.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	Администрация Черновского сельского поселения
	В течение 2021-2023 г.г.
	Снижение коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения   муниципальных нужд

	26.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовленных  администрацией сельского поселения  
	Заместитель главы администрации  
	По мере разработки проектов нормативных правовых актов
	Исключение коррупциогенных факторов в проектах нормативных правовых актов, подготовленных администрацией сельского поселения

	27.
	Анализ поступивших в  администрацию сельского поселения   обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц,   замещающих муниципальные должности, должности  муниципальной службы поселения, работников  муниципальных учреждений
	Заместитель главы администрации  
	Постоянно, по мере поступления обращений
	Выявление возможных фактов совершения коррупционных правонарушений, содержащихся в поступивших обращениях граждан и организаций, с целью принятия эффективных мер реагирования;

выявление сфер деятельности   администрации, наиболее подверженных коррупционным рискам

	28.
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции
	Заместитель главы администрации  
	ежегодно
	Обеспечение соблюдения   муниципальными служащими   ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции

	29.
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок  
	Администрация Черновского сельского поселения
	ежеквартально
	Совершенствование форм и методов выявления аффилированных связей при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  муниципальных нужд поселения

	30.
	Обеспечение работы телефона доверия (горячей линии, электронной приемной) в   администрации сельского поселения  
	Ответственные лица администрации Черновского сельского поселения
	постоянно
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