ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА №2
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Шабалинского района и урегулированию конфликта интересов
 пгт Ленинское                                                                               28 апреля 2022 года




                                                
                     
ПОВЕСТКА ДНЯ
1. О решении, принятом главой Шабалинского района по результатам рассмотрения уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Шабалинского района и урегулированию конфликта интересов (документы прилагаются к протоколу).

      СЛУШАЛИ:

Председатель комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Шабалинского района и урегулированию конфликта интересов, довел до членов комиссии решение, принятое главой Шабалинского района по результатам рассмотрения уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы   (документы прилагаются к протоколу).

       РЕШИЛИ:

Информацию принять к сведению. 

2. О рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов на комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов заведующего учреждением.

        СЛУШАЛИ:
1. Председатель комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Шабалинского района и урегулированию конфликта интересов, ознакомил с уведомлением о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов  заведующего учреждением; зачитал мотивированное заключение, подготовленное начальником районного управления образованием (документы прилагаются к протоколу).

       ВЫСТУПИЛ:
      Член комиссии согласился с тем, что конфликт интересов возможен при исполнении обязанностей заведующего учреждением. 
РЕШИЛИ: 

1.  Признать, что при исполнении должностных обязанностей заведующего учреждением, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

2. Рекомендовать заведующему учреждением не принимать единоличных решений в отношении работника (родственников) учреждения: установление выплат стимулирующего характера; рассмотрение предложений о назначении премий; наложение (снятие) дисциплинарных взысканий; назначение или освобождение от должности; рассмотрение обращений на действия родственника; табель учета рабочего времени вменить другому сотруднику ШМДОКУ д/с «Колосок» с. Новотроицкое и др. 

3. Рекомендовать начальнику районного управления образования, принять меры по урегулированию конфликта интересов: создать комиссию при районном управлении образования для рассмотрения вопросов, связанных с трудовой деятельностью работника (родственника) учреждения. 
