АДМИНИСТРАЦИЯ ШАБАЛИНСКОГО РАЙОНА 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

11.02.2022                                                                                         № 84
пгт Ленинское

О внесении изменений в постановление администрации Шабалинского района от 30.11.2020 г № 530
          Администрация района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации Шабалинского района от 30.11.2020 г. № 530 «О Плане мероприятий по противодействию коррупции в администрации Шабалинского района Кировской области на 2021-2023 годы»:

1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в администрации Шабалинский района Кировской области (далее- План) на 2021-2023 годы в новой редакции. Прилагается.

2. Рекомендовать главам городского и сельских поселений Шабалинского района внести изменения в Планы мероприятий по противодействию коррупции в администрациях.
3. Ответственным исполнителям  обеспечить своевременное и полное выполнение мероприятий Плана с предоставлением информации о выполнении председателю МВК по противодействию коррупции на территории Шабалинского района. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами О.П.Попову. 

Глава района                                                         А.Е.Рогожников                                                        
_________________________________________________________________

УТВЕРЖДЕН
постановление администрации Шабалинского района                                            от 11.02.2022  №  84
ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции 

в администрации Шабалинского района Кировской области 

на 2021-2023 годы
	п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1
	Проведение комплекса организационных и разъяснительных мероприятий(семинары, беседа, листовки и памятки) по недопущению у лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание, или как предложение о даче взятки, или как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки
	Уполномоченные должностные лица в сфере деятельности профилактики коррупционных отношений и противодействия коррупции в администрации района;
отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам


	Постоянно
	Повышение             эффективности работы в части правового просве​щения лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих


	2
	Проведение семинаров, собеседований, совещаний по формированию у лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих негативного отношения к дарению подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными ко​мандировками и другими официальными мероприятиями, участие  в  которых  связано  с  исполнением  служебных (должностных) обязанностей
	Уполномоченные должностные лица в сфере деятельности профилактики коррупционных отношений и противодействия коррупции в администрации района

отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам, органы местного самоуправления района


	Постоянно
	Повышение эффективности работы в части правового просве​щения лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих по антикоррупционной тематике

	3
	Оказание методической помощи лицам, замещающим муниципальные   должности,   муниципальным служащим, лицам, ответственным за работу по про​филактике коррупционных и иных правонарушений, по во​просам реализации требований нормативных правовых ак​тов Российской Федерации и Кировской области в сфере противодействия коррупции органов местного самоуправления района
	Управляющий делами, отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам
	Постоянно
	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции в администрации Шабалинского района, должностных лиц органов местного самоуправлении района, ответ​ственных за работу по профилак​тике коррупционных и иных пра​вонарушений



	4
	Опубликование  на официальном  информационном  сайте муниципального образования Шабалинский муниципальный район, на стенде в здании администрации района и в средствах массовой информации материа​лов, которые раскрывают содержание принимаемых мер по профилактике коррупционных правонарушений
	Управляющий делами, отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам
	По мере необходи​мости
	Повышение эффективности пропагандистских и просветитель​ских мер, направленных на созда​ние нетерпимости к коррупцион​ным проявлениям



	5
	Обеспечение исполнения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими нормативных правовых актов Российской Федера​ции, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции
	Отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам
	Постоянно
	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции в администрации Шабалинского района, органах местного самоуправления района

	6
	Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Управляющий делами, отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам
	2021-2023 годы
	Повышение уровня профессио​нальной подготовки специалистов, в должностные обязанности которых входит профилактика коррупционных правонарушений

	7
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативным правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Глава района, отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам
	2021-2023
	Повышения уровня профессиональной подготовки специалистов, в должностные обязанности которых входит профилактика коррупционных правонарушений

	8
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия кор​рупции, в том числе касающихся получения подарков, вы​полнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведом​лять об обращениях в целях склонения к совершению кор​рупционных правонарушений
	Отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам
	Постоянно
	Выявление случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими запретов ограничений и требований, установленных в це​лях противодействия коррупции, принятие своевременных и дей​ственных мер по выявленным нарушениям

	9
	Осуществление в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кировской области провер​ки по каждому случаю несоблюдения лицами, замещающи​ми муниципальные должности, муниципальными служащими ограничений запретов и неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 
	Отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам, органы местного самоуправления района
	В случае поступления соответ​ствующей информации
	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции в администрации Шабалинского района

	10
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными   служащими   требований   о предотвращении или об урегулировании конфликта интере​сов, запретов, ограничений и требоваий, установленных в целях противодействия коррупции. Применение к лицам, нарушившим эти требования, мер юридической ответственности, предусмот​ренных законодательством Российской Федерации
	комиссия по  соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов; отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам, органы местного самоуправления района
	Постоянно
	Выявление случаев несоблюдения требований о предотвращении или урегулировании конфликта инте​ресов, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям

	11
	Обеспечение организации работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации района и урегулированию конфликта интересов, обеспе​чение участия в работе комиссии представителей общественности, представителей образовательных организаций
	Отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам, лица, ответственные за координацию деятельности по профилактиве коррупционных нарушений в администрации района

(первый заместетель главы администрации, управляющий делами)
	По мере необходи​мости
	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции в администрации Шабалинского района

	12
	Организация и проведение заседаний межведомственной комиссии по противодействию коррупции на территории Шабалинского района
	Межведомственная комиссия по противодействию коррупции (председатель комиссии, секретарь комиссии)
	По

отдельному

плану
	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции в администрации Шабалинского района

	13
	Проведение анализа работы по предупреждению коррупции в учреждениях, подведомственных администрации района, в том числе созданных для вы​полнения задач, поставленных перед администрацией Шабалинского района
	Должностные лица, ответственные за подготовку вопроса, включенного в повестку заседания межведомственной комиссии
	Ежеквартально
	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции в администрации Шабалинского района

	14
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уве​домлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации Шабалинского района к совершению коррупционных правонарушений, уведомлений об иной оплачиваемой деятельности, уведомлений о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения 
	Отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам
	По мере необходимо​сти
	Повышение эффективности работы по противодействию кор​рупции в части исключения слу​чаев склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений

	15
	Актуализация памятки об ограничениях, запретах, требова​ниях к служебному поведению и предупреждении корруп​ционных правонарушений, связанных с прохождением муниципальной службы
	Отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам
	По мере внесения изменений в законодательство по коррупции
	Повышение эффективности работы в части правового просве​щения муниципальных служащих по антикоррупци​онной тематике

	16
	Проведение мероприятий, направленных на информирова​ние муниципальных служащих администра​ции района о необходимости со​блюдения запретов, ограничений и требований, установлен​ных в целях противодействия коррупции, с привлечением представителей прокуратуры, образовательных учреждений, представителей общественных объ​единений, уставной задачей которых является участие в про​тиводействии коррупции
	Отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам, управляющий делами администрации района
	Постоянно
	Повышение эффективности работы в части правового просве​щения муниципальных служащих по антикоррупци​онной тематике

	17
	Ознакомление граждан, принимаемых на муниципальную службу, с памяткой, содержащей положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе о необходимости соблюдения муниципальными  служащими администрации требований, установленных в целях противодействия кор​рупции администрации района запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам
	В течении 7 дней со дня поступления на службу
	Повышение эффективности работы в части правового просве​щения муниципальных служащих по антикоррупци​онной тематике

	18
	Ознакомление муниципальных служащих администрации       района с принимаемыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции путем направления рекоменда​тельных писем в структурные подразделения
	Отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам
	В течении 7 дней с момента поступления на службу
	Повышение эффективности работы в части правового просве​щения муниципальных служащих по антикоррупци​онной тематике

	19
	Консультирование муниципальных служащих администрации района по вопро​сам порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, со​блюдения ограничений и запретов, требований к служебно​му поведению и урегулированию конфликта интересов, а также по другим вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам, ОМС
	Постоянно
	Повышение эффективности работы в части правового просве​щения муниципальных служащих по антикоррупци​онной тематике

	20
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности (глава района) и долности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых при назначении на указанные должности и поступления на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	Отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам, органы местного самоуправления района
	Постоянно
	Повышение эффективности работы в части противодействия коррупции

	21
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохрани​тельными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции
	Межведомственная комиссия по противодействию коррупции (председатель, секретарь), отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам
	По мере необходи​мости
	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции в администрации района

	22
	Организация    заслушивания    на    заседаниях    межведомственной комиссии по противодействию коррупции информаций, отчетов о работе по противодействию коррупции в соответствии с планом мероприятий, о результатах реали​зации муниципальных программ и планов по противодей​ствию коррупции в органах местного самоуправления, в том числе по минимизации бытовой коррупции, распространение положительного опыта работы
	Межведомственная комиссия по противодействию коррупции (председатель, секретарь), отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам
	Ежегодно
	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции в администрации района

	23
	Оказание   содействия   органам   местного   самоуправления в организации работы по противодействию коррупции
	Межведомственная комиссия по противодействию коррупции (председатель, заместитель председателя, секретарь), отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам
	Постоянно
	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции в администрации района, органах местного самоуправления района

	24
	Организация участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам
	Ежегодно
	Обеспечение повышения эффективности деятельности по противодействию коррупции

	25


	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	Отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам
	В течение 
2021 – 2023 г.г.
	Повышение уровня квалификации  муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

	26
	Организация участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия) 
	Отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам
	Не позднее 
одного года 
со дня поступления на службу
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному поведению

	4

27

	Организация участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Отдел экономического развтия, отдел по организационно-правовым и кадроаым вопросам, руководители бюджетных учреждений
	Ежегодно
	Снижение коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, совершенствование навыков антикоррупционного поведения

	29

	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	Отдел экономического развтия, отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам, руководители бюджетных учреждений
	В течение 
2021 – 2023 г.г.
	Снижение коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 

	30


	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовленных администрацией района
	Отдел по организационно-провавым и кадровым вопросам
	По мере разработки проектов нормативных правовых актов
	Исключение коррупциогенных факторов в проектах нормативных правовых актов, подготовленных администрацией района

	31
	Анализ поступивших в администрацию района обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы района, работников муниципальных учреждений
	Отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам
	Постоянно, по мере поступления обращений
	Выявление возможных фактов совершения коррупционных правонарушений, содержащихся в поступивших обращениях граждан и организаций, с целью принятия эффективных мер реагирования;

выявление сфер деятельности администрации, наиболее подверженных коррупционным рискам

	32
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции
	Отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам, руководители бюджетных учреждений
	Ежегодно
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции

	33
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок
	Отдел экономического развития, отдел по организационно-правовым и кадроаым вопросам, руководители бюджетных учреждений
	Ежеквартально
	Совершенствование форм и методов выявления аффилированных связей при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд района

	34
	Обеспечение работы телефона доверия (горячей линии, электронной приемной) в адмиистрации района
	Ответственные лица, отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам
	Постоянно
	Обеспечение возможности сообщения гражданами сведений о фактах совершения коррупционных правонарушений

	35
	Мониторинг участия муниципальных служащих в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам
	Ежегодно
	Выявление конфликтов интересов, связанных с участием муниципальных служащих в управлении коммерческими и некоммерческими организациями, выявление случаев несоблюдения запретов и ограничений муниципальными служащими

	36
	Проведение анализа предоставления бюджетных средств (субсидии, гранты и другое) на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между муниципальными служащими и получателя бюджетных средств
	Отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам, руководители бюджетных учреждений
	Ежегодно
	Совершенствование форм и методов выявления аффилированных связей при предоставлении бюджетных средств

	37
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий, и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы администрации района, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам
	Ежегодно до 1 декабря
	Выявление в деятельности администрации района наиболее подверженных рискам совершения коррупционных правонарушений;

устранение коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей муниципальными служащими администрации района

	38
	Организация приема сведений о доходах, муниципальными служащими администрации района, руководителями подведомственными учреждений
	Отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам, отраслевые органы
	Ежегодно, до 30 апреля
	Обеспечение своевременного исполнения муниципальными служащими, подведомственных учреждений обязанности по представлению сведений о доходах

	39
	Размещение на официальном информационном сайте администрации Шабалинского района сведений о доходах, представленных лицами, замещающими муниципальные должности Шабалинского района, муниципальными служащими администрации района, руководителями подведомственных учреждений
	Отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам, отраслевые органы
	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи сведений о доходах
	повышение открытости и доступности информации о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений

	40
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности Шабалинского района, должности муниципальной службы администрации района, должности руководителей подведомственных учреждений
	Отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам, отраслевые органы
	ежегодно, до 1 июля текущего года
	обеспечение эффективного осуществления в администрации района мер по профилактике коррупционных и иных правонарушений


