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ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий по реализации Программы по противодействию коррупции в Кировской области 
на 2021 – 2024 годы
[bookmark: _GoBack]по МО Шабалинский муниципальный район Кировской области
	№ п/п
	Мероприятие
	Информация об исполнении

	1
	Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики
	

	1.1
	Утверждение (внесение изменений) планов (программ) по противодействию коррупции в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы»
	Постановление администрации Шабалинского района от 30.11.2020 № 530 «О Плане мероприятий по противодействию коррупции в администрации Шабалинского района Кировской области на 2021-2023 годы (с изм. от 20.09.2021 № 586)
Постановление администрации Высокораменского сельского поселения от 05.10.2021 № 55 «О Плане мероприятий по противодействию коррупции в администрации Высокораменского сельского поселения  на 2021-2024 годы»
Постановление администрации Ленинского городского поселения от  09.12.2020 № 661 «О плане мероприятий по противодействию коррупции в администрации Ленинского городского поселения Шабалинского района Кировской области на 2021-2023 годы» (с изм. от 30.09.2021 №786)
Постановление администрации Новотроицкого сельского поселения от 10.12.2020 № 65 «О Плане мероприятий по противодействию коррупции 
в администрации Новотроицкого сельского поселения Шабалинского района Кировской области на 2021-2022 годы» (с изм. от 04.10.2021 № 31)
Постановление администрации Черновского сельского поселения  от 25.12.2020 № 62 «О плане мероприятий по противодействию коррупции в администрации Черновского сельского поселения Шабалинского района Кировской области на 2021-2023 годы» (изменения от 01.10.2021 № 54)
Постановления администрации Гостовского сельского поселения от 03.12.2020 № 60 «О Плане мероприятий по противодействию коррупции 
в администрации Гостовского сельского поселения Шабалинского района Кировской области на 2021-2023 годы»  с изм. от 01.10.2021 № 48)

	1.2
	Назначение лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики в органах исполнительной власти Кировской области, государственных органах Кировской области, органах местного самоуправления Кировской области
	Попова О.П. – управляющий делами администрации района
Добровольский Светослав Сергеевич, глава администрации поселения 
Татаринова Елена Александровна, заместитель главы администрации поселения  
Абрамова А.С. – главный специалист-юрист аппарата Ленинской городской Думы
Глава администрации поселения Жданова Татьяна Алексеевна,
Заместитель главы администрации поселения  Шабалина Елена Владимировна
заместитель главы администрации Черновского сельского поселения, Маркина Екатерина Сергеевна
Обадина Ольга Александровна – заместитель главы администрации Гостовского сельского поселения

	1.3
	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении на государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, в целях выявления возможного конфликта интересов
	Ежегодно проводится актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении должности муниципальной службы Кировской области, в целях выявления возможного конфликта интересов

	1.6
	Проведение анализа исполнения подведомственными государственными и муниципальными учреждениями требований законодательства о противодействии коррупции, в том числе анализ соблюдения руководителями указанных учреждений установленных ограничений и запретов, исполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции
	Анализ проводится.

	2
	Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, 
а также применение мер ответственности за их нарушение
	

	2.1
	Организация и обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области и урегулированию конфликта интересов
	22.03.2021 – администрация района – информация прокуратуры
11.06.2021 – администрация района – 1) рассмотрение уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы Поповой О.П., 2) рассмотрении уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы Каргапольцевой О.С., 3) рассмотрение уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы Зыковой Т.Н.
27.08.2021 - Ленинское городское поселение - заседание комиссии, на котором рассмотрены требования законодательства по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, увольнение в связи с утратой доверия и алгоритм действий при получении подарков.
07.02.2021, 03.06.2021, 26.11.2021 – Новотроицкое сельское поселение - «О поступившем уведомлении муниципального служащего о возможности возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов», 03.09.2021 «О поступивших заявлениях муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы»
ЧСП - Проведено 2 заседания комиссии (31.03.2021, 14.09.2021)
Перечень вопросов, которые были рассмотрены:
- Дача согласия на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора;
- О результатах антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов за 1-2 кварталы 2021 года;
-  Анализ рассмотрения и исполнения обращений граждан за 1-2 квартал 2021 года;
- Утверждение плана по противодействию коррупции на 2021 год;
- Анализ сведений о соблюдении муниципальными служащими  запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
- Исполнение Плана  мероприятий по противодействию коррупции за 2020 год;  
- Результаты  проверок муниципальных служащих на предмет их участия  в предпринимательской деятельности, иной оплачиваемой деятельности, управлении коммерческими  организациями  в 2020 году

	2.2
	Привлечение к участию в работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих Кировской области и урегулированию конфликта интересов представителей институтов гражданского общества в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»
	Администрация района - Учитель КОГОБУ СШ с УИОП пгт. Ленинское.
Высокораменское с/п - директор ШМОКУ СОШ с. Высокораменское, депутат Высокораменской сельской Думы

	2.3
	Проведение анализа и проверок достоверности и полноты сведений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и противодействии коррупции, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Кировской области, должностей государственной гражданской службы Кировской области, должностей руководителей кировских областных государственных учреждений
	Проведена 1 проверка в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы
По результатам проверки прокуратурой района установлен один факт представления недостоверных сведений муниципальным служащим;


	2.5
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий, и внесение уточнений в перечни должностей государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Перечень утвержден решением Шабалинской районной Думы от 26.02.2016 № 48/477(в ред. решений Шабалинской районной Думы Кировской области 
от 24.06.2016 N 50/509, от 31.03.2017 N 8/97, от 27.10.2017 N 15/170, 
от 30.03.2018 N 20/222, от 29.04.2019 N 35/339, от 30.04.2020 N 46/448 
Перечень утвержден решением Высокораменской сельской Думы 
от 31.03.2016 № 25/137 (изм. от 29.04.2019 №15/77, от 25.12.2019 №22/125)
Перечень должностей муниципальной службы утвержден решением Черновской сельской Думы от 25.12.2019 № 21/143 «О внесении изменений в решение Черновской сельской Думы от 15.12.2009 № 17/120».

	2.7
	Организация приема сведений о доходах, представленных государственными гражданскими и муниципальными служащими Кировской области, руководителями кировских областных государственных и муниципальных учреждений
	41 муниципальных служащих;
17 руководителей


	2.8
	Размещение на официальных сайтах органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области сведений о доходах, представленных лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, государственными гражданскими и муниципальными служащими Кировской области, руководителями кировских областных государственных и муниципальных учреждений
	Все размещено на сайте.

	2.9
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, должности руководителей кировских областных государственных и муниципальных учреждений
	62 справки

	2.10
	Проведение с соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты представляемых лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, сведений о доходах
	Проверки проводились прокуратурой района
1 руководитель привлечен к ответственности – замечание
1 муниципальный служащий, дисциплинарное взыскание в виде замечания 


	2.13
	Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, а также обязанности уведомлять представителя нанимателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	количество уведомлений об иной оплачиваемой работе (из них своевременно поданных государственными гражданскими (муниципальными) служащими до начала выполнения иной оплачиваемой работы) – 22 
количество уведомлений о фактах обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, поступивших в отчетном периоде (какие меры приняты ответственными лицами в связи с поступившими уведомлениями) - 0
количество проверок соблюдения запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции – 4 
нарушения, выявленные в результате проведения проверок – 0 
количество лиц, привлеченных к ответственности по результатам проверок - 0
информация о применении мер ответственности отдельно по каждому случаю  (вид взыскания и основание его применения)

	2.14
	Проведение мониторинга участия государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	информация о проведении мониторинга (использование онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile» и др.):
количество муниципальных служащих, сведения о которых были проанализированы - 39
количество муниципальных служащих, участвующих в управлении коммерческими и некоммерческими организациями - 0

	2.15
	Разработка и принятие мер, направленных на повышение эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы Кировской области, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	Разработаны и применяются меры, направленные на повышение эффективности контроля за соблюдением требований законодательства. Вопросы по данному направлению рассматриваются на совещаниях с муниципальными служащими.
При поступлении на муниципальную службу впервые  гражданин  знакомится под подпись с пакетом документов по противодействию коррупции, касающимся муниципальной службы, кадровая служба проводит  с ним разъяснительную и  консультативную работу.
При проведении аттестации муниципальных служащих в каждом билете включен вопрос, касающийся знания законодательства по противодействию коррупции.
 На мероприятия правовой и антикоррупционной направленности  до муниципальных служащих доводится информация об изменениях законодательства в области противодействия коррупции.
Администрацией Черновского сельского поселения принято постановление от 11.10.2010 № 26 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «о противодействии коррупции»

	2.16
	Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	количество государственных гражданских (муниципальных) служащих, привлеченных к ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции - 1

	2.17
	Осуществление контроля за выполнением государственными гражданскими и муниципальными служащими Кировской области обязанности сообщать в случаях, установленных федеральным законодательством, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, проведение мероприятий по формированию у государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области негативного отношения к дарению им подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	количество уведомлений о получении подарков, поступивших в отчетном периоде (подарков сдано - 0, выкуплено – 0 , возвращено служащим - 0)

	2.18
	Организация участия государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	количество мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в которых приняли участие муниципальные служащие - 3:
29.01.2021 – семинар по вопросам заполнения справки о доходах – 11 человек;
12.10.2021 – совещание по противодействие коррупции – 13 человек
04.02.2021 - Проведена учёба 1.«Обзор практики применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов».2 « Об изменении формы справок о доходах» - Присутствовали 4 человека.

	2.19
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции для государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области, руководителей подведомственных учреждений
	1 – видеоконференция по заполнению формы справок
4  совещания с мун. служащими МО Новотроицкое с/п по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции. (Знакомство с новостями в области противодействия коррупции, помощь в заполнении сведений о доходов, прорешивании кейсов (тестов))
Семинар  по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции в администрации Черновского сельского поселения  проведен 14.09.2021 года.
Проведена учёба с специалистами администрации по изучению Федерального закона от 26.07.2006 № 135 – ФЗ « О защите конкуренции» и правил проведения конкурсов или аукционов  на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования , договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав в отношении государственного и муниципального имущества. утвержденных Приказом ФАС России от 10.02.2010 № 67 ( с изменениями) - Присутствовали 3 человека


	2.20
	Проведение тестирования государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области в целях определения уровня знаний действующего антикоррупционного законодательства
	сведения о проведении тестирования и количестве муниципальных служащих, принявших участие в тестировании - 13

	2.21
	Организация повышения квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	количество служащих, в должностные обязанности которых входит участие 
в противодействии коррупции, прошедших повышение квалификации по антикоррупционной тематике в отчетном периоде – 1 (Мошкин В.А., первый заместитель главы администрации района по вопросам экономики и финансам, ФГБОУВО «МГЮА», Противодействие коррупции: вопросы реализации государственной и муниципальной антикоррупционной политики, количества 40 часов)

	2.22
	Организация участия лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую и муниципальную службу Кировской области, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	количество мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в которых приняли участие указанные государственные гражданские (муниципальные) служащие:
29.01.2021 – семинар по вопросам заполнения справки о доходах – 1 человек
При поступлении на муниципальную службу впервые  гражданин  знакомится под подпись с пакетом документов по противодействию коррупции, касающимся муниципальной службы, кадровая служба проводит  с ним разъяснительную и  консультативную работу.


	2.23
	Организация участия государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	количество мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в которых приняли участие муниципальные служащие -2;


	2.24
	Организация повышения квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	количество служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, прошедших повышение квалификации по образовательным программам по противодействию коррупции в отчетном периоде - 1 
(Мошкин В.А., первый заместитель главы администрации района по вопросам экономики и финансам, ФГБОУВО «МГЮА», Противодействие коррупции: вопросы реализации государственной и муниципальной антикоррупционной политики, количества 40 часов)

	3
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области, кировских областных государственных и муниципальных учреждений, мониторинг коррупционных рисков и их устранение
	

	3.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, подготовленных органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области
	количество нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, подготовленных органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области, которые прошли антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде - 330;
количество нормативных правовых актов, в которых выявлены коррупциогенные факторы - 6

	3.2
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	информация о вступлении в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органа местного самоуправления Кировской области и их должностных лиц – 0 


	3.3
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок, обеспечение проведения аналогичного анализа в кировских областных государственных и муниципальных учреждениях
	количество закупок, государственных (муниципальных) контрактов, проанализированных в отчетном периоде - 234
сведения об установлении фактов аффилированности - 0

	3.4
	Проведение проверок соблюдения органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области требований законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг
	В рамках внутреннего муниципального финансового контроля в сфере закупок  2021 году проведена 1 плановая проверка. 
Нарушения:
- в нарушение  части  1 статьи 16 Закона о контрактной системе, части  2 статьи 72 БК РФ Заказчиком до утверждения плана-графика закупок на 2020 год (3 случая) заключены муниципальные контракты, договоры, на 2021 год (2 случая);
- в нарушение  части 3 статьи 103 Закона о контрактной системе, пункта 12 Правил ведения реестра контрактов в части направления в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на ведение реестра контрактов (далее - федеральное казначейство), сведения о заключенных контрактов закупки  направлялись в федеральное казначейство с нарушением установленного срока;
- в нарушение пункта 9 части 2 статьи 103 Закона о контрактной системе Заказчиком в Реестр контрактов включена не копия заключенного контракта; 
- в нарушение  части 3 статьи 103 Закона о контрактной системе, пункта 12 Правил ведения реестра контрактов – информация об оплате контракта, документы о приемке направлялись в федеральное казначейство с нарушением установленного срока;
- в нарушение  части  4 статьи 30 Закона о контрактной системе по итогам года Заказчик  несвоевременно разместил отчет об объеме закупок у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций за 2020 год. 
- в  нарушение пункта  7 статьи 16 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ и пункта 12 Положения о порядка формирования, утверждения планов-графиков закупок, внесения изменений в такие планы-графики, размещения планов-графиков закупок в единой информационной системе в сфере закупок, об особенностях включения информации в такие планы-графики и о требованиях к форме планов-графиков закупок,  утвержденного Постановлением Правительства РФ от 30.09.2019 № 1279  План-график на 2020 год  утвержден  Заказчиком   и размещен в единой информационной системе раньше даты утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности;
- в нарушение части 2 статьи 9 Закона  № 402- ФЗ, пункта 25  Федерального стандарта  № 256н  в проверяемом периоде выявлено систематическое отсутствие обязательных реквизитов в счетах-фактурах: не заполнены товар (груз) получил/услуги, результаты работ, права принял – должность, фамилия, имя, отчество, дата получения (приемки), ответственный за правильность оформления факта хозяйственной жизни.


	3.6
	Организация и обеспечение работы по предупреждению коррупции в кировских областных государственных и муниципальных учреждениях
	информация о мероприятиях антикоррупционной направленности, проведенных в муниципальных учреждениях - 0;
количество поданных уведомлений о возникновении личной заинтересованности в учреждении - 0;
количество заседаний комиссии по конфликту интересов в учреждении - 0

	3.7
	Проведение в кировских областных государственных и муниципальных учреждениях проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	количество проведенных в отчетном периоде проверок, выявленные нарушения, принятые меры по результатам выявленных нарушений - 0;
информация о принятии в учреждении антикоррупционной политики, положения о конфликте интересов, Кодекса этики и служебного поведения и др.- приняты.

	4
	Взаимодействие органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области
	

	4.1
	Анализ поступивших в органы исполнительной власти Кировской области, государственные органы Кировской области, органы местного самоуправления Кировской области обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, работников областных государственных и муниципальных учреждений
	количество обращений граждан и организаций о возможных коррупционных проявлениях, результаты рассмотрения обращений - 0

	4.2
	Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе в части размещения информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области
	количество информационных материалов по вопросам противодействия коррупции, размещенных в средствах массовой информации (без учета офи-циального сайта органа исполнительной власти, государственного органа, органа местного самоуправления) в отчетном периоде (с указанием темы 
и наименования СМИ) - 0

	4.3
	Обеспечение работы телефона доверия (горячей линии, электронной приемной) в органах исполнительной власти Кировской области, государственных органах Кировской области, органах местного самоуправления Кировской области
	наличие телефона доверия имеется, обращений не было 

	4.4
	Привлечение членов общественных советов к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планами по противодействию коррупции
	Не привлекались

	4.5
	Обеспечение наполнения подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
	Постоянно обновляется раздел «Коррупция» созданного на официальном сайте муниципального образования.

	4.6
	Проведение анализа практики предоставления в Кировской области мер поддержки социально-ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющими в соответствии с учредительными документами деятельность в области противодействия коррупции, и определение приоритетных для оказания поддержки направлений деятельности и проектов в области противодействия коррупции и антикоррупционного просвещения
	Не предоставляются

	5
	Мероприятия органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики их деятельности
	

	5.1
	Разработка и принятие мер, направленных на совершенствование осуществления контрольно-надзорных и разрешительных функций органами исполнительной власти Кировской области, осуществление контроля за деятельностью лиц, реализующих контрольно-надзорные и разрешительные функции
	Не полномочия ОМС

	5.2
	Разработка и внедрение административных регламентов выполнения органами исполнительной власти Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области государственных и муниципальных функций и предоставления государственных и муниципальных услуг, приведение в соответствие с законодательством действующих административных регламентов
	наличие административных регламентов на все предоставляемые муниципальные услуги - 83;
сведения о нарушениях в отчетном периоде требований административных регламентов (сроков предоставления государственных (муниципальных) услуг) и др. – нет 

	5.3
	Проведение анализа предоставления бюджетных средств (субсидии, гранты и другое) на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами органа исполнительной власти Кировской области, органа местного самоуправления Кировской области и получателя бюджетных средств
	4 ревизии финансово-хозяйственной деятельности, 2 плановые проверки.  
В ходе контрольных мероприятий общий объем выявленных финансовых нарушений составил 111,2 тыс. рублей (5 случаев), из них:
1.  Иные нарушения бюджетного законодательства в сумме 111,2 тыс.рублей (5 случай), из них: 
 - неэффективное использование денежных средств и нефинансовых активов в сумме 63,0 тыс. рублей (1 случай);
- нарушения при исполнении бюджета по расходам в сумме 48,2 тыс.рублей (4 случая);
2. Нарушения правил ведения бухгалтерского (бюджетного) учета и составления бухгалтерской (бюджетной) отчетности  составили 10966,7 тыс.рублей (12 случаев), из них:
- нарушения порядка ведения  бюджетного  учета в сумме  10966,7 тыс. рублей (12 случаев);
Установлены 47 случай не суммовых нарушений, в том числе нарушения бюджетного законодательства – 1,  закона о бухгалтерском учете – 39, иные – 6, трудового законодательства -1.
Финансовым управлением администрации района за указанный период в адрес объектов контроля направлено 6 представлений. По итогам их рассмотрения требования контрольного органа по устранению нарушений проверенными организациями выполнены, приняты во внимание и учтены в дальнейшей работе.

	5.4
	Осуществление контроля за использованием объектов государственной собственности Кировской области, муниципальной собственности, в том числе за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов государственной собственности Кировской области, муниципальной собственности
	Контрольно-счетной комиссией Шабалинского района проведена 1 проверка использования объектов муниципальной собственности, в том числе за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов муниципальной собственности (не проводилась индексация  арендной платы за имущество, имеется задолженность по арендной плате, не предъявлялись требования по уплате штрафных санкций за несвоевременную уплату арендных платежей. Срок устранения выявленных нарушений до конца года)

Ежегодно в администрации НСП проводится инвентаризация муниципального имущества
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