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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ КОМИССИЯ ШАБАЛИНСКОГО РАЙОНА

ул. Советская , 33, пгт. Ленинское , 612020 тел.: (883345) 2-18-77, факс (883345)2-11-01, E-mail: Shabalino-ksk@mail.ru
Отчет 

о результатах контрольного мероприятия « Проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности в Шабалинском муниципальном бюджетном учреждении « Автоматик - сервис плюс » 
п. Ленинское                                                                                   13 апреля   2020 года  

     1. Основание для проведения контрольного мероприятия:  п. 1 раздела 2 плана работы Контрольно-счетной комиссии Шабалинского района на 2020 год, утвержденного распоряжением председателя Контрольно-счетной комиссии Шабалинского района  от 25 декабря 2019 года № 30.
     2. Цель контрольного мероприятия:

     Проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности в Шабалинском муниципальном бюджетном учреждении « Автоматик - сервис плюс 
     3. Предмет контрольного мероприятия:

     Документы, подтверждающие плановые и фактические объемы финансирования, нормативные правовые акты, регламентирующие операции с бюджетными средствами, платежные и иные первичные документы, подтверждающие получение и расходование бюджетных средств, бухгалтерская и иная отчетность.

     4. Объекты контроля: 
     - Шабалинское муниципальное бюджетное учреждение « Автоматик - сервис плюс.

     5.Проверяемый период:  2019 год.

     6. Сроки проведения контрольного мероприятия:

     с 16 марта 2020 года  по 10 апреля 2019 года.

     7. Основные результаты контрольного мероприятия:

     В соответствии с постановлением администрации Шабалинского района от 31.10.2018 № 540 «Об изменении типа существующего Шабалинского муниципального казенного учреждения «Автоматик-Сервис плюс» в Шабалинское муниципальное бюджетное учреждение «Автоматик-Сервис плюс» с 01.01.2019 создано Шабалинское муниципальное бюджетное учреждение  «Автоматик-Сервис плюс» путем  изменения типа существующего Шабалинского муниципального казенного учреждения «Автоматик-Сервис плюс». Шабалинское муниципальное бюджетное учреждение «Автоматик-Сервис плюс»  осуществляет свою деятельность на основании Устава, утвержденного постановлением администрации Шабалинского района Кировской области от 14.12.2018 № 603 (далее – Устав).
     Согласно Уставу:

     Шабалинское муниципальное бюджетное учреждение «Автоматик-Сервис плюс» (именуемое далее – «Учреждение») является некоммерческой  организацией, созданной для оказания муниципальных услуг и (или) выполнения работ (пункт 1.1 Устава).

     Учредителем Учреждения является муниципальное образование Шабалинский муниципальный район Кировской области (именуемое далее -Учредитель).

     Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени муниципального образования Шабалинский муниципальный район Кировской области в пределах своей компенсации осуществляет администрация Шабалинского района Кировской области (пункт 1.7 Устава).

    Учреждение создано без ограничения срока деятельности (пункт 1.9 Устава).

     Учреждение имеет печать, штамп и бланки со своим наименованием на русском языке, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, другие необходимые атрибуты самостоятельного юридического лица (пункт 1.10 Устава).
     Учреждение находится в ведомственной подчинении администрации Шабалинского района Кировской области (пункт 1.12 Устава).
     Учреждение создано с целью хозяйственно-технического обеспечения деятельности администрации Шабалинского района Кировской области и муниципальных учреждений (раздел 2 Устава).
     Для достижения установленных настоящим Уставом целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
     - деятельность органов местного самоуправления по управлению вопросами общего характера;

     - контроль за техническим состоянием систем охранной и пожарной сигнализаций, обеспечение эксплуатации зданий в соответствии с действующими нормами и правилами;

    - проведение текущего и капитального ремонта зданий, сооружений, помещений, инженерных систем и коммуникаций в пределах своих полномочий;

     - организационные мероприятия по обеспечению охраны имущества, а так же технической защиты, пожарной безопасности на объектах, переданных в оперативное управление администраций Шабалинского района Кировской области и муниципальным учреждениям.

     - выполнение работ и оказание услуг в области пожарной, комплексной безопасности, в том числе:

     Огнезащита;

     Монтаж, техническое обслуживание и ремонт систем и средств обеспечения пожарной безопасности и противопожарной защиты, систем охраны и безопасности, видеонаблюдения, контроля доступа, инженерного обеспечения зданий и сооружений;

     Ремонт и обслуживание пожарного снаряжения, первичных средств тушения пожаров, восстановление качества огнетушащих средств;

     Монтаж, техническое обслуживание и ремонт систем пожаротушения и их элементов, включая диспетчеризацию и проведение пусконаладочных работ;

     Монтаж, техническое обслуживание и ремонт систем пожарной и охранно-пожарной
сигнализации
и
их
элементов,
включая

     диспетчеризацию и проведение пусконаладочных работ;

     Монтаж, техническое обслуживание и ремонт систем противопожарного водоснабжения и
их элементов,
включая диспетчеризацию и проведение пусконаладочных работ;

     Монтаж, техническое обслуживание и ремонт систем (элементов систем) дымоудаления и противодымной вентиляции, включая диспетчеризацию и проведение пусконаладочных работ;

     Монтаж, техническое обслуживание и ремонт систем оповещения и эвакуации при пожаре и их элементов, включая диспетчеризацию и проведение пусконаладочных работ;

     Монтаж, техническое обслуживание и ремонт фотолюминесцентных эвакуационных систем и их элементов;

     Монтаж, техническое обслуживание и ремонт противопожарных занавесов и завес, включая диспетчеризацию и проведение пусконаладочных работ;

     Монтаж, техническое обслуживание и ремонт заполнений проемов в противопожарных преградах;

     Устройство (кладка, монтаж), ремонт облицовка, теплоизоляция и очистка печей, каминов, других теплогенерирующих установок и дымоходов;

     Выполнение работ по огнезащите материалов, изделий и конструкций;

     Монтаж, техническое обслуживание и ремонт первичных средств пожаротушения.

     - В области автотранспортной деятельности:

     организация транспортного обслуживания и оказание транспортных услуг, в том числе перевозка пассажиров;

     организация мероприятий по содержанию автомобильных дорог, в том числе строительство автодорог;

     организация обязательного страхования гражданской ответственности владельцев автотранспортных средств и добровольного страхования автотранспорта, принадлежащего органам местного самоуправления.

     ремонт автомобильных дорог, мостов, остановок транспорта общего пользования (пункт 3.1 Устава).
     Доходы, полученные от деятельности, указанной в пункте 3.2. настоящего Устава, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения (пункт 3.4 Устава).
     Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает администрация Шабалинского района Кировской области.
     Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания (пункт 3.5 Устава).
     Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется администрацией Шабалинского района Кировской области (пункт 3.6 Устава).
     Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки (пункт 3.8 Устава).
     Руководителем Учреждения является директор, назначаемый и увольняемый с должности главой района.

     Директор действует на основе законодательства Российской Федерации, настоящего Устава и трудового договора (пункт 4.2 Устава).
     Директор Учреждения в рамках своей компетенции:

     - принимает локальные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников;

     - издает приказы, утверждает правила внутреннего трудового распорядка с учетом мнения представительного органа работников Учреждения и иные локальные акты Учреждения дает указания, имеющие одинаковую силу для всех работников Учреждения;

     - в установленном порядке назначает на должность и освобождает от должности работников Учреждения;
     - решает в отношении назначаемых им работников Учреждения в соответствии с трудовым законодательством вопросы, связанные с работой в Учреждении, в том числе:

     - заключает и прекращает трудовые договоры с работниками Учреждения;
     - утверждает должностные инструкции работников Учреждения;

     - применяет поощрения за труд, применяет и снимает дисциплинарные взыскания в отношении работников Учреждения.
     - утверждает внутренние документы Учреждения, регламентирующих его деятельность;
     - утверждает структуру Учреждения, по согласованию с Учредителем;
     - в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда;

     - обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам Учреждения заработной платы в срок, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором и трудовым договором;

     - утверждает положения о структурных подразделениях Учреждения;

     - утверждает годовой план деятельности Учреждения.
     - разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения, по согласованию с Учредителем (пункт 4.3 Устава).
     Оплата труда работников устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и утвержденной бюджетной сметой (пункт 4.7 Устава).
     Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

     Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления является муниципальной собственностью. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени муниципального образования Шабалинский муниципальный район Кировской области осуществляет администрация Шабалинского района Кировской области. Форма собственности имущества Учреждения: муниципальная собственность (пункт 5.1 Устава).
     Финансовое
обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации в виде субсидий из бюджета муниципального образования Шабалинский муниципальный район Кировской области на основании плана финансово-хозяйственной деятельности (пункт 5.7 Устава).
     Учреждение самостоятельно осуществляет финансово- хозяйственную деятельность (пункт 5.8 Устава).
     Учреждение ведет бухгалтерский и статистический учет финансово-хозяйственной деятельности, составляет отчеты об использовании бюджетных средств в установленном порядке по всем видам деятельности и представляет их Учредителю (пункт 5.22 Устава).
     Ведение бухгалтерского учета, составление и сдачу бухгалтерской и статистической отчетности, начисление налогов и сборов Учреждения, осуществляла в проверяемом периоде ведущий бухгалтер - Лузина Юлия Николаевна.
     Для ведения бухгалтерского учета в проверяемом периоде приказом ШМБУ «Автоматик – Сервис плюс» от 09.01.2019 № 1-од утверждена Учетная политика. 

     Согласно федеральному стандарту бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Учетная политика, оценочные значения и ошибки", утвержденному приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30 декабря 2017 г. N 274н (далее – Федеральный стандарт № 274н), субъект учета формирует учетную политику исходя из особенностей своей структуры, отраслевых и иных особенностей деятельности, выполняемых им в соответствии с законодательством Российской Федерации полномочий и (или) функций, руководствуясь законодательством Российской Федерации, настоящим Стандартом, иными нормативными правовыми актами, регулирующими ведение бухгалтерского учета и составление бухгалтерской (финансовой) отчетности, а также учетной политикой органа, осуществляющего полномочия и функции учредителя.
     Учетная политика устанавливает порядок организации бюджетного учета, порядок ведения учета и перечень бланков строгой отчетности, порядок оприходования денежных средств, порядок выдачи денежных средств под отчет и оформление их расходования, перечень лиц, имеющих право подписи первичных документов, порядок контроля за хозяйственными операциями, учет нефинансовых активов, порядок и сроки проведения инвентаризации  т.д.
     При проверке правильности составления учетной политики выявлено:

     В нарушение пункта 9 Федерального стандарта № 274н в Учетной политике на 2019 год: 

     - не утверждено положение о комиссии по поступлению и выбытию активов, не утвержден состав постоянно действующей рабочей комиссии по поступлению и выбытию активов, порядок выдачи в под отчет денежных средств и денежных документов, правила документооборота, в том числе порядок и сроки передачи первичных (сводных) учетных документов для отражения их в бухгалтерском учете в соответствии с утвержденным графиком документооборота; 


     - не определен порядок санкционирования расходов. В нарушение пункта 6 и пункта 318 Инструкции по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов),органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом Министерства финансов РФ от 01.12.2010 № 157н (далее - Инструкция  №157н) в Учетной политике учреждения не отражен перечень документов, на основании которых осуществляется принятие бюджетных и денежных обязательств, и момент их принятия для отражения в бухгалтерском учете на основании  представленных  документов;

     - в нарушение части 1 статьи 19 Федерального Закона «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 №402-ФЗ (далее по тексту – Закон № 402- ФЗ), пункта 23 Федерального стандарта №256н «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности государственного сектора» (далее – Федеральный стандарт № 256н) отсутствует Порядок организации и обеспечения (осуществления) внутреннего контроля.
     В нарушение пункта 6 Инструкции № 157н Учетная политика не содержит порядка отражения в учете событий после отчетной даты, порядок признания в бухгалтерском учете и раскрытия в бухгалтерской (финансовой) отчетности событий после отчетной даты. 

2. Проверка  расходования средств на оплату труда.
     Проверка правильности и обоснованности расходования средств на оплату труда работников ШМБУ «Автоматик – Сервис плюс» проведена выборочным методом по представленным документам за 2019 год.
     Финансирование расходов на содержание ШМБУ «Автоматик – Сервис плюс» предусмотрены в размере 5512730,21  рублей, в том числе на выплату заработной платы 3859666,82 рублей, из них:

     - по выплате заработной платы (КОСГУ 211) 3002611,04 рублей;

     - по начислениям на выплаты по оплате труда (КОСГУ 213) 857055,78 рублей. 

     Исполнение расходов на выплату заработной платы с начислениями работникам за 2019 год составило 3859666,82 рублей или 100,0 % от плановых назначений, из них:
     - по выплате заработной платы (КОСГУ 211) в сумме 3002611,04 рублей, в том числе средства местного бюджета – 2802611,04 рублей, целевые средства областного бюджета – 200000,00 рублей;

     - по начислениям на выплаты по оплате труда (КОСГУ 213) в сумме 857055,78 рублей, в том числе средства местного бюджета – 807055,78 рублей, целевые средства областного бюджета – 50000,00 рублей. 
     Согласно Отчета об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности  на 01.01.2020 (форма 0503737) доходов от оказания платных услуг (работ), компенсаций затрат  утверждено плановых назначений 81930,21 рублей, исполнено плановых назначений через лицевые счета – 69270,42 рублей (из них возмещение коммунальных, эксплуатационных расходов  учреждениями - арендаторами на сумму 64470,42 рубля, за техническое обслуживание систем пожарной автоматики на сумму 4800,00 рублей).

     Удельный вес расходов на выплату заработной платы с начислениями составляет 70,0 % от общего объема расходов учреждения.
     Проверке представлены следующие нормативно-правовые акты по оплате труда:
     -Положение об оплате труда работников Шабалинского муниципального бюджетного  учреждения «Автоматик – Сервис плюс», утвержденным постановлением администрации от 19.09.2019 года № 417 (с изменениями от 11.10.2019 № 438) (далее – Положение об оплате труда).
     Положение об оплате труда предусматривает единые принципы формирования оплаты труда работников на основе отраслевой системы оплаты труда, порядка определения должностных окладов работников, установления компенсационных и стимулирующих выплат и другие вопросы оплаты труда работников учреждения.
     Заработная плата работников Учреждения состоит из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, выплат  компенсационного и стимулирующего характера (пункт 2.1.1 Положения по оплате труда).

     Фонд оплаты труда  работников Учреждения формируется на календарный год, исходя из объёма субсидий, предоставленных бюджетному учреждению на финансовое обеспечение  выполнения  муниципального задания и средств от оказания платных услуг, и осуществления иной приносящей доход деятельности в расчете на штатную численность (пункт 4.1 Положения об оплате труда).
     Согласно штатным расписаниям, утвержденными директором ШМБУ «Автоматик – Сервис плюс» и согласованными с главой Шабалинского района:  

- с 10.01.2019 штат работников – 21 единица, месячный фонд заработной платы по должностным окладам – 83330,00 рублей, из них:  
- директор 1 ставка;

- инженер 1 ставка;

- ведущий бухгалтер 1 ставка;
- юрисконсульт 0,5 ставка;

- механик 1 ставка;

- водитель автомобиля 4,5 ставки;

- слесарь по ремонту автомобилей 1,5 ставки;

- слесарь-электрик по ремонту  электрооборудования 1 ставка;

- электромонтер охранно-пожарной сигнализации 2 ставки;

- уборщик служебных помещений 0,5 ставки;
- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий  3 ставки; 

- техслужащая с исполнением обязанностей вахтера 3 ставки;

- дворник 1 ставка;

- с 03.06.2019 штат работников – 22,75 единицы, месячный фонд заработной платы по должностным окладам – 90201,50 рублей, из них:  
- директор 1 ставка;

- инженер 1 ставка;

- ведущий бухгалтер 1 ставка;

- юрисконсульт 1 ставка;

- механик 1 ставка;

- водитель автомобиля 4,5 ставки;

- слесарь по ремонту автомобилей 2,5 ставки;

- слесарь-электрик по ремонту  электрооборудования 1 ставка;

- электромонтер охранно-пожарной сигнализации 2 ставки;

- уборщик служебных помещений 0,75 ставки;

- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий  3 ставки; 

- техслужащая с исполнением обязанностей вахтера 3 ставки;

- дворник 1 ставка;

- с  02.09.2019 штат работников – 24,75 единицы, месячный фонд заработной платы по должностным окладам – 98345,50 рублей, из них:  
- директор 1 ставка;

- инженер 1 ставка;

- ведущий бухгалтер 1 ставка;

- юрисконсульт 1 ставка;

- механик 1 ставка;

- водитель автомобиля 6,5 ставки;

- слесарь по ремонту автомобилей 2,5 ставки;

- слесарь-электрик по ремонту  электрооборудования 1 ставка;

- электромонтер охранно-пожарной сигнализации 2 ставки;

- уборщик служебных помещений 0,75 ставки;

- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий  3 ставки; 

- техслужащая с исполнением обязанностей вахтера 3 ставки;

- дворник 1 ставка;

- с  01.10.2019 штат работников – 24,75 единицы, месячный фонд заработной платы по должностным окладам – 102593,50 рублей, из них:  
- директор 1 ставка;

- инженер 1 ставка;

- ведущий бухгалтер 1 ставка;

- юрисконсульт 1 ставка;

- механик 1 ставка;

- водитель автомобиля 6,5 ставки;

- слесарь по ремонту автомобилей 2,5 ставки;

- слесарь-электрик по ремонту  электрооборудования 1 ставка;

- электромонтер охранно-пожарной сигнализации 2 ставки;

- уборщик служебных помещений 0,75 ставки;

- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий  3 ставки; 

- техслужащая с исполнением обязанностей вахтера 3 ставки;

- дворник 1 ставка.
     Должности, включенные в штатное расписание ШМБУ «Автоматик – Сервис плюс» соответствуют  уставным целям организации, а их наименования соответствуют единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.

     Коллективный договор отсутствует в данном Учреждении. Правовым актом, регулирующий социально- трудовые отношения являются правила внутреннего трудового распорядка, которые утверждены приказом от 20.03.2018 № 6-од. С правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлены все сотрудники Учреждения под роспись.

     Начисление заработной платы в Учреждении производится на основании действующего штатного расписания, табелей учета рабочего времени, приказов директора Учреждения о начислении стимулирующих выплат работникам учреждения в программном продукте «1С Предприятие».
     Кредиторская задолженность по заработной плате на 01.01.2020 составила 131,6 тыс.рублей, по начислениям на выплаты по оплате труда 80,4 тыс.рублей.  

     Удельный вес надбавок, доплат, премиальных выплат, в базовом фонде оплаты труда в 2019 году составил 56,1 %. 
     Заработная плата руководителя Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. За проверяемый период руководителю компенсационных выплат не производилось. Из стимулирующих выплат руководителю начислялись за интенсивность и высокие результаты работы 100%, за качество выполненных работ 100%, стажевые выплаты 25%, ежемесячная премия по итогам работы 25%. На основании распоряжения администрации Шабалинского района Кировской области от 26.06.2019 № 163 директору Учреждения оказана материальная помощь в размере двух должностных окладов.
     Расчет среднего заработка для оплаты отпусков работникам Учреждения осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922. Выборочной проверкой правильности начисления отпускных нарушений не установлено. Расчет среднего заработка производится исходя из фактически начисленной работникам заработной платы и фактически отработанного ими времени за 12 календарных месяцев, предшествующих событию.
     Просроченной задолженности по выплате заработной платы не установлено. Установленные сроки выплаты заработной платы:  13-ое число следующего за отчетным – срок выплаты заработной платы, 28-ое число текущего месяца – срок выдачи аванса соблюдены.
     При проверке начисленных сумм «К выдаче»  и перечисленных сумм на банковские карты сотрудникам учреждения согласно представленных реестров и ведомостей на выдачу наличных денег, расхождений не выявлено. Письменные заявления на имя директора Учреждения от сотрудников о перечислении заработной платы на банковские карты имеются. При проверке полноты и своевременности выплаты заработной платы нарушений не установлено.
     Случаев начисления заработной платы работникам при отсутствии табелей рабочего времени не установлено.
     Проверкой ведения карточек – справок формы 0504417, используемых для регистрации сведений по заработной плате  установлено:

    В нарушение пункта 26 Федерального стандарта № 256н в карточках-справках, применяемых для регистрации справочных сведений о заработной плате работника учреждения, заполнены не все требуемые реквизиты, а именно: образование, стаж работы, подпись ответственного исполнителя.
     При комплексной автоматизации бухгалтерского учета информация об объектах учета формируется в базах данных используемого программного комплекса. Начисление заработной платы производится в программном продукте «1С Предприятие», все возможности данной программы не используются,  регистр бухгалтерского учета карточки-справки формы 0504417 заполняются в ручную и при этом допускаются ошибки, исправления.
3. Проверка расходования средств на содержание служебного автотранспорта.
     Проверка проведена по представленным документам за проверяемый период. На балансе ШМБУ «Автоматик – Сервис плюс»  на 01 января  2020 года числится 7 единицы техники на сумму 4077057,99 рублей:
     - Автомобиль PEUGEOT 408, государственный номерной знак А 173 КО, балансовая стоимость – 710000,00 рублей (материально – ответственное лицо Дудин С.В.);

     -Автомобиль ВАЗ 21074, государственный номерной знак М 653 МТ, балансовая стоимость – 159800,00 рублей;

     - Автомобиль ГАЗ-31105, балансовая стоимость – 226930,63 рублей;

     - Автомобиль ГАЗ-32213, государственный номерной знак Т852НТ43, балансовая стоимость – 544500,00 рублей;

     - Микроавтобус Газель NEXT, государственный номерной знак Е009СА43, балансовая стоимость –1440000,00 рублей;

     - Автомобиль УАЗ 31519-5-030, государственный номерной знак А 391 КО, балансовая стоимость –322000,00 рублей (все выше перечисленные автомобили закреплены за материально-ответственным лицом Кобелевым В.А.);

     -Автомобиль LADA VESTA GFL 110, государственный номерной знак  А 732 РМ, балансовая стоимость –673827,36 рублей (материально – ответственное лицо Крупин А.С.).
     С материально-ответственными лицами заключены договоры о материальной ответственности.
     Согласно кассового расхода за 2019 год на увеличение стоимости горюче-смазочных материалов по КОСГУ 343 израсходовано бюджетных средств на сумму  758594,67 рублей. В количественном выражении согласно оборотной сальдовой ведомости за 2019 год приобретено бензина – 15297,89 л, топлива дизельного -1401,34 л, сжиженного газа – 253,98 л.
     Приобретение нефтепродуктов в 2019 году осуществлялось путем безналичного перечисления с использованием карт, так и перечислением на личные банковские карты подотчетным лицам (водителям).

     Заправка  горюче - смазочных материалов (далее - ГСМ) за наличный расчет, считается неправомерным, так как в учреждении отсутствует нормативно-правовой акт о выдаче денежных средств на заправку топлива за наличный расчет.
     Проведена выборочная проверка расходования средств на содержание служебного автотранспорта в части обоснованности списания ГСМ. При списании горюче – смазочных материалов  ШМБУ «Автоматик – Сервис плюс» руководствуется нормами расхода топлива и смазочных материалов на автомобильном транспорте, введенным в действие распоряжением Министерства транспорта от 14.03.2008 № АМ-23-р. Базовые нормы расхода бензина установлены в соответствии с распоряжением.
     Пунктом 4 норм расхода топлива от 14.03.2008 № АМ-23-р предусмотрено, что учет дорожно – транспортных, климатических и других эксплуатационных факторов производится при помощи поправочных коэффициентов, повышающих или снижающих исходную норму. Значения коэффициентов устанавливаются приказом или распоряжением руководителя организации, эксплуатирующей транспортное средство.

     Для списания горюче – смазочных материалов  ШМБУ «Автоматик – Сервис плюс» применяет поправочный коэффициент, учитывающий дорожно – транспортные, климатические и другие эксплуатационные факторы – при работе автотранспорта в зимнее время года норма расхода топлива увеличивается от 8 до 12 %  на основании ежегодных приказов. 
     Согласно Методических указаний по применению форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, утвержденных приказом Минфина России от 30.03.2015 № 52н (далее - Методических указаний от 30.03.2015 года № 52н)   Акт о списании материальных запасов (ф.0504230)  применяется для оформления решения о списании материальных запасов и служит основанием для отражения в бухгалтерском учете учреждения выбытия со счетов бухгалтерского учета материальных запасов.
В случае если расходование материальных запасов производится на основании документов, утвержденных руководителем учреждения, указанные документы прилагаются к Акту о списании (ф.0504230).
Акт о списании (ф.0504230) составляется комиссией учреждения по поступлению и выбытию активов и утверждается руководителем учреждения.
     Операции по списанию бензина, иных ГСМ (масла, тосол, охлаждающая жидкость и т.п.) в бухгалтерской программе  списываются согласно акту о списании материальных запасов (ф. 0504230), при этом в нарушение Методических указаний от 30.03.2015 года № 52н  сами акты не формируются на бумажных носителях и не подшиваются к журналу операций № 7 по выбытию и перемещению нефинансовых активов (проверено с января по июль 2019 года).
     Таким образом, без подтверждающих первичных документов в июле 2019 года неправомерно списаны запасные части  на сумму 42153,50 рублей. 
     Установлены поездки без основания, так как отсутствуют заявки на предоставление служебного автотранспорта руководителей органов местного самоуправления, муниципальных учреждений, не указаны специалисты по каким служебным заданиям совершена поездка автомашины за пределы района.
     Такие нарушения установлены:

     - путевой лист № 1 от 09.01.2019, марка автомобиля Ваз -2107, государственный  номерной знак  М 653 МТ, водитель Крупин А.С., задание водителю в распоряжение администрации района, адрес подачи г.Киров, время выезда из гаража 08:00, время возвращения в гараж в 19:30, пройдено километров 482, использовано 52,83 л на сумму 1256,83 рубля, подпись лица пользовавшегося автомобилем Кобелев В.А.; 
     - путевой лист № 2 от 11.01.2019, марка автомобиля Ваз -2107, государственный  номерной знак  М 653 МТ, водитель Епифанов С.Н., задание водителю в распоряжение администрации района, адрес подачи г.Киров, время выезда из гаража 07:00, время возвращения в гараж в 23:00, пройдено километров 523, использовано 57,32 л на сумму 1363,64 рубля, подпись лица пользовавшегося автомобилем Кобелев В.А.; 
     - путевой лист № 6 от 24.01.2019, марка автомобиля Ваз -2107, государственный  номерной знак  М 653 МТ, водитель Крупин А.С., задание водителю в распоряжение администрации района, адрес подачи г.Киров, время выезда из гаража 07:00, время возвращения в гараж в 17:00, пройдено километров 496, использовано 54,36 л на сумму 1293,22 рубля, подпись лица пользовавшегося автомобилем Кобелев В.А.; 
     - путевой лист № 8 от 25.01.2019, марка автомобиля Ваз -2107, государственный  номерной знак  М 653 МТ, водитель Епифанов С.Н., задание водителю в распоряжение администрации района, адрес подачи г.Киров, время выезда из гаража 08:00, время возвращения в гараж в 18:00, пройдено километров 465, использовано 50,96 л на сумму 1212,34 рубля, подпись лица пользовавшегося автомобилем Кобелев В.А.. 
     В путевых листах  не отражается  километраж по каждому маршруту следования,  в путевом листе вносятся нераскрытые маршруты - «езда по поселку», «езда по городу»,   поэтому такая запись  не подтверждает данные о маршруте следования, и не позволяет судить о факте использования автомобиля сотрудниками администрации в служебных целях (письмо Минфина России от 03.10.2012 № 02-06-10/4066). В  путевых листах  «езда по поселку», «езда по городу»  составляет от  25 км до 83 км. (Приложения № 4-10). На том, что каждый пункт следования должен быть отмечен в путевом листе, настаивают и в Росстате (письмо от 03 февраля 2005 г. № ИУ-09-22/257). Следовательно, путевой лист, не содержащий в составе своих реквизитов информацию о месте следования автомобиля, не подтверждает осуществленные налогоплательщиком расходы на приобретение ГСМ. Целесообразнее в путевом листе отражать информацию о конкретном месте следования автомобиля, т.е. не только город, но и организацию.
     Сверкой  данных оборотных ведомостей  по счету 1.105.03 .000 « Горюче-смазочные материалы» с остатком бензина в баке по путевым листам служебных автомобилей  расхождений  не  установлено (проверено  за   декабрь  месяц 2019 года).
     В ходе проверки  по состоянию на 20.03.2020 года проведена контрольная сверка фактических показаний спидометра с данными последнего путевого листа по служебным  автомобилям  ВАЗ 21074, государственный номерной знак М 653 МТ, ГАЗ-32213, государственный номерной знак Т852НТ43,  УАЗ 31519-5-030, государственный номерной знак А 391 КО. По автомобилям PEUGEOT 408, государственный номерной знак А 173 КО, LADA VESTA GFL 110, государственный номерной знак  А 732 РМ сверка фактических показаний спидометра с данными последнего путевого листа проведена по состоянию на 23.03.2020 расхождений не установлено.
4. Проверка расчетов с подотчетными лицами.
     В нарушение пункта 9 Федерального стандарта № 274н в Учетной политике на 2019 год  не определен  Порядок выдачи наличных денежных средств под отчет и оформления отчетов  по  их  использованию. 
     Учет расчетов с подотчетными лицами в Учреждении ведется в журнале операций № 3 «Расчеты с подотчетными лицами». 
     В нарушение пункта 11 Инструкции  №157н:
     - авансовые отчеты за  весь проверяемый период к Журналу операций расчетов с подотчетными лицами № 03 подобраны не в хронологическом порядке, что затруднило проведение проверки.
     В нарушение пункта 3 статьи 9 Закона № 402-ФЗ,  пункта 11  Инструкции  № 157н,  в  ШМБУ «Автоматик – Сервис плюс» несвоевременно  принимаются первичные  учетные документы  (товарные чеки, накладные) для отражения в бухгалтерском учете (авансовые отчеты):

     - по авансовому отчету  № 7 от 01.02.2019 подотчетное лицо Кобелев В.А.  приняты к оплате  материалы, приобретенные по товарным чекам от 09.01.2019, 10.01.2019  на сумму 5370,00 рублей; 
     - по авансовому отчету  № 53 от 13.06.2019 подотчетное лицо Кобелев В.А.  приняты к оплате  материалы, приобретенные по товарным чекам от 26.04.2019, 21.05.2019, 22.05.2019, 30.05.2019  на сумму 4949,00 рублей; 
     - по авансовому отчету № 75 от 17.07.2019 подотчетное лицо Кудреватых Н.С. приняты к оплате конверты, марки, приобретенные по товарным чекам от 17.04.2019 на сумму 114,00 рублей.
     Таким образом, проверкой установлены нарушения ведения бюджетного учета, в части несвоевременного отражения на счетах бюджетного учета операций по оприходованию материалов  на сумму 10433,00 рублей, что свидетельствует о недостаточном контроле за отражением в регистрах бухгалтерского учета фактов хозяйственной жизни.
     Весь проверяемый период директором ШМБУ «Автоматик – Сервис плюс» Кобелевым В.А. покупка материалов осуществлялась за собственные средства, затем составлялись авансовые отчеты, прикреплялись к нему документы на покупку и оплату (товарный чек, накладная и т.д.), выводилось на перерасход (кредиторская задолженность) и перечислялась платежными поручениями на его банковскую карту.
     Таким образом, не соблюдено требование указанное в пункте 6.3 Указаний о порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства»  № 3210-У от 11.03.2014г (далее - Порядок ведения кассовых операций), данные суммы не могут рассматриваться как подотчетные денежные средства. Поскольку при покупке товара за собственные средства для рабочих целей (когда появилась срочная необходимость в покупке какого- либо товара для нужд организации, а времени на получение аванса нет) сотрудник, можно сказать выступает от имени организации, то в соответствии с пунктом 1 статьи 183 Гражданского кодекса Российской Федерации необходимо составить документы, которыми будет закреплено, что организация одобрила сделку. Такими документами могут быть:
     1.Заявление работника о возмещении расходов, одобренное руководителем.

     2.Отчет об израсходованных средствах с прикрепленными к нему документами на покупку и оплату (товарный чек, накладная, счет-фактура и т.д.).

     3. Приказ от имени руководителя о возмещении расходов сотрудника.

     Для оформления операций возмещения расходов сотруднику без подотчета в Учреждении должен быть издан локальный акт, отражающий порядок возмещения подобных издержек. В документе указываются возможные цели расходования средств, максимальная сумма, которую работник может потратить, сроки выплаты возмещения. Данный документ в ШМБУ «Автоматик – Сервис плюс» отсутствует.

     Следовательно возмещение работнику расходов без подотчета будет являться его доходом, не освобождаемым от обложения НДФЛ. Так как,  физическое лицо за свои средства приобретает имущество, которое ему принадлежит на праве собственности. Передача в собственность имущества другому лицу рассматривается как купля-продажа имущества.
     Согласно оборотной ведомости по счету 208 «Расчеты с подотчетными лицами» за 2019 год, подотчетным  лицом Кобелевым В.А. приобретено материалов, а ему возмещено в сумме 123705,75 рублей.  
     В нарушение пунктов 169, 170 Инструкции № 157н приобретенные по авансовому отчету № 75 от 17.07.2019 подотчетным лицом Кудреватых Н.С. почтовые марки, конверты с марками списаны проводкой Дт 1.401.20.221 -  Кт 1.208.21.667 на сумму 114,00 рублей, т.е. не учитывались на счете 20135 «Денежные документы», прием в кассу и выдача из кассы таких документов не оформлялись приходными кассовыми ордерами и расходными кассовыми ордерами с оформлением на них записи «Фондовый», и, соответственно, не регистрировались в Журнале регистрации приходных и расходных кассовых ордеров, учет операций с денежными документами не велся на отдельных листах кассовой книги с проставлением на них записи «Фондовый».
 Отсутствует основания для списания конвертов, так как нет документального подтверждения их отправки почтой.
5.Полнота и своевременность оприходования, правильность списания материальных запасов.
     Проведена выборочная проверка правильности учета товарно- материальных ценностей по представленным первичным документам и регистрам учета.
     По данным бухгалтерского учета по состоянию на 01.01.2019 на счете 105 «Материальные запасы» числились товарно-материальных ценностей на сумму 95485,41  рублей. За 2019 год согласно данным регистров бухгалтерского учета и оборотных ведомостей поступило товарно-материальных ценностей на сумму 988115,94  рублей, выбыло – на сумму 885348,65 рублей. По состоянию на 01.01.2020 на балансе Учреждения числится товарно-материальных ценностей - деятельность по государственному заданию на сумму 191771,40 рублей, по приносящей доход деятельности на сумму  15209,40 рублей, остатки по сравнению с 2019 годом возросли 2,2 раза.
     При проверке правильности оприходования, перемещения и списания товарно-материальных ценностей установлено:

     в нарушение пунктов 102,119 Инструкции № 157н (учет материальных запасов производится по фактической стоимости материальных запасов, приобретенных за плату, аналитический учет материальных запасов ведется по их группам (видам), наименованиям, сортам и количеству, в разрезе материально-ответственных лиц и (или) мест хранения, с учетом положений, предусмотренных отраслевыми особенностями), Учреждением в проверяемом периоде допускалась постановка на бухгалтерский учет материальных запасов в количестве и (или) по цене не соответствующей товарным чекам, а именно:
	№ п\п
	Товарный

чек
	Контрагент
	Наименование товара, цена товара
	Сумма

нарушений,

рубли

	
	
	
	По товарному чеку
	По данным

бухгалтерского

учета
	

	1
	№ 25979-21167
от 23.01.2019
	АО «Тандер»
	ZEWA Plus Туалетная
бумага 2 сл 12 рул, 1 шт., 159,10 руб.
	Туалетная

бумага – 1шт., 124,35 руб.
	159,10 руб.

	2
	№ 25979-21167

от 23.01.2019
	АО «Тандер»
	ZEWA Бумажные полотенца 2 сл 4 рул,
белые 1 шт., 104,25 руб.
	Бумажные полотенца-1шт.,
139,00 руб.
	104,25 руб.

	3
	№ 26940-21167

от 06.02.2019
	АО «Тандер»
	MR.PROPER Моющ.
средство Лимон 1,5кг, 5 шт., по 269,00 на сумму 1345,00 рублей, скидка по маркетинговой акции -1шт, 400 руб., пакет Магнит Косметик мал 1 шт., 3 руб. 
	Моющее средство – 1шт.,
948,00 руб.
	948,00 руб.

	Итого сумма нарушений:
	1211,35 руб.

	Количество нарушений:
	3


     Согласно пунктов 150,153 Инструкции по применению Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений, утвержденной приказом Минфина России от 16.12.2010 № 174н (далее – Инструкции № 174н) начисление доходов от реализации работ, услуг, осуществляемых учреждением в рамках разрешенных согласно Уставу бюджетного учреждения видов деятельности, операций с расходами  (например, контроль за техническим состоянием систем охранной и пожарной сигнализаций; обеспечение эксплуатации зданий в соответствии с действующими нормами и правилами) отражается на основании Актов приема-сдачи выполненных работ (Актов оказания услуг, Заказ-нарядов, иных первичных учетных документов, предусмотренных условиями договоров в рамках обычая делового оборота, подтверждающих фактическое исполнение бюджетным учреждением работ (услуг). При выборочной проверке за январь, февраль, март, апрель, июнь 2019 года данные первичные документы отсутствуют. В бухгалтерском учете хозяйственные операции по списанию материалов за 2019 год в основном не отражены, что повлекло за собой искажение финансового результата деятельности Учреждения за текущий финансовый год (сумму на момент проверки установить не возможно). В настоящее время проводится работа по формированию первичных документов, подтверждающих фактическое исполнение оказанных услуг. 
     Списание хозяйственных и канцелярских товаров, относящихся к материальным запасам, использованных в деятельности учреждения, следует производить по ведомости выдачи материальных ценностей на нужды учреждения (форма 0504210) и акту о списании материальных запасов (форма 0504230).

     Согласно Приложению 5 к  Методическим указаниям от 30.03.2015 года № 52н оформленная при выдаче в эксплуатацию ведомость выдачи материальных ценностей на нужды учреждения (форма 0504210) является основанием для списания с бюджетного учета хозяйственных и канцелярских товаров, относящихся к материальным запасам.

     Акт о списании материальных запасов (форма 0504230) применяется для оформления решения о списании материальных запасов и служит основанием для отражения в бухгалтерском учете учреждения выбытия со счетов бухгалтерского учета материальных запасов.

     Выборочной проверкой за январь, февраль, март, апрель, июнь, июль 2019 года  данные подтверждающие первичные документы отсутствуют.  

     Согласно Методических указаний от 30.03.2015 года № 52н учреждение должно систематически осуществлять контроль за поступлением и расходованием материальных ценностей, находящихся на складе (в местах хранения), а также производит сверку данных по счетам бухгалтерского учета материальных запасов с записями, которые ведут материально-ответственные лица по местам хранения материальных ценностей. Для этого необходимо вести книгу учета материальных ценностей (форма 0504042) в местах хранения материальных ценностей лицами, ответственными за их сохранность. Данная книга учета материальных ценностей не ведется.
     В ходе проведения контрольного мероприятия на основании распоряжения  администрации Шабалинского района Кировской области  от  17.03.2020 № 71 «О создании временной инвентаризационной комиссии в период проведения плановой проверки отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности в ШМБУ «Автоматик-Сервис плюс»»   создана комиссия в составе: председатель комиссии: заведующий отделом бухгалтерского учета и отчетности администрации Шабалинского района Кировской области – Винник Е.В., члены комиссии:  Лузина Ю. Н.  –  ведущий бухгалтер ШМБУ «Автоматик – Сервис  плюс», Нагибина  С. Л. -   главный специалист, бухгалтер отдела бухгалтерского учета и отчетности администрации Шабалинского района Кировской области для проведения выборочной инвентаризации материальных запасов, снятия показаний спидометра.
     Контрольные мероприятия проводились в присутствии представителей: финансового управления администрации Шабалинского района главного специалиста по финансовому контролю Глушковой В.А., председателя Контрольно-счетной комиссии Глушковой М.Ю. Результаты инвентаризации оформлены инвентаризационной описью № 00000001 по объектам нефинансовых активов (форма 0504087) на 23.03.2020. При проведении инвентаризации нефинансовых активов, числящихся у материально-ответственного лица Кобелева В.А. установлены излишки на сумму 779,60 рублей. Результаты оформлены  ведомостью  расхождения по результатам инвентаризации (форма 0504092) и актом № 00000002 о результатах инвентаризации. 
Выводы:

     ШМБУ «Автоматик-Сервис плюс», не обеспечено в полной мере соблюдение единой методологии бюджетного учета, установленной статьей 264.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, а именно: в нарушение требований Инструкции по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом Минфина России от 01.12.2010 №157н (далее - Инструкция № 157н),  приказа Министерства финансов Российской Федерации от 31.12.2016 № 256н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора» (далее – Федеральный стандарт № 256н), Методических указаний по применению форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, утвержденных приказом Минфина России от 30.03.2015 № 52н (далее - Методических указаний от 30.03.2015 года № 52н), Федерального закона от 06.12.2011 № 402- ФЗ «О бухгалтерском учете» (далее – Закон № 402-ФЗ), приказа Министерства финансов Российской Федерации от 31.12.2017 № 274н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Учетная политика, оценочные значения и ошибки» (далее – Федеральный стандарт № 274н), Инструкции по применению Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений, утвержденной приказом Минфина России от 16.12.2010 № 174н (далее – Инструкции № 174н):

в нарушение пункта 9 Федерального стандарта № 274н в Учетной политике  на 2019 год не утверждено положение о комиссии по поступлению и выбытию активов, не утвержден состав постоянно действующей рабочей комиссии по поступлению и выбытию активов, порядок выдачи в под отчет денежных средств и денежных документов, правила документооборота, в том числе порядок и сроки передачи первичных (сводных) учетных документов для отражения их в бухгалтерском учете в соответствии с утвержденным графиком документооборота,
 не определен порядок санкционирования расходов; 

в нарушение пункта 6 и пункта 318 Инструкции  №157н в Учетной политике учреждения не отражен перечень документов, на основании которых осуществляется принятие бюджетных и денежных обязательств, и момент их принятия для отражения в бухгалтерском учете на основании  представленных  документов;

в нарушение части 1 статьи 19 Закона № 402- ФЗ, пункта 23 Федерального стандарта №256н отсутствует Порядок организации и обеспечения (осуществления) внутреннего контроля;

в нарушение пункта 6 Инструкции № 157н Учетная политика не содержит порядка отражения в учете событий после отчетной даты, порядок признания в бухгалтерском учете и раскрытия в бухгалтерской (финансовой) отчетности событий после отчетной даты; 

в нарушение пункта 26 Федерального стандарта № 256н в карточках-справках, применяемых для регистрации справочных сведений о заработной плате работника учреждения, заполнены не все требуемые реквизиты;

в нарушение Методических указаний от 30.03.2015 года № 52н с января по июль 2019 года не сформированы на бумажных носителях Акты о списании материальных запасов (форма 0504230) на бензин, масла, тосола, иных горюче-смазочных материалов  и не подшиты к журналу операций № 7 по выбытию и перемещению нефинансовых активов. 

Таким образом, без подтверждающих первичных документов в июле 2019 года неправомерно списаны запасные части  на сумму 42153,50 рублей. 

в нарушение пункта 9 Федерального стандарта № 274н в Учетной политике на 2019 год  не определен  Порядок выдачи наличных денежных средств под отчет и оформления отчетов  по  их  использованию; 
в нарушение пункта 11 Инструкции  №157н авансовые отчеты за  весь проверяемый период к Журналу операций расчетов с подотчетными лицами № 03 подобраны не в хронологическом порядке;

в нарушение пункта 26 Приказа № 256н от 31.12.2016 в карточках-справках, применяемых для регистрации справочных сведений о заработной плате работника учреждения, заполнены не все требуемые реквизиты;

в нарушение части 1  статьи 10, пункта 3 статьи 9   Закона N 402-ФЗ  и пункта 11 Инструкции  № 157н  установлены нарушения ведения бюджетного учета, в части несвоевременного отражения на счетах бюджетного учета операций по оприходованию материалов на сумму 10433,00 рублей; 

в нарушение пунктов 169, 170 Инструкции № 157н приобретенные по авансовому отчету № 75 от 17.07.2019 подотчетным лицом почтовые марки, конверты с марками списаны проводкой Дт 1.401.20.221 -  Кт 1.208.21.667 на сумму 114,00 рублей, т.е. не учитывались на счете 20135 «Денежные документы», отсутствует основания для списания конвертов, так как нет документального подтверждения их отправки почтой; 

в нарушение пунктов 102,119 Инструкции № 157н Учреждением в проверяемом периоде допускалась постановка на бухгалтерский учет материальных запасов в количестве и (или) по цене не соответствующей товарным чекам;

в нарушение  пунктов  150,153  Инструкции № 174н в бухгалтерском учете хозяйственные операции по списанию материалов за 2019 год не отражались;

в нарушение Методических указаний от 30.02.2015 № 52н за январь-июль 2019 года  отсутствуют ведомости выдачи материальных ценностей на нужды учреждения, являющиеся основанием для списания хозяйственных и канцелярских товаров, (форма 0504210);

в нарушение Методических указаний от 30.02.2015 № 52н не ведутся книги учета материальных ценностей (форма 0504042) в местах хранения материальных ценностей лицами, ответственными за их сохранность.

В ходе выборочной инвентаризации нефинансовых активов  установлены излишки на сумму 779,60 рублей.

В нарушение требований пункта 6.3 Указаний центрального банка Российской Федерации от 11 марта 2014 №3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» нарушен порядок  при выдаче наличных денег работникам в подотчет. 
     Предложения:

     1.Рассмотреть результаты контрольного мероприятия на заседании Шабалинской районной Думы. 

     2.Направить отчет главе Шабалинского района.  

     3. Направить отчет председателю Шабалинской районной Думы.

     4.Направить материалы проверок контрольного мероприятия в прокуратуру Шабалинского района. 

     5.Направить представление об устранении нарушений в Шабалинское муниципальное бюджетное учреждение «Автоматик-Сервис плюс».
Председатель Контрольно-счетной 

комиссии Шабалинского района     М.Ю.Глушкова 
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