
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ ЖЕНЩИН 
в период отпуска по уходу за ребенком 
в возрасте до трех лет!

БЕСПЛАТНО! 

ВАМ СКОРО ВЫХОДИТЬ НА РАБОТУ
ИЗ ОТПУСКА ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ?

Вы беспокоитесь, что за это время потеряли
какие-то профессиональные навыки, а Ваши коллеги
ушли вперед? Появилась возможность сменить работу 
или открыть собственное дело?

Более подробную информацию Вы можете  получить:

СЛУЖБА ЗАНЯТОСТИ
ВАМ ПОМОЖЕТ!

С 2019 года в рамках национального проекта
«Демография» проводится профессиональное обучение и
дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска 
по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, состоящих в трудовых отношениях с
работодателем и планирующих возвращение к трудовой деятельности.

После окончания обучения женщина
ВОЗОБНОВЛЯЕТ ТРУДОВУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
у работодателя на прежнем месте работы или в
соответствии с договором у другого работодателя,
либо открывает собственное дело.

Центр занятости населения
ОПЛАЧИВАЕТ: учебному заведению
ПОЛНУЮ СТОИМОСТЬ ОБУЧЕНИЯ; 
женщине - затраты за проезд к месту
обучения и обратно, найм жилого помещения
(если место учебы расположено в другой местности).

Для направления на обучение
ВАМ НЕОБХОДИМО лично обратиться:

в ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ города (района)
по месту постоянной регистрации (прописки) (не увольняясь с предприятия) 
и предоставить следующие документы:

* женщины, относящиеся к категории инвалидов, предоставляют индивидуальную программу реабилитации инвалида

документ об образовании;

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность женщины;

копию приказа (распоряжения) работодателя о предоставлении женщине отпуска
по уходу за ребенком до трех лет, заверенную в установленном порядке;

свидетельство о рождении ребенка;

в ЦЕНТРЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ (по территориальной принадлежности)
на интерактивном портале службы занятости населения Кировской области

www.trudkirov.ru


	Страница 1

