ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

С МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ
пгт Ленинское





                                   ____________  года


Администрация Шабалинского района Кировской области в лице главы Шабалинского района Рогожникова Александра Евгеньевича, действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и  _________________, именуемая в дальнейшем "Руководитель", который назначается на должность заведующего отделом культуры, спорта и молодежи администрации Шабалинского района,  именуемое в дальнейшем  "Учреждение", с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1. Предмет Договора
Настоящий Договор регулирует отношения между Работодателем и Руководителем, связанные с исполнением последним обязанностей заведующего Учреждения.

1.1. Руководитель принимается на должность заведующего отделом культуры, спорта и молодежи администрации Шабалинского района в порядке и на условиях, предусмотренных настоящим Договором.

1.2. Руководитель приступает к исполнению трудовых обязанностей с ________.

1.3. Настоящий Договор заключен на определенный срок, на период отсутствия основного работника.
1.4. Работа по настоящему Договору является для Руководителя работой по основному месту.
2. Права Руководителя
2.1. Руководитель является единоличным исполнительным органом Учреждения и действует на принципе единоначалия.
2.2. Руководитель самостоятельно решает все вопросы деятельности Учреждения, отнесенные к его компетенции Уставом Учреждения.
2.3. Руководитель:
-  организует работу Учреждения;
-  действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами;
-  распоряжается имуществом Учреждения в порядке и в пределах, установленных действующим гражданским законодательством, областными законодательством, нормативными правовыми актами Шабалинского района  и Уставом Учреждения;
-  подписывает договоры и муниципальные контракты, заключаемые в соответствии с Уставом Учреждения и утвержденной сметой доходов и расходов;
-  принимает решения о проведении открытых или закрытых конкурсов с целью заключения муниципальных контрактов;

-  заключает и расторгает договоры;

- осуществляет прием на работу и увольнение работников, заключает, изменяет и прекращает с ними трудовые договоры, а также решает вопросы применения к ним мер поощрения и дисциплинарной ответственности;
-  выдает доверенности, совершает иные юридические действия;
-  открывает лицевые счета в органах казначейства, распоряжается средствами Учреждения в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов;

-  утверждает штатное расписание учреждения;
-  делегирует свои права заместителям и распределяет между ними обязанности;
-  в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;
-  решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения и настоящим Договором к компетенции Руководителя;
- обеспечивать поддержку конституционного строя и соблюдения Конституции РФ, реализацию федеральных и областных законов, реализацию Устава Шабалинского района, исполнять иные обязанности, предусмотренные ст.21 Трудового Кодекса РФ, а также правовых актов органов местного самоуправления;


- обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;


- добросовестно исполнять должностные обязанности;


- соблюдать установленные правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией;


- хранить охраняемую законом тайну, не разглашать сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, затрагивающими частную жизнь, честь и достоинство граждан;


- поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей             
       - сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;  
   - сообщать о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.


2.4. Руководитель не имеет права:

 1) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами области, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией; 
2) замещать должность муниципальной службы в случае: 

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы; 

б) избрания или назначения на муниципальную должность; 

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования; 

3) заниматься предпринимательской деятельностью; 

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами; 

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). 
6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями; 

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество; 

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей; 9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности; 10) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций; 

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума; 

12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего; 

13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур; 

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора; 

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации; 

16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
3. Права Работодателя
3.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовой договор с Руководителем в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;


- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять Руководителя за добросовестный эффективный труд;

- требовать от Руководителя исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя;

- привлекать Руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности;


- исполнять иные обязанности, предусмотренные ст.21 Трудового кодекса РФ.

4. Обязанности Сторон
4.1. Руководитель обязуется:

а) при исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться действующим законодательством, Уставом Учреждения и настоящим Договором, а также утвержденной в установленном порядке сметой доходов и расходов, тарифами, штатным расписанием и финансовым планом;

б) добросовестно и разумно руководить Учреждением в целях надлежащего выполнения уставных задач Учреждения;

в) своевременно обеспечивать приведение Устава Учреждения в соответствие с правовыми актами Российской Федерации, Кировской области и Шабалинского района;

г) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех обязательств Учреждения перед Шабалинским районом и третьими лицами;

д) обеспечивать развитие материально-технической базы, выполнение объема работ, необходимого для осуществления задач Учреждения;

е) обеспечивать сохранность, надлежащее содержание и использование по определенному Уставом Учреждения целевому назначению закрепленного за Учреждением движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить капитальный и текущий ремонты недвижимого имущества;

ж) осуществлять планирование деятельности и развития Учреждения, в том числе в установленном порядке и сроки своевременно составлять и представлять Работодателю бюджетную заявку на предстоящий финансовый год;

з) обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном действующим законодательством;

и) обеспечивать своевременную уплату Учреждением в полном объеме всех установленных законодательством налогов, сборов и обязательных платежей в бюджет Российской Федерации, бюджет Кировской области, бюджет Шабалинского района и в государственные внебюджетные фонды;

к) обеспечивать своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам Учреждения в денежной форме в соответствии с установленной системой оплаты труда, а также пособий и иных выплат, установленных федеральными законами;

л) не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

м) не совершать сделки, не предусмотренные Уставом Учреждения, а также нарушающие принципы разумности и добросовестности;

н) обеспечивать эффективное использование имущества Учреждения, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности Учреждения, установленными Уставом Учреждения;

о) обеспечивать неукоснительное исполнение утвержденной сметы доходов и расходов;

п) согласовывать с Работодателем сделки, по которым обязательства Учреждения превышают суммы, выделенные на эти цели по утвержденной смете доходов и расходов;

р) представлять отчетность о работе Учреждения в порядке и сроки, установленные действующим федеральным законодательством, законами Кировской области и правовыми актами Шабалинского района;

с) представлять Работодателю предложения по развитию Учреждения, а также сведения о текущем и перспективном планировании деятельности Учреждения;

         т) обеспечивать доступ к документам Учреждения и к принадлежащему Учреждению имуществу уполномоченных представителей финансового отдела Шабалинского района, Контрольно-счетной комиссии представительного органа Шабалинского района, Работодателя и отдела по  имуществу и земельными отношениям при осуществлении ими мероприятий по контролю деятельности Учреждения;

у) обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне;

ф) при расторжении договора осуществлять передачу дел вновь назначенному руководителю Учреждения или лицу, исполняющему обязанности руководителя Учреждения;

х) выполнять правомерные требования Работодателя, а также контролирующих и надзирающих органов.
          Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

           Муниципальный служащий обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов. Муниципальный служащий обязан в письменной форме уведомить своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
            Муниципальный служащий обязан соблюдать Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих. Нарушение муниципальным служащим Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов». 
4.2. Работодатель обязуется:

а) не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Руководителя, за исключением случаев, предусмотренных действующим федеральным законодательством;

б) в течение десяти дней давать ответ на обращения Руководителя по вопросам, требующим согласования (разрешения) с Работодателем;

в) принимать в установленном порядке решения о привлечении к ответственности Руководителя за ненадлежащее исполнение им своих обязанностей.

5. Оплата труда и социальные гарантии Руководителя
5.1. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях).

     5.2. За выполнение трудовой функции руководителю устанавливается  денежное содержание, которое состоит из:

- должностного оклада в размере 5605,00 рублей;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере - ________ рублей;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере  -  __________ рублей;

- ежемесячного денежного поощрения в размере  - ________ рублей;

- ежемесячной надбавки за классный чин – ________ рублей;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере - _______ рублей;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов;

- материальной помощи в размере одного должностного оклада. 

5.3. Заработная плата выплачиваются Руководителю одновременно с выплатой заработной платы всем работникам Учреждения.

5.4. Руководитель подлежит всем видам страхования на период действия настоящего трудового договора.
6. Рабочее время и время отдыха

6.1. Руководителю устанавливается ненормированный служебный день.

6.2. Руководителю предоставляются:

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с Положением о муниципальной службе в Шабалинском районе.

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день в порядке, установленном нормативно-правовым актом района.

Конкретные сроки предоставления ежегодного отпуска определяются Руководителем по согласованию с Работодателем.

6.3. По желанию Руководителя и с согласия Работодателя отпуск может быть использован по частям. При этом хотя бы одна из его частей не должна быть менее 14 календарных дней.

6.4. С согласия Работодателя Руководителю по его заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.

7. Ответственность Руководителя
7.1. Руководитель Учреждения несет персональную ответственность в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством и настоящим Договором.
7.2. За ненадлежащее выполнением Руководителем своих обязанностей Работодатель вправе применить к нему следующие меры воздействия:
а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение, в том числе по основаниям, предусмотренным настоящим Договором.
Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято до истечения этого срока по инициативе Работодателя, просьбе самого Руководителя, а также по ходатайству трудового коллектива Учреждения.
7.3. Руководитель Учреждения несет полную материальную ответственность за ущерб, причиненный Учреждению в результате действия (бездействия) Руководителя.
7.4. Руководитель может быть привлечен к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
8. Изменение и расторжение Договора
8.1. Каждая из Сторон настоящего Договора вправе ставить перед другой Стороной вопрос об изменении (уточнении) или дополнении Договора, которые оформляются Дополнительным соглашением Сторон, составляющим неотъемлемую часть настоящего Договора.
8.2. Договор подлежит досрочному расторжению по решению Работодателя в любом из следующих случаев:
а) невыполнение Учреждением в течение двух лет утвержденных смет доходов и расходов;
б) двукратное нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;
в) несоответствие Руководителя Учреждения занимаемой должности, установленное по результатам его аттестации;
г) невыполнение решений администрации Шабалинского района, принятых в отношении Учреждения;
д) совершение сделок с имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения, с нарушением требований законодательства и определенной Уставом Учреждения специальной правоспособности Учреждения;
е) двукратное нарушение Руководителем Учреждения требований по представлению отчетности;
ж) принятие Руководителем учреждения необоснованного решения, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу Учреждения.
Необоснованным решением Руководителя учреждения считается любое решение, повлекшее причинение убытков на сумму свыше 500-кратного минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством;
         з) фактический отказ Руководителя исполнить правомерные требования и указания Работодателя и иных контролирующих и надзирающих органов;

и) осуждение Руководителя по приговору суда;
к) однократное грубое нарушение Руководителем своих трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим Договором и уставом Учреждения;
л) в других случаях, прямо предусмотренных федеральным законодательством о труде.
       м)  достижения предельного возраста, установленного для замещения муниципальной должности муниципальной службы;

      н) прекращения гражданства Российской Федерации;

      п) несоблюдения запретов и ограничений, установленных для муниципального служащего действующим законодательством и настоящим договором;
    р) разглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну.

9. Иные условия Договора
9.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания обеими Сторонами.
9.2. В части, не предусмотренной настоящим Договором, Стороны руководствуются действующим законодательством и Уставом Учреждения.

9.3. На работника распространяется действие норм Трудового кодекса РФ с особенностями, установленными законодательством о муниципальной службе.

        9.4. Все вопросы, регулируемые настоящим трудовым договором, разрешаются в соответствии с нормами трудового законодательства.

       9.5. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, один из которых находится у Руководителя, второй – у работодателя.

        «РАБОТОДАТЕЛЬ»





«РАБОТНИК»

Администрация Шабалинского района                                


Кировской области




          



пгт Ленинское, ул.Советская, 33


          


ИНН 4337000140




          

     

ОКОНХ 97610




                      

 
ОКПО 04030593








Р/сч. 40205810627330310019




          


Глава 
     
Шабалинского района

_______________ А.Е. Рогожников 


                  ____________ 
   Один экземпляр настоящего трудового договора получил(а):

          ___________                  ______________                   _________________

         дата


подпись


расшифровка

