АДМИНИСТРАЦИЯ 

НОВОТРОИЦКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ШАБАЛИНСКОГО РАЙОНА 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.12.2016










      № 198 

с. Новотроицкое

Об утверждении положения о порядке ведения реестра муниципальных служащих муниципальной службы Новотроицкого сельского поселения

Шабалинского района
В соответствии с Федеральным законом № 25-ФЗ от 02.03.2007 «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», Уставом муниципального образования Новотроицкое сельское поселение администрация Новотроицкого сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о порядке ведения Реестра муниципальных служащих администрации Новотроицкого сельского поселения Шабалинского  района. Прилагается.
2. Постановление администрации Новотроицкого сельского поселения от 14.11.2006 № 12 «Об утверждении положения о порядке ведения реестра муниципальных служащих муниципальной службы Новотроицкого сельского поселения Шабалинского района» считать утратившим силу.
3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования в Сборнике нормативных правовых актов органов местного самоуправления Новотроицкого сельского поселения.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Новотроицкого сельского поселения.
Глава администрации 

Новотроицкого сельского поселения                                                     Т.А.Жданова
Приложение

к постановлению администрации

Новотроицкого сельского поселения  
от 12.12.2016  №  198
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ВЕДЕНИЯ РЕЕСТРА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ НОВОТРОИЦКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ШАБАЛИНСКОГО РАЙОНА

1. Настоящее Положение определяет порядок ведения Реестра муниципальных служащих муниципальной службы Новотроицкого сельского поселения Шабалинского  района.

2. Реестр ведется кадровой службой администрации Новотроицкого сельского поселения на бумажном и магнитном носителях путем записи сведений о муниципальных служащих, предусмотренных в п. 4 настоящего Положения, на основании правовых актов органов местного самоуправления Новотроицкого сельского поселения  и других необходимых документов, содержащих данные сведения.

3. Реестр состоит из 5 разделов, в которых объединены сведения о муниципальных служащих по группам должностей муниципальной службы:

- раздел I - высшие муниципальные должности;

- раздел II - главные муниципальные должности;

- раздел III - ведущие муниципальные должности;

- раздел IV - старшие муниципальные должности;

- раздел V - младшие муниципальные должности.

4. Реестр состоит из 11 граф, в которые вносятся следующие сведения:

- графа 1 - должность в соответствии с Реестром муниципальных должностей;

- графа 2 - фамилия, имя, отчество муниципального служащего;

- графа 3 - дата рождения;

- графа 4 - образование, специальность (с указанием учебного заведения и года окончания);

- графа 5 - общий трудовой стаж;

- графа 6 - стаж муниципальной службы;

- графа 7 - дата назначения на должность;

- графа 8 – классный чин;

- графа 9 - год повышения квалификации;

-графа 10 - примечание (указываются дополнительные сведения о муниципальном служащем, в том числе нахождение в резерве, обучение в учебном заведении, иные сведения);

- графа 11 – дата последней аттестации.

5. Реестр в целом ежегодно утверждается главой администрации Новотроицкого сельского поселения.

6. В случае изменения сведений, предусмотренных Реестром, кадровая служба администрации Новотроицкого сельского поселения  обязана в 7-дневный срок с момента получения документа внести изменения в Реестр на бумажном и магнитном носителях.

7. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы в графе «Примечание» делается отметка с указанием статьи Трудового Кодекса РФ, по которой уволен муниципальный служащий, дата и номер распоряжения.
8. Муниципальные служащие администрации Новотроицкого сельского поселения передают в кадровую службу администрации поселения данные, связанные с приемом и увольнением муниципальных служащих, копии документов об окончании ими высших или средних специальных учебных заведений, курсов повышения квалификации для внесения соответствующих сведений в реестр муниципальных служащих.

9. Сведения, содержащиеся в Реестре, являются сведениями конфиденциального характера.

Доступ к Реестру имеют:

- глава  (глава администрации) Новотроицкого сельского поселения;

- заместитель главы администрации;

10. Положение о порядке ведения Реестра и Реестр хранятся в кадровой службе администрации Новотроицкого сельского поселения Шабалинского района.

