
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ КОМИССИЯ ШАБАЛИНСКОГО РАЙОНА

ул. Советская , 33, пгт. Ленинское , 612020 тел.: (883345) 2-18-77, факс (883345)2-11-01, E-mail: Shabalino-ksk@mail.ru 
О Т Ч Е Т
о результатах контрольного мероприятия « Проверка законности и результативности использования  бюджетных средств, направленных на реализацию государственной программы Кировской области                                    « Содействие занятости населения Кировской области » в  2015-2016 годах ».

п. Ленинское                                                                                      19.09.2016 
     1.Основание для проведения контрольного мероприятия: п. 5 раздела II плана работы Контрольно-счетной комиссии Шабалинского района на 2016 год, утвержденного распоряжением председателя Контрольно-счетной комиссии Шабалинского района  от  22 декабря 2015 года № 35.

     2.Цель контрольного мероприятия: 
     - проверка законности и результативности использования средств областного бюджета, направленных на реализацию мероприятий государственной программы Кировской области « Содействие занятости населения Кировской области »;
     - анализ достижения целевых значений показателей, установленных государственной программой Кировской области Кировской области                           « Содействие занятости населения Кировской области ».  
     3. Предмет контрольного мероприятия:

     Документы, подтверждающие плановые и фактические объемы финансирования из федерального и областного бюджетов, нормативные правовые акты, регламентирующие операции со средствами областного бюджета, платежные и иные первичные документы, подтверждающие получение и расходование бюджетных средств, бухгалтерская отчетность. 
     4. Объекты контроля: 
    - Кировское областное государственное казенное учреждение Центр занятости населения Шабалинского района ( далее –  КОГКУ ЦЗН Шабалинского района ).
     5.Проверяемый период:  2015 и  2016 годы.
     6. Сроки проведения контрольного мероприятия:
 август - сентябрь  2016 года.

     7. Основные результаты контрольного мероприятия:   

     7.2. Анализ фактического освоения выделенных из федерального и областного бюджетов средств, наличие неиспользованных остатков                        ( причины наличия остатков). 

     В проверяемом периоде источниками финансирования деятельности КОГКУ ЦЗН Шабалинского района являлись средства областного бюджета, формируемые за счет средств субвенций из федерального бюджета и средств областного бюджета. 

     Ассигнования и лимиты Центру занятости, являющемуся подведомственным учреждением Управления ГСЗН Кировской области, доведены уведомлениями на 2015 год – 20.12.2014 № 1, на 2016 год – 22.12.2015 №  30/1. 

     Финансовая деятельность ЦЗН осуществляется на основании бюджетной сметы, сформированной в соответствии с доведенными лимитами бюджетных обязательств и расчетами.
     Бюджетные сметы подготовлены и утверждены на 2015 год –  15.01.2015 года, на 2016 год – 25.01.2016 года.  

     Изменения в финансовое обеспечение текущей деятельности учреждения вносились на основании уведомлений Управления об изменении бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств. В 2015 году  в связи с внесением изменения в бюджетную смету расходы увеличились на 8356,04  тыс. рублей или на 140,55  %, за 6 месяцев 2016 года  расходы увеличились на 50,510 тыс. рублей или на 0,39 %. 
    В 2015 году бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств исполнены на 99,95 %, что подтверждается данными Отчета об исполнении бюджета учреждения за 2015 год (ф.0503127). 
    Исполнение бюджета по расходам ЦЗН за 6 месяцев 2016 года составило  47,8 %.
     7.3. Проверка выполнения комплекса программных мероприятий в рамках основной подпрограммы « Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Кировской области » государственной программы Кировской области « Содействие занятости населения Кировской области »:

     - социальная занятость инвалидов  
     Предоставление субсидии на организацию социальной занятости инвалидов КОГКУ ЦЗН Шабалинского района производилось согласно Порядку предоставления субсидий на финансовое обеспечение затрат на организацию социальной занятости инвалидов в 2015 году, утвержденного постановлением правительства Кировской области от 03.08.2015 № 52/430.

     Перечень организации, участвующих в мероприятиях по социальной занятости инвалидов в Шабалинском районе указан в постановлении Правительства Кировской области от 10.12.2012 № 185/736. Временное трудоустройство инвалидов было проведено во всех трех организациях, указанных в перечне, в том числе  СПК колхоз « Приволье », ООО « Система  Юг » и ООО « Шабалинское ЖКХ ». 

     На временную работу, на период с 01.10.2015 по 16.12.2015 было трудоустроено 3 инвалида на должности сторож-истопник и подсобные рабочие.

     Объем финансирования мероприятия по обеспечению социальной занятости инвалидов в 2015 году составил 73,6 тыс.руб., в том числе средства федерального бюджета -   69,9 тыс.руб., областного – 3,7 тыс.руб. 

     Проверкой полноты представленных документов нарушений порядка предоставления субсидий на финансовое обеспечение затрат на организацию социальной занятости инвалидов нарушений не установлено.

    За 1 полугодие 2016 года бюджетные средства на организацию социальной занятости инвалидов не направлялись.  

     7.4. Проверка выполнения отдельных мероприятий государственной программы Кировской области  « Содействие занятости населения Кировской области:

В рамках достижения целей и поставленных задач Государственной программы реализуются также отдельные мероприятия, осуществляемые за счет средств областного бюджета, по направлениям, представленным в Таблице:

Таблица 1
	Наименование направлений расходов 

Государственной программы «Содействие занятости населения Кировской области»
	Плановые назначения, 

тыс. рублей
	Фактическое исполнение, тыс. рублей

	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2014 год
	2015 год
	6 месяцев

2016 года

	Отдельное мероприятие 1. Реализация мероприятий активной политики занятости населения и повышения качества рабочей силы, в том числе в моногородах
	1071,98
	1144,67
	476,97
	1071,89
	1144,61
	312,62

	Отдельное мероприятие 2. Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, в том числе в моногородах 
	142,33
	523,81
	93,2
	142,33
	523,78
	      - 

	Отдельное мероприятие 3. Осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными
	3453,92
	7975,76
	8238,6
	3385,45
	7973,04
	3729,61

	Отдельное мероприятие 7. Обеспечение реализации Государственной программы
	2988,03
	4656,8
	4413,11
	2986,08
	4653,63
	2215,91


Реализация мероприятий активной политики занятости населения и повышения качества рабочей силы, в том числе в моногородах:
     В рамках данного мероприятия предусмотрены мероприятия по следующим направлениям:

     профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан;

     содействие трудоустройству ищущих работу и безработных граждан;

     организация профессиональной ориентации граждан;

     организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;

     психологическая поддержка безработных граждан;

     содействие самозанятости безработных граждан;
     социальная адаптация безработных граждан на рынке труда;

     информирование о положении на рынке труда;

     содействие безработным гражданам при переезде, и безработным гражданам и членам их семей при переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости;

     организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

     организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность;

     реализация мероприятия по содействию в трудоустройстве незанятых многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места.
- организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
В рамках реализации мероприятия по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы Центром занятости с работодателями заключено 6 договоров в 2015 году и  3   договора за 1 полугодие 2016 года, в результате чего временно трудоустроено безработных граждан в 2015 году 6 человек и в 1 полугодии 2016 года  3 человека. 

В результате проверки установлено следующее:

-граждане, трудоустроенные в рамках реализации данного мероприятия, снимаются с учета в Центре занятости как безработные в связи с трудоустройством, и прекращается выплата пособия по безработице;

-всем гражданам - участникам временных работ выплачивается материальная поддержка в размере двукратной минимальной величины пособия по безработице – 1,7 тыс.руб., что отражено в договорах Центра занятости с работодателем. В 2015 году из областного бюджета по данному направлению деятельности выплачена материальная поддержка в сумме  10,3   тыс. руб., за 1 полугодие 2016 года – 5,9 тыс.руб. В ходе проверки по начислению и выплате материальной поддержки гражданам, в рамках реализации мероприятия по временному трудоустройству безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы нарушений не выявлено.
Таблица 2

Оценка предоставления услуг по временному трудоустройству безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы в 2015 и первом полугодии 2016 года по категориям граждан, получателей материальной поддержки

	Категории граждан, получателей материальной поддержки


	Количество человек, 

получателей услуги

	
	2015г.
	1 полугодие 

2016 г.

	Одинокие родители
	-
	-

	Граждане предпенсионного возраста
	4
	1

	Инвалиды
	2
	2

	Многодетные родители
	-
	-

	Всего
	6
	3


     -организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан.
     В проверяемом периоде количество безработных граждан, получивших государственную услугу по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию по данным статистической отчетности составило в:

     -2015 году -  26  человек, или 9,6 % от численности граждан, признанных безработными в течение года ( 270 ); 

     - 1 полугодии 2016 года – 14 человек, или  9,9  % от численности граждан, признанных безработными в течение 1 полугодия ( 142  ).  

     Расходы на профессиональное обучение из областного бюджета составили в 2015 году – 27,02 тыс. рублей (  99,9  % годового лимита), 1 полугодии 2016 – 23,0 тыс. рублей (  63 % бюджетных ассигнований), из них на:

- финансовую поддержку (проезд) – 0,98 тыс. рублей (2015),                       1 полугодие 2016 –  1,5 тыс. рублей;

- медицинское освидетельствование –  26,2 тыс. рублей (2015), 21,6      тыс. рублей (1 полугодие 2016).          

В проверяемом периоде обучение безработных граждан осуществлялось в соответствии с Перечнем приоритетных профессий (специальностей) для профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, утвержденных приказом управления ГСЗН Кировской области от 26.12.2014 №258.

          Проверкой правильности оформления договоров с образовательными организациями на профессиональное обучение, заполнение карточек персонального учета безработных граждан, направляемых на профессиональное обучение, соблюдение  деятельности ЦЗН Шабалинского  района в части организации профессионального обучения безработных граждан нарушений не установлено.

         К выборочной проверке представлены первичные документы (договоры, приказы о формировании групп и об окончании обучения, акты об оказании услуг образовательных организаций, справки об успеваемости, справки о посещении занятий, заявления об оказании финансовой поддержки, проездные билеты).

В соответствии с договорами № 1-МО от 12.01.2015 и 11.01.2016 г.г., заключенными с КОГБУЗ Шабалинская ЦРБ, оказаны услуги по медицинскому освидетельствованию безработных граждан при направлении на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование.  
     - содействие безработным гражданам при переезде и безработным гражданам, и членам их семей при переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости

     Механизм, виды и размеры представления финансовой поддержки определен Порядком предоставления финансовой поддержки безработным гражданам при переезде, и безработным гражданам и членам их семей при переселении в другую местность для трудоустройства, утвержденным постановлением Правительства Кировской области от 13.12.2011 №132/677.

     Со всеми направленными безработными заключены двухсторонние договора о переезде в другую местность с целью временного трудоустройства.
    В проверяемом периоде мероприятия проводились:
- в 2015 году по переезду 1 безработного гражданина Лодыгина С.В. в другую местность с целью временного трудоустройства с 30 сентября по 15 декабря  2015года (трудовой договор № 51-2015 от 30.09.15 г., приказ № 101 от 30.09.15 г ) машинистом котельной в ООО « Шабалинское ЖКХ »;
- в 2016 году по переезду 1 безработной гражданки  Перминовой Т.А. в другую местность с целью временного трудоустройства с 18 марта  по 14 июня 2016 года (трудовой договор от 18.03.16, приказ от 18.03.16 № 3) оператором машинного доения в ООО « Агропромышленная компания ».

    На основании заявлений безработных о предоставлении финансовой поддержки в 2015-2016 годы компенсировались расходы на оплату найма жилого помещения, в 2015 году в сумме – 7,6 тыс. рублей, в 2016 году – 13,35 тыс. рублей.

    В нарушении ст. 9 Федерального закона Российской Федерации « О бухгалтерском учете » от 06.12.2011 № 402-ФЗ и п. 6.2. вышеуказанного Порядка при найме жилого помещения Перминовой Т.А. у физического лица Щербининой О.А. ( договор найма жилого помещения от 16.03.2016 г. ) в четырех расписках о получении денежных средств отсутствует дата составления документа, что затрудняет проверить своевременность принятия решения о предоставлении гражданину финансовой поддержки при переезде.
     - организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

     В проверяемый период – 2015 год и полугодие 2016 года для прохождения профессионального обучения направлялось 4 женщины, в том числе в 2015 году – 2 человека, в 2016 году - 2 человека.

     Расходы составили в 2015 году - 9,02 тыс.руб.,  в  1 полугодии 2016  года- 7,54 тыс.руб.  

     В рамках данного мероприятия женщины обучены в КОГАОУ дополнительного образования « Учебный центр управления государственной службы занятости населения Кировской области » по образовательным программам  « 1 «С» бухгалтерия » Перминова В.А.,  « Делопроизводство и секретарское дело »  Дудина О.П., « Управление персоналом » Игошина Е.Г., по специальности «Продавец продовольственных товаров»  Жеребцова О.В. в соответствии с заключенными государственными контрактами.     После обучения работа возобновлена по должности заместителя главного бухгалтера централизованной бухгалтерии РУО, делопроизводителя в детском садике « Солнышко »  и  по специальности продавец магазина в ООО « Квадро ».  Игошина Е.Г.  закончила учебу 29.08.2016 года.  

     Проверкой представленных первичных документов нарушений не установлено. 

     - организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
     В рамках реализации мероприятия по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время Центром занятости с работодателями заключено  12 договоров в 2015 году и 10 договоров за 1 полугодие 2016 года, временно трудоустроено несовершенно летних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 2015 году 66 человек и в 1 полугодии 2016 года 44 человека. 
     Основными работодателями являлись: отдел культуры, спорта и молодежи администрации Шабалинского района, администрация Черновского сельского поселения, ШМОКУ СОШ с УИОП пгт Ленинское, администрация Ленинского городского поселения, администрация Шабалинского района. 

В результате проверки установлено следующее:

-всем несовершеннолетним гражданам - участникам временных работ выплачивается материальная поддержка в размере полуторакратной минимальной величины пособия по безработице – 1275 руб., что отражено в договорах с работодателем. В 2015 году из областного бюджета по данному направлению деятельности выплачена материальная поддержка в сумме   47,9 тыс.руб., за 1 полугодие 2016 года – 36,7 тыс.руб. 
Приобретение инвентаря, инструмента и спецодежды для несовершеннолетних граждан и транспортных расходов по их доставке к месту работ и обратно не финансировалось.

В ходе выборочной проверки по начислению и выплате материальной поддержки, несовершеннолетним гражданам, в рамках реализации мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетним граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время нарушений не выявлено.
     - организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые.
В рамках мероприятия организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное  образование и ищущие работу впервые государственная услуга за 2015-2016 год была оказана  1 гражданке.
     Расходы на организацию временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые за 2015 год составили 1,517 тыс. руб. или 98,52 %.

    За 1 полугодие 2016 года расходы не производились.

    Проверкой соблюдения порядка организации и проведения временного трудоустройства данной категории граждан, а также выплаты материальной поддержки нарушений не установлено.   
     - содействие самозанятости безработных граждан

Механизм, виды и размеры оказания финансовой помощи безработным при государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя или крестьянского (фермерского) хозяйства определен Порядком предоставления гражданам, признанным в установленном порядке безработными и прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование финансовой помощи при государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, утвержденным постановлением Правительства Кировской области от 13.12.2011 №132/677 (далее - Порядок).

Порядок и требования по предоставлению государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан определен федеральным государственным стандартом государственной услуги, утвержденным Министерством труда и социальной защиты РФ от 24.12.2013 №773н.

     В 2015 и 2016 году единовременная финансовая помощь при предоставлении государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан составила 240,4 тыс.руб., в том числе на подготовку документов при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя в сумме 5,2 тыс. руб., из них:

     - в 2015 году единовременная финансовая помощь предоставлена 3 безработным гражданам: Рыбакову Н.В. - на ремонт и обслуживание узлов автомобилей, тракторов, сельскохозяйственных машин, бытового оборудования, Липатниковой Н.А. – на птицеводство,  Николаеву С.А. - на разведение крупного рогатого скота в общей сумме 181,6 тыс. руб. в том числе на подготовку документов при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя в сумме 5,2 тыс. руб.;

     - за 6 месяцев 2016 года единовременная финансовая помощь  предоставлена 1 безработному гражданину Зимину А.В.- на оказание услуг по ремонту бытовой техники  в  сумме 58,8  тыс.руб.

     Представленные безработными к защите бизнес-планы рассмотрены и утверждены на заседаниях экспертной комиссии по рассмотрению и оценке бизнес-планов безработных граждан ( протоколы № 1 от 03.09.2015 г., № 2 от 03.09.2015 г., № 4 от 04.12.2015 г., № 1 от 01.03.2016 г.).
     Состав комиссии утвержден Центром занятости приказом от 01.09.2015 № 27 ( с изменениями от 28.01.2016 № 15 ), данным приказом утверждено Положение об экспертной комиссии по рассмотрению и оценке бизнес-планов безработных граждан. 

     Выплаты производились на основании приказов директора ЦЗН Шабалинского района, после предоставления выписки из ЕГРЮЛ, свидетельства о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя (заверенная копия), платежных документов, подтверждающих расходы на подготовку документов при государственной регистрации (изготовление или приобретение печати, штампа, чек-ордер на уплату госпошлины). 

     Финансовая помощь перечислена платежными поручениями:

     - в 2015 году: № 303 от 25.09.15 – 58,8 тыс.руб., № 308 от 28.09.2015  – 2,2 тыс. рублей Рыбакову Н.В.; № 304 от 25.09.2015 – 58,8 тыс. руб.,  №  309 от 28.09.2015  – 2,2 тыс.руб. Николаеву С.А.; № 492 от 15.12.2015 -58,8 тыс.руб., № 493 от 15.12.2015 – 0,8 тыс.руб. Липатниковой Н.А. по КБК 865-0401-08Я0415-321-262.

      - в 2016 году: № 90 от 15.03.16 – 58,8 тыс. руб. Зимину А.В. по КБК 865-0401-0800004150-321-262.                                 .
     В ходе проверки представленных копий платежных документов (товарные чеки, товарно-кассовые чеки, договора купли-продажи, акты приема-передачи ) нарушений не установлено.
     В соответствии с п.   2.1.7. договора гражданин, получивший финансовую помощь, обязан осуществлять предпринимательскую деятельность не менее  1 года со дня получения Свидетельства о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя, либо возвращает ее в полном объеме в случае невыполнения (п.  3.1 Договора). На момент проверки граждане, получившие в 2015-2016 году единовременную финансовую помощь,  осуществляют предпринимательскую деятельность.

     Председателем КСК Шабалинского Глушковой М.Ю. и Директором КОГКУ  ЦЗН Шабалинского района проведена выездная проверка у индивидуальных предпринимателей Рыбакова Н.В. ( ремонт и обслуживание узлов автомобилей, тракторов, сельскохозяйственных машин, бытового оборудования) и Зимина А.В.( оказание услуг по ремонту бытовой техники).

    Проверкой установлено, что все получатели финансовой помощи осуществляют предпринимательскую деятельность в соответствии с бизнес планом.
     - организация и оплата общественных работ.
     В рамках реализации мероприятия по организации и оплате общественных работ Центром занятости с работодателями заключен  21 договор в 2015 году и 13 договоров за 1 полугодие 2016 года, привлечено к проведению оплачиваемых общественных работ безработных граждан в 2015 году 42      человека и в 1 полугодии 2016 года 40 человек. 
В результате проверки установлено следующее:
-участникам оплачиваемых общественных работ выплачивается материальная поддержка в размере двукратной минимальной величины пособия по безработице – 1,7 руб., что отражено в договорах с работодателем. В 2015 году из областного бюджета по данному направлению деятельности выплачена материальная поддержка в сумме  23,8 тыс. руб., за 1 полугодие 2016 года – 24,0 тыс.руб. В рамках реализации мероприятия по организации и оплате общественных работ получателями материальной поддержки в 2015 году стали 16 участников оплачиваемых общественных работ, в  1 полугодии 2016 года – 23 участника оплачиваемых общественных работ.

    Расходы на приобретение инвентаря, инструмента и спецодежды для безработных граждан - участников общественных работ не осуществлялись, в связи с отсутствием на это лимитов.
     В ходе выборочной проверки по начислению и выплате материальной поддержки участникам оплачиваемых общественных работ нарушений не выявлено.
     -ярмарки вакансий. 
     Центром занятости проведено в 2015 году - 2 ярмарки вакансий с привлечением средств областного бюджета и 4 ярмарки без привлечения финансовых средств; за 1 полугодие 2016 года - 1 ярмарка вакансий с привлечением средств областного бюджета и 4 ярмарки без привлечения финансовых средств областного бюджета. Ярмарки вакансии проводились  на базе ООО « Система ЮГ » на основании договоров на оказание услуг по организации и проведению ярмарки вакансии и учебных рабочих мест. Финансирование за 2015 год составило – 5,3 тыс.руб., за 1 полугодие 2016 года – 2,0 тыс.руб. на приобретение канцелярских товаров. Согласно договоров оплата осуществляется в течение 5 рабочих дней после подписания акта сдачи-приемки услуг.  По трем ярмаркам акты о сдаче-приемке услуг подписаны без дат, что является нарушением ст. 9 Федерального Закона Российской Федерации № 402-ФЗ от 06.12.2011 года               « О Бухгалтерском учете ».

Показатели работы Центра занятости по данному направлению деятельности приведены в таблице:
Таблица 3
	№ п/п
	Наименование показателя
	2015г.
	1 полугодие 2016г.

	1
	Количество проведенных ярмарок (ед.)
	6
	5

	2
	Количество организаций, принимавших участие в ярмарках (ед.)
	8
	10

	3
	Количество посетивших ярмарки вакансий (чел.)
	89
	77

	4
	Количество заявленных вакансий (ед.)
	73
	65

	5
	Количество трудоустроенных граждан (чел.)
	53
	41


-психологическая поддержка. 

     По данному направлению деятельности Центра занятости за проверяемый период времени финансирования не было. Показатели работы Центра занятости приведены в таблице:

Таблица 4

	№ п/п
	Наименование показателя
	2015г.
	1 полугодие 2016г.

	1
	Численность безработных граждан, получивших государственную услугу (чел.)
	50
	23

	2
	Численность трудоустроенных граждан из числа получивших государственную услугу (чел.)
	24
	12

	3
	Численность граждан, приступивших к профессиональному обучению, из числа получивших государственную услугу (чел.)
	3
	2


	4
	Результативность государственной услуги (%)
	54,0
	60,9


     -социальная адаптация безработных граждан. 

     По данному направлению деятельности Центра занятости за проверяемый период времени финансирования не было. Показатели работы Центра занятости приведены в таблице:

Таблица 5

	№ п/п
	Наименование показателя
	2015г.
	1 полугодие 2016г.

	1
	Численность безработных граждан, получивших государственную услугу (чел.)
	36
	17

	2
	Численность трудоустроенных граждан из числа получивших государственную услугу (чел.)
	11
	4

	3
	Численность граждан, приступивших к профессиональному обучению, из числа получивших государственную услугу (чел.)
	10
	6

	4
	Результативность государственной услуги (%)
	58,3
	58,8


     - профессиональная ориентация граждан. 

     По данному направлению деятельности Центра занятости за проверяемый период времени финансирования не было. Показатели работы Центра занятости приведены:

Таблица 6

	№ п/п
	Наименование показателя
	2015г.
	1 полугодие 2016г.

	1
	Численность граждан, получивших государственную услугу по профессиональной ориентации (чел.)
	227
	110

	2
	Численность трудоустроенных граждан из числа получивших государственную услугу (чел.)
	32
	11

	3
	Численность граждан, приступивших к профессиональному обучению, из числа получивших государственную услугу (чел.)
	26
	14

	4
	Результативность государственной услуги (%)
	55,2
	46,3


     -информирование о положении на рынке труда. 
     В 2015 году по данному направлению деятельности Центра занятости был заключен  договор № б/н от 12.01.2015 г. на размещение материалов по информационным услугам с КОГАУ « Редакция газеты « Шабалинский край» на сумму 9,8 тыс. руб.,  денежные средства перечислены п. п. № 18 от 10.03.2015 на сумму 2,0 тыс.руб.; № 68 от 14.04.2015 на сумму 0,48 тыс.руб.; № 145 от 24.06.2015 на сумму 1,2 тыс.руб.; № 179 от 20.07.2015 на сумму 1,56 тыс.руб.; № 266 от 07.09.2015 на сумму 4,56 тыс.руб.
     В 2016 году заключен договор № б/н на размещение материалов по информационным услугам от 17.02.2016 г. с КОГАУ « Издательский дом                   « Котельничский» на сумму 7,2 тыс.руб., срок действия договора до 31.12.2016 г., денежные средства перечислены п.п. № 71 от 10.03.2016 на сумму 3 тыс. руб.; № 94 от 16.03.2016 на сумму 1,2 тыс.руб.; № 293от 30.06.2016 на сумму 2,2 тыс.руб.
     Заключен контракт № 59 на тиражирование информационных материалов по теме « Информирование населения и работодателей о положений на рынке труда » с  ООО « Ассорти –Принт » от 04.05.2016 г. га сумму 2,0 тыс.руб., денежные средства перечислены п.п. № 216 от 26.05.2016 в сумме  2,0 тыс.руб. 

    В данных договорах отсутствует ответственность заказчика и поставщика   ( подрядчика, исполнителя ) за неисполнение обязательств, предусмотренных договором, не установлены размеры штрафных санкций, что является нарушением статьи 34 Федерального закона № 44-ФЗ.    

Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, в том числе в моногородах.
     - реализация дополнительных мероприятий по содействию трудоустройства инвалидов.
     Реализация мероприятия по содействию трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места в 2015 году в рамках Отдельного мероприятия 2 «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения» государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения Кировской области» осуществлялось в соответствии с Порядком предоставления и расходования средств на финансирование мероприятия по содействию трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места в 2014 2015 годах», утвержденным постановлением Правительства Кировской области от 24.02.2014 № 250/122 (Порядок от 24.02.2014 №250/122).

Таблица 7
	Наименование направлений расходов 

Государственной программы «Содействие занятости населения Кировской области»
	Плановые назначения, 

тыс. рублей
	Фактическое исполнение, тыс. рублей

	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2014 год
	2015 год
	6 месяцев

2016 года

	Отдельное мероприятие 2. Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, в том числе в моногородах 
	130,00
	299,8
	-
	142,33
	299,8
	-

	Содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места в 2014 2015 годах и созданию в 2014 году инфраструктуры, необходимой для беспрепятственного доступа к рабочим местам
	130,0
	226,2
	-
	130,0
	226,2
	-

	Социальная занятость инвалидов
	-
	73,6
	-
	
	73,6
	-


    По постановлению Правительства Кировской области от 24.02.2014 № 250/122 оборудование ( оснащение ) рабочих мест для незанятых инвалидов было организовано в 2015 году в ООО АПК « Архангельское », ИП Тарасова Сергея Владимировича, ИП Мочалова Ивана Сергеевича. Было трудоустроено 3 незанятых инвалида.  

     Трудоустройство инвалидов на вновь созданные работодателем специальные рабочие места производились по направлениям Центра занятости. 

     В ООО АПК « Архангельское » создано рабочее место по профессии                        « сторож », произведен монтаж видеонаблюдения для трудоустройства инвалида 3 группы. 

    У ИП Тарасова С.В. принят на созданное рабочее место инвалид 2 группы мастером по ремонту в мастерскую по техническому обслуживанию и ремонту бензоинструмента ( приобретено оборудование ).  

    У ИП Мочалова И.С. приобретено и установлено необходимое оборудование для ремонта и технического обслуживания автомобилей                          ( сканматик, ноутбук, набор инструментов ). На созданное рабочее место принят инвалид 3 группы на должность – слесарь.  

    Центром занятости населения произведено возмещение затрат приобретение, монтаж и установку оборудования для оснащения специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов на основании представления им в центр занятости населения копии счетов, счетов- фактур и платежных поручений и товарных чеков на приобретение, монтаж и установку оборудования для оснащения специального рабочего места для трудоустройства инвалидов, заверенных в установленном порядке на общую сумму 226,2 тыс.руб. 

    Проверкой расходования средств по данному направлению нарушений не установлено. 

    В 1 полугодии 2016 года специальные рабочие места для инвалидов не создавались.  
     Председателем КСК Шабалинского Глушковой М.Ю. и Директором КОГКУ  ЦЗН Шабалинского района проведена выездная проверка у работодателя  ИП Тарасова С.В создавшего  специальное рабочее место для инвалида 2 группы - мастер по ремонту бензоинструмента ( приобретено оборудование ). Проверкой установлено оборудование имеется в наличии, используется, работник на созданном рабочем месте работает. 
          - реализация дополнительных мероприятий по трудоустройству граждан, освободившихся из уголовно-исполнительной системы. 

     Проведение мероприятий осуществлялось на основании Порядка предоставления на частичное возмещение работодателем затрат на оплату принимаемых на работу лиц, освободившихся из учреждений уголовно-исполнительной системы, утвержденного постановлением правительства Кировской области от 17.03.1014 № 253/193 ( с изменениями) в рамках государственной программы Кировской области « Содействие занятости населения Кировской области». 

     В 2015 году по трудоустройству лиц, освободившихся из учреждений уголовно- исполнительной системы, с частным возмещением работодателям за счет средств областного бюджета затрат на оплату труда данной категории граждан проведены в период испытательного срока. Расходы за счет средств областного бюджета составили 15,5 тыс.руб. Трудоустроен 1 человек в соответствии с планом.

     Договор на предоставление субсидии на частичное возмещение затрат на оплату труда заключен с ООО « САБ » от 30.01.2015 г. № 0300004/1537.
    Согласно приказа № 3 от 02.02.2015 принят на работу Краев А.С. подсобным рабочим  с 02.02.2015 г. ( Трудовой договор № 3 от 02.02.2015 г.).

     Проверкой возмещения работодателю затрат за период испытательного срока, нарушений не установлено. Ежемесячное возмещение произведено в пределах минимального размера оплаты труда и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды. 

Осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными.
     - пособие по безработице.
     По состоянию на 01.07.2016 официально зарегистрировано 121 безработный гражданин, что на   23 чел. больше, чем на начало года (98чел.). Уровень безработицы составил 2,9 %, что на  0,7 % выше уровня на начало года (2,2%). 

     Коэффициент напряженности равен 2 человека на одну вакансию -  на 0,4      выше уровня прошлого года.
     В 2015 году на выплату пособия по безработице направлено средств федерального бюджета 3979,2 тыс. руб. или  100 %; за 1 полугодие 2016 года 1914,8 тыс.руб. или 47,62 %.
     Выборочной проверкой документов по назначению, начислению и перечислению пособия по безработице нарушений не выявлено.
     Центром занятости населения проводится работа по выявлению лиц, скрывающих свою занятость и получающих выплаты обманным путем. В 2015 году было рассмотрено 226 дел, в 1 полугодии 2016 года – 105 дел.         В 2015г. выявлен 1 факт незаконно полученного пособия по безработице в результате скрытия безработной факта трудоустройства. Сумма незаконно полученного пособия составила 538,34 руб. Средства возвращены добровольно в полном объеме. В 2016г. выявлен 1 факт  незаконно полученного пособия по безработице в результате скрытия безработным факта временной занятости. Сумма средств, полученных обманным путем, составила 3008,68 руб. Средства возвращены добровольно в полном объеме. Материалы по обоим фактам переданы в органы внутренних дел.
- Стипендии и материальная помощь при обучении.
     В проверяемый период на выплату стипендии израсходовано средств федерального бюджета: 2015 год-   179,58 тыс.руб. или  100 %, 1 полугодие 2016 года - 106,46 тыс.руб. или  58,98  % к годовому плану. 

     На выплату материальной помощи направлено в 2015 году 71,10 тыс. руб., 1 полугодии 2016 года  -  44,74 тыс.руб.   

     Начисление и выплаты стипендии и материальной помощи произведены с учетом фактических дней обучения, что соответствует требованиям Административного регламента предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным безработными, утвержденного приказом Минтруда России от 29.06.2012 № 10н. 
     Выборочной проверки документов по назначению, начислению и перечислению стипендии, материальной помощи  нарушений не выявлено.
     - досрочные пенсии. 

     Досрочная пенсия в соответствии со статьей 32 закона РФ « О занятости населения в Российской Федерации » оформлена в 2015 году 2 гражданам и в первой половине 2016 года 3 гражданам. Нарушения условий выдачи безработным гражданам предложений о направлении безработных граждан на пенсию по старости ( возрасту ) досрочно проверкой не установлено. 
     - материальная помощь в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице.

     В 2015 году на данную выплату направлено 23,3 тыс.руб., в 1 полугодии 2016 года – 8,2 тыс.руб. 

     Проведена выборочная проверка правильности начисления и выплаты материальной помощи в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице, нарушений не установлено. 

     Начисления производились на основании  приказа Минздравсоцразвития РФ от 29.07.2005 № 485, в размере не выше минимальной величины пособия по безработице 850 руб. 
Обеспечение реализации государственной программы ( содержание учреждений занятости ). 
     - анализ выполнения государственных услуг.

     В соответствии с законом Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» разработана муниципальная программа « Содействие занятости населения Шабалинского района Кировской области ». Формой реализации программы являются мероприятия по содействию занятости населения, составленные с учетом местных условий. Программа отражает основные направления политики занятости населения Шабалинского района, меры по ее реализации, увязанные с концепцией социально-экономического развития района и комплексным планом мероприятий по ее реализации.

     Государственные услуги Центром занятости предоставляются населению в соответствии с федеральными государственными стандартами государственных услуг. Услуги, связанные с содействием занятости населения, предоставляются гражданам бесплатно. 

     По порядку предоставления государственных услуг и критериям принятия решений нарушений не выявлено. 

     При проверке состава, последовательности и сроков выполнения административных процедур (действий) при предоставлении государственных услуг нарушений не выявлено. 
     - наличие и выполнение сметы финансирования.

     Потребность в денежных средствах, выделяемых из бюджета на содержание Центра занятости, определена на основании расчетов в разрезе статей экономической классификации. Расходование средств осуществлялось в пределах выделенных бюджетных ассигнований и на основании бюджетных смет, утвержденных начальником Управления, а также в соответствии с действующим законодательством. Бюджетные сметы составлены в соответствии с утвержденной формой.

     Проверка исполнения бюджетной сметы показала, что принятие и исполнение бюджетных и денежных обязательств производится в пределах доведенных лимитов. К утвержденным бюджетным сметам прилагаются обоснования (расчеты) плановых сметных показателей, использованных при формировании сметы. Изменения в сметы вносятся путем утверждения начальником Управления ГСЗН Кировской области изменений показателей.

     Анализ исполнения бюджетной сметы за 2015 год и 1 полугодие 2016 года рассмотрен в таблице 8.

     Утверждено бюджетных ассигнований на 2015 год в сумме  14301,0 тыс.руб., из них из федерального бюджета – 8437,39 тыс. руб., из областного бюджета– 5863,62 тыс.руб. Кассовый расход денежных средств по отношению к лимитам бюджетных ассигнований составил 99,96 %, в том числе по федеральному бюджету 99,97 %, по областному бюджету на                99,95 %.

     Утверждено бюджетных ассигнований на 2016 года в сумме  13106,01 тыс. руб., из них из федерального бюджета – 8192,6 тыс. руб., из областного бюджета – 4913,41тыс.руб. Кассовый расход денежных средств к лимитам бюджетных ассигнований за 1 полугодие 2016 года составил 47,8 %, в том числе по федеральному бюджету 51,46 %, по областному бюджету на       45,52 %.

                                                                                                     Таблица  8
Анализ исполнения бюджетной сметы за 2015 год и 


1 полугодие 2016 года

                                                                                                         (  тыс.руб.)
	Подраздел 
	Целевая статья 
	Лимиты бюджетных ассигнований 
	Исполнено (кассовые расходы)
	% выполнения

	Итого за 2015 год 
	14301,01
	14295,06
	99,96

	0401
	08Я0205
	4656,77
	4653,60
	99,94

	0401
	08Я0415
	1144,67
	1144,61
	100,0

	0401
	08Я0416
	17,2
	17,2
	100,0

	0401
	08Я5083
	345,0
	345,0
	100,0

	0401
	0920415
	38,84
	38,84
	100,0

	1003
	08Я5290
	7975,76
	7973,04
	99,97

	0401
	0810416
	6,14
	6,14
	100,0

	0401
	0815470
	116,63
	116,63
	100,0

	
	
	
	
	

	Итоги за 1 полугодие 2016 года
	13106,01
	6258,14
	47,75

	0401
	0800002050
	4416,11
	2215,91
	50,18

	0401
	0800004150
	497,3
	312,62
	62,86

	1003
	0800052900
	8192,6
	3729,61
	45,53

	
	
	
	
	


     При проверке достоверности бухгалтерской отчетности в проверяемый период расхождений главной книги с журналами операций не установлено. Бухгалтерский учет и бюджетная отчетность управления Центра занятости ведется и составляется на основании Приказа министерства финансов Российской Федерации от 06.12.2010 №162н «Инструкция по бюджетному учету» и Приказа министерства финансов Российской Федерации от 28.12.2010 №191н «Инструкция о порядке составления и предоставления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации». По всем кодам классификаций операций сектора государственного управления (КОСГУ) суммы кассовых и фактических расходов по финансовой деятельности Центра занятости по КОСГУ произведены в тех же суммах, что отражены в отчетах и формах 0503127 и 0503121. Незаконного и нецелевого использования денежных средств не установлено.

     - проверка законности и результативности использования средств по видам сметных расходов. 

     Анализ расходов Центра занятости по видам сметных  расходов приведен в таблице: 
Анализ расходов учреждения 
                                                                                                              Таблица   9
                                                                                                                   ( тыс.руб.)
	Наименование показателя 
	2015 год 
	1 полугодие 2016 года

	
	План 
	Кассовый расход 
	% выпол-нения 
	План 
	Кассовый расход 
	% выпол-нения 

	Заработная плата ( 211)
	2802,0
	2802,0
	100,0
	2716,7
	1402,05
	51,6

	Прочие выплаты  ( 212 )
	0,6
	0,6
	100,0
	4,0
	2,88
	72,0

	Начисления на выплаты по оплате труда ( 213 ) 
	891,19
	889,06
	99,76
	802,0
	447,4
	55,8

	Транспортные услуги                     ( 222 )
	1,95
	1,31
	67,18
	-
	-
	-

	Прочие работы, услуги 
	0,03
	0,02
	66,67
	
	
	

	Услуги связи 
	42,31
	42,31
	100,0
	44,06
	13,77
	31,3

	Коммунальные услуги                    ( 223 )
	192,6
	192,35
	99,87
	210,2
	107,37
	51,08

	Арендная плата за пользование имуществом  ( 224 )
	172,34
	172,30
	99,98
	176,4
	76,67
	43,5

	Работы, услуги по содержанию имущества ( 225 )
	46,99
	46,98
	99,98
	35,5
	17,02
	48,0

	Прочие расходы ( 226 )
	333,78
	333,74
	99,99
	331,85
	99,0
	29,8

	Увеличение стоимости основных средств ( 310 )
	1,85
	1,85
	100,0
	-
	-
	-

	Увеличение стоимость материальных запасов                     ( 340 ) 
	104,68
	104,66
	99,98
	64,7
	33,10
	51,16

	Пособия по соц. помощи населению ( 262 )
	34,06
	34,06
	100,0
	-
	-
	-

	Прочие расходы  ( 290 )
	32,39
	32,36
	99,91
	30,7
	
16,65
	54,24

	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	4656,77
	4653,60
	99,94
	4416,11
	2215,91
	50,18

	
	
	
	
	
	
	


          Деятельность Центра занятости осуществляется в соответствии действующим законодательством, Уставом, бюджетной сметой на соответствующий год, Положением об оплате труда, Правилом внутреннего трудового распорядка и иными нормативно-правовыми актами Управления ГСЗН Кировской области, ЦЗН Шабалинского района Кировской области.

    В соответствии со ст.8 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" учреждением разработана и утверждена учетная политика на соответствующий календарный год: на 2015 год - приказ № 54       от 29.12.2014г., на 2016 год - приказ №  51   от 29.12.2015г.
     На проверку представлена Главная книга учреждения за 2015 и 2016 годы, бухгалтерская документация, первичные бухгалтерские документы, регистры бухгалтерского учета.

     В соответствии с п. 205, 218 257 и 258 Приказа Минфина от 01.12.2010 №157н аналитический учет расчетов с контрагентами осуществляется в соответствующих Журналах операциях.

     Аналитический учет расчетов с поставщиками и подрядчиками Центром занятости осуществляется в Журналах операциях.

     В соответствии с Приказом Минфина России от 30.03.2015 N 52н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению" при ведении  аналитического учета вышеуказанных расчетов в Журналах операциях остатки на начало и конец соответствующего периода отражаются отдельно в разрезе кредиторов (поставщиков (продавцов), подрядчиков, исполнителей, иного участника договора в отношении которого принимаются обязательства). 
     Проведена проверка правильности и обоснованности расходования средств на заработную плату. 

     Штатное расписание КОГКУ ЦЗН Шабалинского района на 2015 год утверждено приказом директора от 20.04.2015 № 13 в количестве 12,55 шт.ед. с учетом отдела по трудоустройству Свечинского района. 
     Штатное расписание КОГКУ ЦЗН Шабалинского района на 2016 год утверждено приказом директора от 01.12.2015 № 42 в количестве 12,55 шт.ед. в том числе 5,6 шт.ед. отдел по трудоустройству Свечинского района.
   Проверкой соблюдения предельной численности работников годового фонда оплаты труда нарушений не установлено.  

    Оплата труда сотрудников КОГКУ ЦЗН регламентирована Положением об оплате труда работников государственного учреждения центр занятости населения Шабалинского района, утвержденного приказом директора Центра занятости населения Шабалинского района от 15.12.2008 № 30-1( с изменениями ). 

     Порядок установления ежемесячной выплаты к должностному окладу за стаж непрерывной работы работникам государственных учреждений  центров занятости населения Кировской области утвержден приказом ЦЗН Шабалинского района № 28 от 10.12.2008 г.   

     Фактов незаконных доплат к заработной плате штатным работникам за выполнение работ, входящих в круг их обязанностей, не установлено.

     Проверкой полноты  и своевременности выплаты заработной платы, проведенной выборочным способом нарушений не установлено.  
     На балансе КОГКУ  ЦЗН Шабалинского района числятся  2 автомобиля                  ( марки  FIAT DUCATO и ГАЗ-3221). 

     Списание горюче-смазочных материалов производится на основании распоряжения Министерства транспорта РФ от 14.03.2008 года № АМ-23-р   « Нормы расхода топлива и смазочных материалов на автомобильном транспорте ». Увеличение норм расхода ГСМ на зимний период производилось на основании приказа КОГКУ ЦЗН Шабалинского района от 01.10.2014г. № 33 и от 12.10.2015г. № 34. 

     Проверкой правильности оформления путевых листов, определения и списания расходов на ремонт автомобилей и замену запасных частей, нарушений не установлено.  

  КОГКУ ЦЗН Шабалинского района арендует помещения в соответствии с договорами:

  - Договор аренды недвижимого имущества № 43-11/9805-2006 от 01.01.2007г. с ФГУП «Почта России».Сумма арендной платы за 2015 год составила – 78,8 тыс. руб., за 1 полугодие 2016г. – 41,9 тыс.руб.

   - Договор аренды недвижимого имущества № 11/68 от 24.01.2011г. с ПАО «Ростелеком». Сумма арендной платы за 2015 год составила – 74,7 тыс.руб.,
за 1 полугодие 2016г. – 31,1 тыс.руб.

   - Договор аренды недвижимого имущества (гараж) № 51 от 26.01.2015г., № 95 от 01.08.2015г., № 103 от 16.11.2015г. с Администрацией Свечинского района Кировской области. Сумма арендной платы за 2015 год составила 18,8 тыс. руб.

   Договор аренды недвижимого имущества № 106 от 01.01.2013г. с Управлением по имуществу и экономике Администрации Свечинского района Кировской области. Сумма арендной платы за 1 полугодие 2016г. составила- 3,6 тыс.руб.

     7.6. Оценка выполнения запланированных значений показателей эффективности реализации государственной программы Кировской области « Содействие занятости населения Кировской области ». 

     Анализ выполнения показателей эффективности реализации государственной программы Кировской области  « Содействие занятости населения Кировской области » представлен в таблице:

    Анализ выполнения контрольных показателей деятельности КОГКУ ЦЗН  Шабалинского района за 2015 г. и 6 месяцев 2016 г.
                                                                                                                                                                                                                                                                                                              Таблица № 10
	№ п/п
	Наименование показателя 
	Плановые показатели
	Фактические, выполненные показатели
	% исполнения

	
	
	2015г.
	6 мес. 2016 года.
	2015г.
	6 мес. 2016 года.
	2015г.
	6 мес. 2016 года.

	Раздел І

	1
	Доля трудоустроенных граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в центр занятости населения (%)
	62
	37,0
	62
	37,11
	100
	100,3

	2
	Доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в центр занятости населения (%). 
	32
	18
	71
	20
	222
	111,1

	3.
	Уровень трудоустройства граждан, завершивших профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование по направлению центра занятости населения (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	Среднеквартальная численность зарегистрированных безработных граждан (чел.)
	96,5
	121
	105
	115
	108,8
	95,05

	5
	Доля граждан трудоустроенных на постоянные рабочие места, в общей численности трудоустроенных граждан (%)
	33,5
	32
	45,8
	39,7
	137
	132,3

	6
	Количество работодателей, заявивших сведения о потребности в работниках для замещения свободных рабочих мест (ед.)
	-
	55
	-
	58
	-
	105,5

	7.
	Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы (чел.)
	-
	253
	-
	253
	-
	100

	Раздел ІІ

	1
	Профессиональная ориентация граждан (чел.)
	225
	
	248
	
	110
	

	2
	Психологическая поддержка безработных граждан (чел.)
	45
	13
	50
	13
	111
	100

	3
	Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда (чел.)
	35
	10
	36
	10
	102
	100

	4
	Мероприятия по содействию занятости населения:
	
	
	
	
	
	

	4.1
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (чел.)
	66
	31
	66
	44
	100
	141,9

	4.2
	Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест (ед.)
	4
	4
	6
	5
	150
	125

	4.3
	Организация оплачиваемых общественных работ (из числа безработных граждан) (чел.)
	40
	20
	42
	40
	105
	200

	4.4
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (чел.)
	6
	3
	6
	3
	100
	100

	4.5
	Организация самозанятости безработных граждан (численность граждан, открывших свое дело) (чел.)
	1
	1
	3
	1
	300
	100

	4.6
	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые
	1
	0
	1
	0
	100
	0

	5
	Дополнительные мероприятия на рынке труда – количество созданных рабочих мест для незанятых инвалидов (ед.)
	3
	0
	3
	0
	100
	

	6
	Организация профессионального обучения безработных граждан
	27
	14
	28
	14
	103
	100

	7
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (чел.)
	2
	1
	2
	1
	100
	100

	8
	Содействие безработным гражданам в переезде в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости ( чел.)
	1
	0
	1
	1
	100
	

	9
	Трудоустройство граждан, освободившихся из мест лишения свободы
	0
	-
	1
	-
	
	


     В 2015 году Центром занятости выполнены все контрольные показатели по основным направлениям деятельности, доведенные Управлением государственной службы занятости населения Кировской области. 

     За содействием в поиске подходящей работы обратилось  422 человека, что составляет 10% от численности экономически активного населения Шабалинского района. 

     От 63 предприятий и учреждений – работодателей поступило  507 вакансий, из них по рабочим профессиям 425 (83,8%).
     Нашли работу или доходное занятие 264 человека, из них на постоянную работу 121чел. (45,8%). Завершили профессиональное обучение по направлению Центра занятости  26   человек, 100% из них трудоустроены.

     В мероприятиях по содействию занятости населения приняли участие   112 безработных и ищущих работу граждан. В том числе в общественных и временных работах- 53 человека. 

     Отмечается, что в 2015 году в Шабалинском районе  удалось сдержать темп роста регистрируемой безработицы: по отношению к уровню 2014 года прирост этого показателя по району составил 0%.

    Уровень регистрируемой безработицы с начала текущего года возрос на 0,7  процентных пункта и на 01 июля 2016 года составил  2,9 %  экономически активного населения. 

     7.7.Оценка качества и результативности осуществляемого ведомственного контроля. 

     Управлением ГСЗН Кировской области в  декабре 2015 года проведена плановая документарная проверка исполнения обеспечения государственных гарантий в области содействия занятости населения и регистрации инвалидов в качестве безработных КОГКУ ЦЗН Шабалинского района за период с  ноября 2012 года по ноябрь 2015 года.  В ходе проверки установлены нарушения соблюдения пунктов Административных регламентов. Переплат или недоплат пособий по безработице, нарушений при выполнении мероприятий в области содействия занятости населения, дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда и иных мероприятий не установлено. 

     Текущий контроль за соблюдением порядков предоставления государственных услуг, исполнением Административных регламентов осуществляется директором Центра занятости.

     Периодичность осуществления текущего контроля - не реже двух раз в месяц. Планы–графики проведения текущего контроля утверждены приказами учреждения на 2015 год -  №  1 от 12.01.2015г., на 2016 - №   1 от 11.01.2016г.
     Так, в 2015 году учреждением проведено 60 проверок достоверности справок о среднемесячной заработной плате с выходом к работодателям, по результатам которых установлено завышение суммы заработной платы в 11 справках и занижена сумма заработка в 1 справке; в 1 полугодии 2016 года проверено 40 справок, нарушений не выявлено.

     По результатам текущего контроля за исполнением административных регламентов за период с 01.01.2015 по 30.06.2016 выявлено 2 нарушения Административного регламента по социальным выплатам безработным гражданам, которые не привели к переплате или недоплате пособия по безработице. 

      В марте 2016 года прокуратурой Шабалинского района проводилась  проверка  соблюдения установленного Законом РФ от 19.04.1991 № 1032-1                « О занятости населения в Российской Федерации » порядка назначения выплаты пособия по безработице, определения размера и сроков его выплаты, установление сроков перерегистрации безработных граждан, обоснованности приостановления и прекращения выплаты пособия, соблюдении требований постановления Правительства РФ от 07.09.2012 № 891 « О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей работы» и соблюдение требований законодательства при предоставлении государственных услуг, нарушений не установлено.   

    В связи с тем, что Контрольно-счетной комиссией в ходе проверки не выявлено значительных нарушений по работе Центра занятости, качество ведомственного контроля находится на высоком уровне.
    Выводы:
    1. В проверяемом периоде источниками финансирования деятельности КОГКУ ЦЗН Шабалинского района являлись средства областного бюджета, формируемые за счет средств субвенций из федерального бюджета и средств областного бюджета. 

     Ассигнования и лимиты Центру занятости, являющемуся подведомственным учреждением Управления ГСЗН Кировской области, доведены уведомлениями на 2015 год в сумме 14301 тыс. руб., на 2016 год в сумме 13106 тыс.руб. 

    2. При проверке выполнения отдельных мероприятий государственной программы Кировской области  « Содействие занятости населения Кировской области по мероприятию содействие безработным гражданам при переезде и безработным гражданам, и членам их семей при переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости установлено, что в нарушении ст. 9 Федерального закона Российской Федерации « О бухгалтерском учете » от 06.12.2011 № 402-ФЗ при найме жилого помещения безработной  у физического лица  ( договор найма жилого помещения от 16.03.2016 г. ) в четырех расписках о получении денежных средств отсутствует дата составления документа, что затрудняет проверку своевременности принятия решения о предоставлении гражданину финансовой поддержки при переезде.
     3. За проверяемый период по направлению деятельности информирование о положении на рынке труда Центром занятости были заключены  договора с КОГАУ « Редакция газеты « Шабалинский край» и с КОГАУ « Издательский дом « Котельничский». Заключен контракт № 59 на тиражирование информационных материалов по теме « Информирование населения и работодателей о положений на рынке труда » с  ООО « Ассорти –Принт ».   
     В данных договорах и контракте отсутствует ответственность заказчика и поставщика   ( подрядчика, исполнителя ) за неисполнение обязательств, предусмотренных договором, не установлены размеры штрафных санкций, что является нарушением статьи 34 Федерального закона № 44-ФЗ.    

Предложения: 

1. Рассмотреть результаты контрольного мероприятия на заседании Шабалинской районной Думы. 

2. Направить информацию главе  Шабалинского района. 

3. Направить информацию главе администрации Шабалинского района. 

4. Направить акты проверок в прокуратуру Шабалинского района. 
Председатель Контрольно-счетной 
комиссии Шабалинского района 

Кировской области                                                                 М. Ю. Глушкова
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