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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ КОМИССИЯ ШАБАЛИНСКОГО РАЙОНА

ул. Советская , 33, пгт. Ленинское , 612020 тел.: (883345) 2-18-77, факс (883345)2-11-01, E-mail: Shabalino-ksk@mail.ru
О Т Ч Е Т 

о результатах контрольного мероприятия « Проверка обоснованности начисления  и выплаты премий, иных установленных нормативно- правовыми актами надбавок должностным лицам органов местного самоуправления» 
п.Ленинское                                                                                         30.06.2016

     1.Основание для проведения контрольного мероприятия:
     На основании пункт 1 раздела II плана работы Контрольно-счетной комиссии Шабалинского района на 2016 год, утвержденного распоряжением председателя Контрольно-счетной комиссии Шабалинского района  от  22.12.2015 № 35.
     2. Цель контрольного мероприятия:
     Проверка обоснованности начисления и выплаты премий, иных установленных нормативно- правовыми актами надбавок должностным лицам органов местного самоуправления.  
     3. Предмет контрольного мероприятия:
     Документы, подтверждающие плановые и фактические объемы финансирования, нормативные правовые акты, регламентирующие операции с денежными средствами, платежные и иные первичные документы, подтверждающие получение и расходование денежных средств, отчетность. 
     4. Объект (объекты) контрольного мероприятия:
- администрация Шабалинского района;
- администрация Ленинского городского поселения; 

- администрация Черновского сельского поселения;
- администрация Гостовского сельского поселения;
- администрация Новотроицкого сельского поселения;

     5. Проверяемый период деятельности: 2015 год.
     6. Сроки проведения контрольного мероприятия:
с 20.01.2016  по   30 июня  2016.
     7. Результаты контрольного мероприятия:
     В своей работе муниципальные образования Шабалинского района Кировской области руководствуются:

     - Уставом муниципального образования Гостовского сельского поселение Шабалинского района Кировской области;

     -  Федеральным Законом № от 06.10.2003 г. 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления ». 

    - Постановлением Правительства Кировской области от 12.04.2011 г. № 98/120 « О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов  местного самоуправления муниципальных образований Кировской области».

    В соответствии с Указами Губернатора Кировской области от 08.11.2012 № 141 и от 08.11.2013 № 157 проведено повышение размеров должностных окладов депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  органов местного самоуправления, рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления в 1,06 и 1,055 с 01.10.2012 и 01.10.2013 года соответственно.  

     Предельная штатная численность на 2015 год доведена муниципальному образованию Шабалинский муниципальный район в количестве 98,7 штатных единиц, в том числе лица:

     - замещающие муниципальные должности и муниципальные служащие 62 шт. ед.:

     * Ленинское городское поселение – 7,9 шт.ед.;

     * Высокораменское сельское поселение – 3,9 шт.ед.;

     * Гостовское сельское поселение – 4,95 шт.ед.;

     * Новотроицкое сельское поселение – 4,6 шт.ед.;

     * Черновское сельское поселение – 3,75 шт. ед.;
     * муниципальное образование Шабалинский муниципальный район – 49,0 шт.ед., в том числе финансовое управление – 13,0 шт.ед.;
     - работников, занимающиеся техническим обеспечением и обслуживанием 16,9 шт.ед., работники, осуществляющие отдельные государственные полномочия 7,7 шт.ед. в соответствии с письмом Департамента финансов Кировской области от 14.11.2014 № 4317-53-05-05 « О предельной штатной численности работников органов местного самоуправления области на 2015 год » и Методикой расчета предельной штатной численности работников органов местного самоуправления муниципальных образований », утвержденной распоряжением Правительства Кировской области от 09.11.2007 № 487 ( с изменениями ). 

    Штатные расписания утверждены главами администрации Шабалинского района Кировской области.

    Проверкой превышения предельной штатной численности не установлено. 

    Норматив формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципального образования Шабалинского района Кировской области на 2015 год доведен постановлением Правительства Кировской области  от 26.12.2014 № 18/252 « О нормативах формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области на 2015 год » в сумме 23732 тыс. руб. Объем расходов на содержание органов местного самоуправления ( далее –ОМС )  муниципального образования на 2015 год с учетом внесенных изменений предусмотрен в сумме 22369,0 тыс. руб. Исполнение на 01.01.2016 года составило 22345,0 тыс.руб. 

     Положения об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления, муниципальных служащих органов местного самоуправления утверждены решениями Дум.

    Нормативно правовая база сформирована в полном объеме. 

    По администрации Черновского сельского положения в нарушении Постановления Правительства Кировской области от 12.04.2011 г. № 98/120 не внесены изменения в Положения о размере и условиях оплаты труда выборного должностного лица органа местного самоуправления муниципального образования Черновское сельское поселение Шабалинского района Кировской области, утвержденного решением Черновской сельской Думы от 26.02.2015 № 17/145 и Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и особые условия труда ( высокие достижения в труде), утвержденный постановлением администрации Черновского сельского поселения  от 13.12.2010 № 35.
    Выборочной проверкой правильности начисления и выплаты премий, иных установленных нормативно- правовыми актами надбавок должностным лицам органов местного самоуправления установлено: 

I. По администрации Гостовского сельского поселения:

    1. В нарушении  п.3.2.1. постановления Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 « О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области », п.2.2.1. Положения об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления, муниципальных служащих  органов местного самоуправления муниципального образования Гостовское сельское поселение Шабалинского района Кировской области, утверждено решением Гостовской сельской Думы Шабалинского района Кировской области от 27.11. 2012 № 2/10 муниципальному служащему неправомерно начислена и выплачена ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе на сумму 1309 руб. 26 коп. и перечислены страховые взносов в государственные внебюджетные фонды на сумму 395 руб. 40 коп. 

     2. В нарушении пункта 2  статьи 3 Закона Кировской области « О порядке присвоения и сохранения  классных чинов муниципальной службы в Кировской области» от 30.09.2010 № 549-ЗО  и пункта 3 Порядка установления и выплаты ежемесячной надбавки за классный чин муниципальным служащим Гостовского сельского поселения, утвержденного распоряжением администрации Гостовского сельского поселения от 16.11.2012 № 42 муниципальному служащему неправомерно начислена и выплачена ежемесячная надбавка за классный чин на сумму 4619 руб. 22 коп. и перечислено страховых взносов в государственные внебюджетные фонды на сумму 1395 руб. 

    3. В нарушении Положения « Об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления, муниципальных служащих  органов местного самоуправления муниципального образования Гостовское сельское поселение Шабалинского района Кировской области », утверждено решением Гостовской сельской Думы Шабалинского района Кировской области от 27.11. 2012 № 2/10  произведена выплата единовременного денежного поощрения, не предусмотренная локальными актами администрации поселения по оплате труда, с юбилейной датой 50 лет, в связи  с чем в марте 2015 года необоснованно выплачено единовременное поощрение на сумму 1512 руб. 50 коп. и перечислено страховых взносов в государственные внебюджетные фонды на  сумму 456 руб. 78 коп.

     4. В нарушении пункта 2  статьи 3 Закона Кировской области « О порядке присвоения и сохранения  классных чинов муниципальной службы в Кировской области» от 30.09.2010 № 549-ЗО первый и пункта 3 Порядка установления и выплаты ежемесячной надбавки за классный чин муниципальным служащим Гостовского сельского поселения, утвержденного распоряжением администрации Гостовского сельского поселения от 16.11.2012 № 42 муниципальному служащему не до начислена надбавка за классный чин за 2014 год на  сумму 544 руб. 20 коп.       

     5. В нарушении постановления Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 « О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области », Положения об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления, муниципальных служащих  органов местного самоуправления муниципального образования Гостовское сельское поселение Шабалинского района Кировской области, утверждено решением Гостовской сельской Думы Шабалинского района Кировской области от 27.11. 2012 № 2/10, Закона Кировской области « О порядке присвоения и сохранения  классных чинов муниципальной службы в Кировской области » от 30.09.2010 № 549-ЗО, распоряжения администрации Гостовского сельского поселения от 10.01.2012 № 02-ЛС « О присвоении классных чинов муниципальной службы» и распоряжения администрации Гостовского сельского поселения от 01.02.2014 № 3-ЛС « О сокращении штатной численности работающих по администрации Гостовского сельского поселения» муниципальному служащему неправомерно начислен и выплачен денежный оклад и ежемесячные выплаты за 2014 год на сумму 11833  руб. 07  коп. и перечислено страховых взносов в государственные внебюджетные фонды на сумму 3573 руб.59 коп.   
II. По администрации Новотроицкого сельского поселения:
     1. В нарушении Инструкции № 173 от 15.12.2010 года с января по июль 2015 года расчет начисления и удержания заработной платы осуществлялся по ф. 0301010 « Расчетная ведомость », а не по ф. 0504401 « Расчетно-платежная ведомость ». За март, май 2015 года отсутствуют расчетно-платежные ведомости ф. 0504401 по начислению и удержанию заработной платы по главе администрации и управлению. 
     2.В нарушении п.4.2.2. постановления Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 « О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области » и  Порядка установления и выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет, утвержденного постановлением  администрации Новотроицкого сельского поселения Шабалинского района Кировской области  от  09.10.2012 № 55  инспектору по воинскому учету, комиссией по исчислению стажа не определен стаж, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет в размере 15 %. В результате  не доначислено ежемесячной надбавки за выслугу лет  за 2015 год в сумме 1485 руб. 75 коп. 
     3. В нарушении ст. 136 ТК РФ оплата труда инспектору по воинскому учету  с января по август 2015 года выплачивалась один раз в месяц.
     4. В нарушении Инструкции № 173н от 15.10.2010 в 2015 году в  администрации поселения для расчета среднего заработка не оформлялась      « Записка- расчет об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях», формы 0504425. 
III. По администрации Ленинского городского поселения:
     1. В нарушении п.3.2.1. Постановления Правительства Кировской области от 12.04.2011 г. № 98/120 и  п. 3.4. Положение о денежном содержании муниципальных служащих Ленинского городского поселения, утверждено решением Ленинской городской Думы Шабалинского района Кировской области от 08.11.2013 № 10/90 установлена надбавка за выслугу лет - 20%, а не 30%.  

     В результате недоначислено ежемесячной надбавки за выслугу лет муниципальным служащим в сумме 6428 руб. 30 коп. 
IV. По администрации Черновского сельского поселения:
     1.В нарушении п. 6.1.1. Постановления Правительства Кировской области от 12.04.2011 г. № 98/120  п. 1.5.2. Положения о размере и условиях оплаты труда выборного должностного лица органа местного самоуправления муниципального образования Черновское сельское поселение Шабалинского района Кировской области, утвержденного решением Черновской сельской Думы от 26.02.2015 № 17/145  противоречит вышеуказанному постановлению в части касающейся, что ежемесячное денежное поощрение главе сельского поселения составляет в размере до двух с половиной должностных окладов в год, т.е. данная строчка не исключена из Положения.
     2.В нарушении ст. 284 и ст. 286  Трудового кодекса Российской Федерации излишне начислено муниципальному служащему денежного содержания в сумме  4470 руб. 20 коп.     
     3.В нарушении п. 4.2.1.,п. 6.3.1. Постановления Правительства Кировской области от 12.04.2011 г. № 98/120 не внесены изменения в Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и особые условия труда ( высокие достижения в труде), утвержденный постановлением администрации Черновского сельского поселения  от 13.12.2010 № 35 в части касающейся оплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере до 50 процентов должностного оклада и сумма ежемесячной надбавки не должна превышать 5 должностных окладов в год.  
    В результате излишне начислено за 2015 год надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде инспекторам – делопроизводителям в сумме 6202 руб. 12 коп.

   5.В нарушении ст. 136 ТК РФ оплата труда инспектору по воинскому учету  выплачивается один раз в месяц.
Предложения: 

1. Рассмотреть результаты контрольного мероприятия на заседании Шабалинской районной Думы. 

2. Направить информацию главе  Шабалинского района. 

3. Направить информацию главе администрации Шабалинского района. 

4. Направить акты проверок в прокуратуру Шабалинского района. 
5. Направить главам администраций Шабалинского района  представления по результатам контрольного мероприятия для устранения нарушений и замечаний.
Председатель Контрольно-счетной 

комиссии Шабалинского района                                                   М.Ю.Глушкова                                             
