           29 февраля и  03 марта  прокуратурой Шабалинского района совместно с рабочей группой межведомственной комиссии проведены рейды по местам осуществления предпринимательской деятельности, в результате были установлены нарушения трудового законодательства: у 15 работодателей без оформления трудовых отношений работали 37 наемных работников.

             18.04.2016 прокуратурой Шабалинского района совместно с рабочей группой межведомственной комиссии проведен рейд по местам осуществления предпринимательской деятельности, в результате были установлены нарушения трудового законодательства: у 1 работодателя без оформления трудовых отношений трудились 3 наемных работника.

           23.05.2016 прокуратурой Шабалинского района совместно с рабочей группой межведомственной комиссии проведен рейд по местам осуществления предпринимательской деятельности, в результате были установлены нарушения трудового законодательства: у 1 работодателя без оформления трудовых отношений трудился 1 наемный работник.

24.06.2016    прокуратурой Шабалинского района совместно с рабочей группой межведомственной комиссии проведен рейд по местам осуществления предпринимательской деятельности, в результате были установлены нарушения трудового законодательства: у 2  работодателей без оформления трудовых отношений работали 7 наемных работников.

17 и 21 октября прокуратурой Шабалинского района совместно с рабочей группой межведомственной комиссии проведены рейды по местам осуществления предпринимательской деятельности по Новотроицкому сельскому поселению, проверки проводились не только на предприятиях , осуществляющих лесопереработку, но и на предприятиях АПК.  В результате были установлены нарушения трудового законодательства: у 2  работодателей без оформления трудовых отношений работали 6 наемных работников.

01 декабря прокуратурой Шабалинского района совместно с рабочей группой межведомственной комиссии проведен рейд по местам осуществления предпринимательской деятельности – магазинам пос. Ленинское, в результате были установлены нарушения трудового законодательства: у 3   работодателей без оформления трудовых отношений работали 5 наемных работников.

