Приложение № 10

                                                                                                          УТВЕРЖДЕНЫ

                                                                                                                 Постановлением администрации Шабалинского района 

от 28.01.2015 № 72

Механизм
распределения стимулирующего фонда (выплаты за интенсивность и высокие

результаты работы, за качество выполняемых работ)
для руководителей муниципальных  образовательных организаций
на основании утвержденных показателей эффективности деятельности


1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ руководителям образовательных организаций устанавливаются на квартал.


2. Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливается на основании выполнения руководителями образовательных организаций показателей эффективности деятельности.  

  
3. До 10 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, районное управление образования представляет учредителю отчёт о результатах деятельности руководителей образовательных организаций.


4. До 15 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, учредитель, для осуществления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ  руководителям образовательных организаций производит оценку эффективности деятельности в соответствии с утверждёнными показателями эффективности деятельности  руководителей образовательных организаций. 


5. Учредитель в течение 7 календарных дней с момента осуществления оценки эффективности деятельности  руководителей образовательных организаций издаёт распоряжение, устанавливающее размер выплаты за интенсивность и высокие результаты, за качество выполняемых работ руководителям образовательных организаций на текущий квартал.
