Отчет о выполнении меропрятий Программы по противодействию коррупции в Кировской области

за 2020 года 
по МО Шабалинский муниципальный район Кировской области

	1.

Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики

	1.1.
	Своевременная корректировка региональной и муниципальных программ (планов) антикоррупционной деятельности с учетом возможных изменений в законодательстве
	Осуществляется своевременная корректировка муниципальных программ (планов) антикоррупционной деятельности с учетом возможных изменений в законодательстве.
Во всех муниципальных образованиях района утверждены Планы меропрятий по противодействию коррупции на 2021-2023 гг.

	1.2.
	Назначение лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики в органах исполнительной власти Кировской области, государственных органах Кировской области, органах местного самоуправления Кировской области
	Ответственные лица за реализацию антикоррупционной политики назначены во всех органах местного самоуправления.

	1.3.
	Осуществление контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, в целях выявления возможного конфликта интересов
	Осуществляется контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности муниципальной службы, в целях выявления возможного конфликта интересов.


	1.4.
	Рассмотрение вопросов о состоянии работы по противодействию коррупции в органах исполнительной власти Кировской области, государственных органах Кировской области, органах местного самоуправления Кировской области и подведомственных им учреждениях на оперативных совещаниях у руководителей органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области
	Вопросы о состоянии работы по противодействию коррупции в органах местного самоуправления рассматриваются на межведомственной комиссии по противодействию коррупции на территории Шабалинского района, на оперативных совещаниях у глав муниципальных образований.

На заседании межведомственной комиссии ежеквартально проводится анализ Плана по противодействию коррупции. В органах местного самоуправления района созданы 6 комиссий. 

	2.

Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также применение мер ответственности за их нарушение

	2.1.
	Организация и обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области и урегулированию конфликта интересов
	Во всех органах местного самоуправления созданы 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (9 комиссий); 
за 2020 года проведено 21 заседание данных комиссий. По 38 служащим рассмотрены материалы


	2.2.
	Привлечение к участию в работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих Кировской области и урегулированию конфликта интересов представителей институтов гражданского общества в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 N 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов"
	В составы всех комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации района и урегулированию конфликта интересов включены представители институтов гражданского общества 

(учителя, представители Советов ветеранов, депутаты)

	2.5.
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий, и внесение уточнений в перечни должностей государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Проводится оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий, при необходимости вносятся уточнения в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками

	2.6.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах), представленных лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, должности руководителей кировских областных государственных и муниципальных учреждений
	Ежегодно проводится анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы, муниципальными служащими.

	2.7.
	Проведение с соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты представляемых лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, сведений о доходах
	Прокуратурой района при проведении проверок по достоверности полноты сведений о доходах выявлено 3 нарушения (недостоверность сведений о доходах супруга, недостоверность сведений о совственном имуществе).



	2.8.
	Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, а также обязанности уведомлять представителя нанимателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Ежегодно проводится мониторинг соблюдения запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия кор​рупции, в том числе касающихся вы​полнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведом​лять об обращениях в целях склонения к совершению кор​рупционных правонарушении, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов

	2.9.
	Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	80 служащих предоставили сведения по афилированнности.

Случаев несоблюдения запретов, ограничений и тре​бований, установленных в целях противодействия корруп​ции, не выявлено. Меры юридической ответственности не применялись.

	2.10.
	Разработка и принятие мер, направленных на повышение эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы Кировской области, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае несоблюдения указанных требований
	Разработаны и применяются меры, направленные на повышение эффективности контроля за соблюдением требований законодательства. 
Вопросы по данному направлению рассматриваются на совещаниях с муниципальными служащими.

	2.11.
	Осуществление контроля за выполнением государственными гражданскими и муниципальными служащими Кировской области обязанности сообщать в случаях, установленных федеральным законодательством, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, проведение мероприятий по формированию у государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области негативного отношения к дарению им подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Осуществляется контроль за выполнением обязанности сообщать в случаях, установленных федеральным законодательством, о получении  подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных обязанностей. Ежегодно с муниципальными служащими проводятся разъяснительные беседы, семинары по формированию негативного отношения к дарению подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными ко​мандировками и другими официальными мероприятиями, участие  в  которых  связано  с  исполнением  служебных (должностных) обязанностей.

	2.12.
	Организация повышения квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Проводится организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
Курсы повышения квалификации прошли-5 муниципальных служащих, 1 глава сельского поселения

	2.13.
	Обеспечение информирования государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области по основным положениям законодательства Российской Федерации и Кировской области о противодействии коррупции
	Осуществляется ознакомление муниципальных служащих администрации района по основным положениям законодательства Российской Федерации и Кировской области о противодействии коррупции.

	2.14.
	Организация обучения государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области, впервые поступивших на государственную гражданскую и муниципальную службу Кировской области для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции осуществляется по графику.
При приеме на работу все муниципальные служащие под роспись знакомятся с НПА в области противодействия коррупции

	3.

Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области, кировских областных государственных и муниципальных учреждений, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	3.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовленных органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области
	Проводится антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов, в ОМС за 2020 года проведено 449 экспертиз. 

	3.2.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании ненормативных правовых актов, незаконных решений не было

	3.3.
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок, обеспечение проведения аналогичного анализа в кировских областных государственных и муниципальных учреждениях
	Данный вопрос будет включен в повестку заседаний межведомственной комиссии н 4 квартал 2021 года.

	3.6.
	Организация и обеспечение работы по предупреждению коррупции в кировских областных государственных и муниципальных учреждениях
	Со всеми руководителями муниципальных учреждений проводится работа по вопросам противодействия коррупции

	3.7.
	Проведение в кировских областных государственных и муниципальных учреждениях проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
	Данные проверки проводятся органми прокуратуры района

	4.

Взаимодействие органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области

	4.1.
	Анализ поступивших в органы исполнительной власти Кировской области, государственные органы Кировской области, органы местного самоуправления Кировской области обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, работников областных государственных и муниципальных учреждений
	Жалоб и обращений граждан и организаций о фактах коррупционных проявлений в администрацию района в 2020 году не поступало

	4.2.
	Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе в части размещения информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области
	На страницах СМИ района размещается информация с оперативных совещаний у главы района

	4.3.
	Обеспечение работы телефонов доверия в органах исполнительной власти Кировской области, государственных органах Кировской области, органах местного самоуправления Кировской области
	Телефон доверия создан, информация размещения на официальном сайте администрации района. Обращений на телефон доверия не было.

	4.5.
	Обеспечение наполнения подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 N 530н "О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера"
	Постоянное обновление раздела «Коррупция» созданного на официальном сайте администрации района

	5.

Мероприятия органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики их деятельности

	5.2.
	Разработка и внедрение административных регламентов выполнения органами исполнительной власти Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области государственных и муниципальных функций и предоставления государственных и муниципальных услуг, приведение в соответствие с законодательством действующих административных регламентов
	По мере необходимости утверждаются административные регламенты по оказанию муниципальных услуг и осуществлению муниципальных функций.

	5.3.
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