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Есrlи paбoтник

нa бoльни.tнoм)
I|рOи:tBеcTи не П

СPoКI,I РАСЧETА C PАБoTHIIКoM IIPИ
УBoЛЬHEHI4И

Cpеди нapyrпетtий тpyлoвoгo зaконoДaTеЛьсTвa' B To]\'l aIисЛе lltl
r сpl]l.I l.opl,t и paйoнa, oдним из нaибoлее paсllpoсТpaнен!]ЬIх ЯвjlЯеTсЯ
несBt lеBpеvенHaЯ вьtплarа  tаpaбo lнoй ПЛа lЬ|  Пpи )  BoЛЬHеJrии.

I1o oбщемy fiрaBиЛy, paсчеT с paбoTникol]t Пpи уBO,]lЬнснии
ПpoизBoДиTся B День еГo yвoЛьнеIlия' кoТoрЬIМ IlpизнaеTсЯ ПoсЛеДний ДеHЬ
paбoтьl (ст.140 TК PФ).

oднaкo, из этoгоt]PавиЛa Bo]\1oж}lЬ| ис кЛ ЮtJеH }lя.
B ДенЬ yвoлънеtlия не paбoтaп (rraпpимеp,

yBoлЬнЯIощийсЯ пo сoбственномy )l(еJIaниIо paбoTник в день yвoльяeния был
IroЛ)/чaет .цеIlЬги ItaJrичнЬIми' pасчеT с ниN'1 ну)кнo
fее слел1юшrегo дчЯ ПосЛе 'o io '  кaк o"  nр. lo ,o" '

тpебовaнllе o paсчеТе. B слy,;aе ПoЛyчеi{ия зapaбoтнoй tшraтьr бе'зналичньrпt
сtlссtrбoм и Личнoе ПpисyТсTвие paбоTникa не тpебуется" нeoбхoдиl'Io
l1Ьt lrj].Ll.иТ], зapaбoтнyro плaтv (все tlpичиTaЮЦиесЯ сyммьl) в день увo-цЬнсHия.

Есla paбoтникy ПpеДoсТaвJrен oTПyск с ПосЛеДyIoщи\,I уBo.]lЬIlсниеNl}
otllygкHЬrе должньl бьrть BыПЛaченьt tlе ПoЗднееJ чеМ зa 3 днЯ Дo нaчaЛа
TaкoГo oTIlyсI(a (l.9 .ст.136 Tк PФ), a Bое oсTaлЬнЬIе BЬIIrJrаl.Ьl tt ДеIlЬ!
пpедIпeствytoщий ПеpBомy днIо oTПyскa.

B слyuaе Пpекрaщения Трy,цoBoГo ДoГoBopa в сBяЗи сo сМеpТЬio
рaбoтникa Bсе сyММЬI должньt бьrть BьIПJIaчеIIЬI чJIеIly еГo сеNlЬи B Течеt{ие
l]еllеJlи сo Дн;1' Koгдa oбpaтившrийся ПредЪЯBиТ Дolt)MенTЬr' ПoДrtsеpждa}oщие
еГo ПpaBo нa Пoщ/Чение Taкиx BЬlI]лaT (пaспopт, .цoкyМент, поДтвеpжДalощий
фaкт poдства с рaбoтником).

Пр-и yвольненич paбoтникa в вьIхoдной ДенЬ paсчeT При yBoЛьнеIlии
;lttl;lltен б,',lть пpoизведен в ближaйшrий зa днем увольнения paбosиЙ день'

За несoблтoдение yкaЗaнItь]x тpебoвaний I]pедYсMoTDе}llt
.]]tl, l l lЁIисТl)aTиBнaя oTBеТсTвеt,lнoсTЬ по ст.5.27 ч.6 КoAIl PФ.

.1аNlесТиTель Пpoкypоpa
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